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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Pozyskiwanie środków zewnętrznych

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	1 rok, 2 semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: Pracownik instytucji kultury

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Marcelina Jakimowicz

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Mgr Piotr Madura


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	2
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – 


2.Wymagania wstępne 
	Student powinien posiadać zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu kulturoznawstwa oraz opanować podstawową terminologię z zakresu nauk kulturoznawczych oraz podstawową terminologię nauk humanistycznych i społecznych ze szczególnym naciskiem na kwestie finansowego funkcjonowania instytucji kultury



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studenta z możliwościami i sposobami dywersyfikacji źródeł finansowania na realizację projektów związanych z działalnością kulturalną (źródła informacji o konkursach grantach, systemach wsparcia ze środków MKiDN, sposoby i zasady aplikowania)

	C2
	Opanowanie przez studenta podstawowej terminologii związanej z funkcjonowaniem systemów grantowych oraz innych źródeł zewnętrznych

	C3
	Nabycie przez studenta wiedzy i umiejętności pozwalających na opracowanie projektu - wniosku aplikacyjnego (opracowanie koncepcji projektu: formułowanie celów projektu, przygotowanie uzasadnienia projektu, planowanie działań w projekcie, analiza interesariuszy, opracowywanie budżetu i harmonogramu projektu, monitoring i ewaluacja)



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	NABYCIE PRZEZ STUDENTA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI POZWALAJĄCYCH NA OPRACOWANIE PROJEKTU - WNIOSKU APLIKACYJNEGO (OPRACOWANIE KONCEPCJI PROJEKTU: FORMUŁOWANIE CELÓW PROJEKTU, PRZYGOTOWANIE UZASADNIENIA PROJEKTU, PLANOWANIE DZIAŁAŃ W PROJEKCIE, ANALIZA INTERESARIUSZY, OPRACOWYWANIE BUDŻETU I HARMONOGRAMU PROJEKTU, MONITORING I EWALUACJA)
	K_W04

	EK_02
	POTRAFI POPRZEZ PRACĘ INDYWIDUALNĄ ZDOBYWAĆ I POGŁĘBIAĆ WIEDZĘ NA TEMAT MOŻLIWOŚCI FINANSOWANIA PROJEKTÓW WYKORZYSTUJĄC W TYM CELU NOWOCZESNE TECHNIKI POZYSKIWANIA I ANALIZOWANIA INFORMACJI
	K_U07

	EK_03
	UMIE PLANOWAĆ, ORGANIZOWAĆ I REALIZOWAĆ (W RAMACH KOMUNIKACJI NA TEMATY SPECJALISTYCZNE ZE ZRÓŻNICOWANYMI KRĘGAMI ODBIORCÓW) DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNĄ WYKORZYSTUJĄC W TYM ZAKRESIE ŚRODKI FINANSOWE POZYSKANE ZE ŹRÓDEŁ ZEWNĘTRZNYCH
	K_U03

	EK_04
	PRZYGOTOWUJE PROJEKTY DOT. DZIAŁALNOŚCI KULTURALNEJ I PRZEWIDUJE ICH WIELOKIERUNKOWE SKUTKI NA POLU INTERESU PUBLICZNEGO, MYŚLENIA I DZIAŁANIA W SPOSÓB PRZEDSIĘBIORCZY
	K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	· Zasady zarządzania instytucjami kultury i finansowania działalności kulturalnej 
· Źródła finansowania jednostek kultury 
· Wydatki na kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego a budżet państwa
· Komercjalizacja kultury i dywersyfikacja źródeł finansowania 
· Tworzenie planu promocyjnego dla nowych produktów turystycznych i kulturowych
· Granty i programy Unii Europejskiej
· Możliwości pozyskiwania środków na finansowanie działalności kulturalnej z funduszy zewnętrznych
· Klasyfikacja możliwych form finansowania instytucji kultury i sposobów ich pozyskiwania 
· Długookresowe i krótkookresowe instrumenty finansowania
· Pozyskiwanie funduszy i ocena stopnia jego samofinansowania – na wybranym przykładzie instytucji kultury
· Formułowanie projektu (problem, cel główny, cele szczegółowe, grupa docelowa, planowanie działań, personel projektu, budżet, harmonogram, produkty i rezultaty)



3.4 Metody dydaktyczne: 

Wykład z prezentacją multimedialną
Praca w grupach
Dyskusja
Projekt praktyczny

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01-EK_06
	Założenia teoretyczne i samodzielny projekt studialny
	kon.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Pierwszy stopień będzie wynikać z uczestnictwa w ćwiczeniach; o stopniu z ćwiczeń będą decydować dwa kryteria – formalne i merytoryczne; 
kryterium formalne to obecność na zajęciach – dwukrotnie można je opuścić (przyczyna nie jest ważna), lecz każda nieobecność musi zostać odrobiona na dyżurze; w razie trzech nieobecności konieczne będzie zaliczanie całego semestru tj. wszystkich ćwiczeń; przy czterech nieobecnościach – uzyskanie zaliczenia stanie się automatycznie niemożliwe; jednakże regularne uczęszczanie na zajęcia nie gwarantuje zaliczenia ćwiczeń; do tego potrzebne jest spełnienie także kryterium merytorycznego;
kryterium merytoryczne to dobre przygotowanie i udział w dyskusji; stopień będzie zależeć od aktywności na zajęciach i twórczego w nie wkładu; przy bardzo dużej i twórczej aktywności oraz zaliczeniu wszystkich ewentualnych nieobecności (nie więcej niż dwóch) możliwe jest uzyskanie oceny bardzo dobrej; 
Indywidualny projekt studialny - minimum 26 punktów za projekt, w tym na ocenę:
dst. - 26 – 30 pkt.
plus dst. - 31 – 35 pkt
db. - 36 – 40 pkt.
plus db. - 41 – 45 pkt.
bdb. 46 – 50 pkt.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	45

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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3.	Owsiak S., Finanse publiczne – teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
4.	Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych. Podręcznik wizjonera, HELION, Gliwice 2012.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
