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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Przemysł czasu wolnego

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	 2 rok, 3 semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: Zarządzanie instytucjami kultury

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr Sylwester Łysiak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Sylwester Łysiak


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	3
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
 zajęcia w formie tradycyjnej 
 
1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Podstawowa wiedza z zakresu polityki kulturalnej oraz wiedza dotycząca problemów  związanych z zarzadzaniem instytucjami kultury w kraju i regionie






3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów kulturoznawstwa z pojęciami i definicjami związanymi z przemysłem czasu wolnego

	C2
	Wyjaśnienie roli i znaczenia przemysłu czasu wolnego w strukturze działań kulturalnych, a szczególnie w zarządzaniu instytucjami kultury

	C3
	Charakterystyka relacji przemysłu czasu wolnego i kreatywnego oraz polityki wspierania jego rozwoju



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Rozumie powiązania interdyscyplinarne kulturoznawstwa i nauk pokrewnych z wybranymi sferami działalności kulturalnej, oświatowej i administracyjnej, jak też przydatności metod i narzędzi innych dyscyplin w badaniach kulturoznawczych
	K_W01

	EK_02
	Orientuje się w działalności i aktualnej ofercie krajowych instytucji kultury, a zwłaszcza ośrodków upowszechniających i popularyzujących wiedzę o kulturze.
	K_W04

	EK_03
	Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o funkcjonowaniu instytucji kultury oraz o zasadach metodach pracy w wybranych sferach działalności kulturalnej lub administracyjnej
	K_UO1

	EK_04
	Potrafi zgodnie z wybraną specjalnością fachowo inicjować w swym środowisku lokalnym różne formy kultury, jak tez oddziaływać na rzecz aktywnego w niej uczestnictwa.
	K_Uo3

	EK_05
	Umie planować i organizować działalność kulturalną oraz stosować odpowiednie w tym zakresie metody działań animacyjnych
	K_K02

	EK_06
	Obserwuje, diagnozuje, racjonalnie ocenia złożone sytuacje w kulturze, analizuje motywy ludzkich zachowań i interpretuje specyfikę zachowania się jednostki w grupie pod wpływem różnych sytuacji społecznych i kulturowych: rozpoznaje mechanizmy rządzące w społeczeństwie i kulturze.
	K_K03





3.3 Treści programowe   
 
B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Czas wolny – pojęcia, definicje, główne funkcje

	2. Elementy przemysłu czasu wolnego: gałęzie gospodarki związane z kulturą ogólną, popularną, rozrywką, rekreacją turystyką, lifelstylem

	3. Ekonomia kultury kreatywnej, emocji i wrażeń – nowe technologie, style życia, środki przekazu artystycznego w zarządzaniu instytucjami kultury

	4. Przemysł czasu wolnego a przemysły kreatywne – podobieństwa, różnice, kooperacja, konkurencja, synergia

	5. Uwarunkowania powstawania i rozwoju przemysłu czasu wolnego – klastry, sieci, środki masowego przekazu, inteligentne specjalizacje

	6. „Klaster Lasowiacki” jako przykład regionalnego przemysłu czasu wolnego

	7. Polityka wspierania przemysłu czasu wolnego - modele, instrumenty, nowe technologie

	8. Rola i znaczenie przemysłu czasu wolnego w działalności kulturalnej, społecznej



3.4 Metody dydaktyczne: Wykład konwersatoryjny, ćwiczenia, prezentacja multimedialna, analiza przypadków, projekt, konsultacje



4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01
	Kolokwium
	wykład konwersatoryjny

	EK_02
	Wykonanie i ocena projektu
		konwersatorium

	EK_03-EK_06
	Obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Znajomość tematyki związanej z przemysłem czasu wolnego w działalności kulturalnej, prawidłowe wykonanie analiz przypadków, obecność i aktywność na zajęciach, wykonanie projektu czasu wolnego w przemyśle kulturalnym.








5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	15

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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3. Bombol M. , Dąbrowska A. ,Czas wolny. Konsument. Rynek. Marketing, Warszawa 2003
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	Literatura uzupełniająca: 
1.Pankowska K. ,Kultura-sztuka – edukacja w świecie zmian, Warszawa 2013
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
