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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Komercjalizacja kultury

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	Stacjonarne 

	Rok i semestr/y studiów
	Rok III, sem.. 5

	Rodzaj przedmiotu
	podstawowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr hab. Krzysztof Mroczkowski

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Krzysztof Mroczkowski


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	5
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
zajęcia w formie tradycyjnej 
zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
	Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	



3.cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Głównym celem zajęć jest przygotowanie studentów do teoretycznej i praktycznej pracy w instytucjach kultury ze szczególnym uwzględnieniem kwestii organizacji prac w instytucjach kultury i promocji zasobów

	C2
	Poznanie wybranych zagadnień związanych z zarządzaniem w kulturze; uzyskanie kompetencji i wiedzy o funkcjach zarządzania, procesie decyzyjnym i nowoczesnych metodach zarządzania organizacją

	C3
	Zapoznanie studentów z analizą mocnych i słabych stron instytucji kultury w Polsce, roli menedżera i promocji w instytucji kultury.




3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	ROZUMIE ZASADY WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM I ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI NA RZECZ ROZWOJU INSTYTUCJI KULTURY I DZIAŁAŃ PROMUJĄCYCH DZIEDZICTWO KULTUROWE
	K_W05 

	EK_02
	POTRAFI WŁAŚCIWIE DOBIERAĆ METODY I NARZĘDZIA PROMOCJI DZIAŁAŃ KULTURALNYCH
	K_U02

	EK_03
	POTRAFI PLANOWAĆ PRACĘ INDYWIDUALNĄ ORAZ W ZESPOLE WYKORZYSTUJĄC WIEDZĘ ZDOBYTĄ TEORETYCZNĄ DO DZIAŁAŃ PROMOCYJNYCH W KULTURZE
	K_U06

	EK_04
	JEST GOTÓW DO MYŚLENIA I DZIAŁANIA W SPOSÓB PRZEDSIĘBIORCZY W ZAKRESIE DZIAŁAŃ W INSTYTUCJACH KULTURY
	K_K03

	EK_05
	ZNA I PRZESTRZEGA ZASADY ETYKI ZAOWODWEJ W PROJEKTACH KULTUROWYCH
	K_K04




3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu - nie dotyczy

	Treści merytoryczne

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	- omówienie najważniejszych definicji, funkcji i cech zarządzania zasobami kultury; 
- szkoły i kierunki zarządzania;
- kultura, przedsiębiorczość́, kompetencje, innowacyjność́, zarzadzanie zasobami ludzkimi − pojęcia i definicje 
- specyfika zarządzania instytucją kultury i promocji działań w ramach instytucji kultury, 
- kompetencje w procesie decyzyjnym i nowoczesnych metodach zarządzania instytucja kultury; 
- cel, misja i otoczenie organizacji instytucji kultury;
-zarządzanie strategiczne; planowanie strategiczne - analiza SWOT,
- nowoczesne sposoby promocji działalności instytucji kultury
-analiza wybranych przykładów
-skuteczny PR w projektach kultury
-audience development
-networking
-kreowanie marki w sektorze kultury
-sposoby prezentacji projektu kulturalnego
-case study



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja), gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń




4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01  - Ek_ 05
	Obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja autorskiego projektu
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Aktywność na zajęciach; praca pisemna zaliczeniowa



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny nie kontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
1. J. Kargul, Upowszechnianie, animacja, komercjalizacja kultury. Historia, idee, praktyki, Warszawa 2012.
2. J. Mokras-Grabowska, Komercjalizacja kultury ludowej pod wpływem turystyki : wybrane przykłady w Polsce, Łódź 2014.
3. U. Grzelońska. Ekonomiczna strona kultury, warszawa 2016. 
4. A. Giza, Kreowanie marek kultury : historia, współczesność, perspektywy, Kraków 2022. 
5. 

	Literatura uzupełniająca: 
1. Zarządzanie kulturą: wybrane materiały seminarium dla menedżerów kultury, red. T. Leśniak, Kraków 1993. 
2. M. Kostro, Planowanie strategii marketingowej w muzeum, Białystok 1994. 
3. Wybrane artykuły z czasopism: „Muzealnictwo”, „Zarządzanie w kulturze”, „kultura współczesna”. 





Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
