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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do ekonomii

Kod przedmiotu* OEKO

nazwa jednostki . : , .
prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Humanistycznych, Instytut Neofilologii
Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowanej

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

Profil

Ogdlnoakademicki

Forma studidow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Pierwszy/semestr pierwszy

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

prof. UR dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej/ 0séb
prowadzacych

prof. UR dr hab. Anna Barwinska-Matajowicz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 . - - - - - - 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Znajomos¢ ekonomii wyniesiona ze szkoty Sredniej, zdolnos¢ postrzegania przyczynowo-
skutkowego, gotowos¢ do ustawicznego ksztatcenia i poszerzania zdobytej juz wiedzy.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami z zakresu makro-
i mikroekonomii, z podstawowymi teoriami, modelami oraz metodami analizy.
Przedstawienie najwazniejszych poje¢, twierdzen i mechanizméw makro-i
C mikroekonomii niezbednych do analizy rzeczywistosci gospodarczej i zasad
funkcjonowania rynku.
C Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania podstawowych narzedzi ekonomicznych
3 do opisu realnych problemoéw ekonomicznych
C Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia tekstow ekonomicznych i postugiwania sie
N jezykiem ekonomicznym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow

uczeniasi) kierunkowych *
Student/ka:

EK_o1 ma uporzadkowana wiedze z zakresu mikro- i K_Wog
makroekonomii;

EK_o2 rozumie zasady funkcjonowania rynku zaréwno w ujeciu K_Wog
makro- jak i mikro-;

EK_o3 potrafi wykorzystac pozyskang wiedze do wtasciwej analizyi | K_Wog
oceny funkcjonowania podmiotow gospodarczych;

EK_o4 potrafi przeprowadzi¢ analize konkretnej sytuacji rynkowe;j K_Kog
w odniesieniu do jej podstawowych elementow: podazy,
popytu i ceny;

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Wprowadzenie do ekonomii: przedmiot ekonomii i metoda badan ekonomicznych,
ekonomia pozytywna i normatywna, mikro- i makroekonomia, prawa ekonomiczne,
potrzeby, dobra, ustugi i produkcja.

2. Pojecie gospodarowania. Czynniki produkcji, rzadkosc zasobdw, koszt alternatywy,
racjonalnos¢ gospodarowania i rachunek ekonomiczny.

3. Mechanizm dziatania gospodarki rynkowej: pojecie rynku, podziat rynku, sektory
gospodarek, typy gospodarek.

LW przypadku éciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




4. Analiza rynku: popyt (definicja, funkcja popytu, czynniki ksztattujace popyt, zmiany
popytu), podaz (definicja, funkcja podazy, determinanty podazy, zmiany podazy), cena
(rodzaje i funkcje na rynku). Rbwnowaga rynkowa i proces jej osiggania, sytuacje braku
rownowagi na rynku, zjawisko nadprodukcji i niedoboru. Reakcje popytu i podazy na zmiany
cenidochoddw.

5. Przedsiebiorstwo i rachunek ekonomiczny.

6. Rola panstwa w gospodarce (interwencjonizm panstwowy, budzet paristwa).

7. Wprowadzenie do makroekonomii: gtdwne problemy makroekonomiczne, sposoby i
problemy mierzenia efektéw gospodarowania w makroskali.

8. Rynek pracy w gospodarce rynkowej.

9. Kapitat ludzki.

10. Inflacja i bezrobocie.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01-EK_ o4 test zaliczeniowy w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Test zaliczeniowy + obecnosc na zajeciach.
Ocena 2,0: 0 — 50%

Ocena 3,0: 51-70%

Ocena 4,0: 71 - 89%

Ocena 5,0: 90 —100%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS
F - Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 4
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 35
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 54
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. R. Milewski, E. Kwiatkowski (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

2. P.Samuelson, W. Nordhaus, Ekonomia, Rebis, Poznan (najnowsze wydanie)

3. G.N.Mankiw, M. P. Taylor, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2016.

4. D.Beggq, S. Fisher, G.Vernasca, R.Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

D.Begg, S. Fisher, G.Vernasca, R.Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
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Literatura uzupetniajaca:

1. R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 3, 2016.

2. E.Czarny, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2006.

3. B.Czarny, Postawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.

4. B.Slusarczyk, S. Slusarczyk, Podstawy mikro- i makroekonomii, Wyd. Politechnika
Lubelska, Lublin, 2011.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



