Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025—-2028/2029

Rok akademicki 2024/2025, 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow

nauczanie jezykow obcych - jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok l'ill, semestr2i3

Rodzaj przedmiotu

B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Wotpiuk-Ochocinska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

pracownicy Instytutu Psychologii — zgodnie z przydziatem czynnosci

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Cwiczenia Warsztaty Liczba pkt.
Wyktad . .
(nr) audytoryjne zintegrowane ECTS
Wynika z harmonogramu na
poszczegdblnych kierunkach 30 30 30 4
studidow

1.2. Sposadb realizacji zaje¢
X zajecia w formie tradycyjnej
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
SEMESTR 2 — ¢WICZENIA AUDYTORYJNE - ZALICZENIE Z OCENA; WYKEAD — ZALICZENIE
SEMESTR 3 — WARSZTATY ZINTEGROWANE - ZALICZENIE Z OCENA, EGZAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zainteresowanie zyciem psychicznych i funkcjonowaniem cztowieka w systemie oswiatowym.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii oraz uksztattowanie
umiejetnosci zastosowania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci praktycznej.




Cc2

Poznanie i zrozumienie przez studentow struktury Zycia psychicznego i zachowan cztowieka,
podstawowych procesoéw psychicznych oraz praw i prawidfowosci rzqdzgcych tymi procesami, a takze
czynnikow determinujgcych ich przebieg, w kontekscie rdinych koncepcji psychologicznych
cztowieka.

C3

Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej oraz zawodowej, z
wiedzq dotyczqcq determinant ludzkiego zachowania oraz z niektorymi zjawiskami spotecznymi i ich
skutkami.

Ca

Prawidtowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej
dziatalnosci zawodowe;.

3.2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych ?

EK (efekt
uczenia sie)

STUDENT ZNA | ROZUMIE:

PODSTAWOWE POJECIA PSYCHOLOGII: PROCESY POZNAWCZE, SPOSTRZEGANIE,
ODBIOR | PRZETWARZANIE INFORMACJI, MOWE | JEZYK, MYSLENIE |
ROZUMOWANIE, UCZENIE SIE | PAMIEC, ROLE UWAGI, EMOCJE | MOTYWACIE W
PROCESACH REGULAC)I ZACHOWANIA, ZDOLNOSCI | UZDOLNIENIA, PSYCHOLOGIE
ROZNIC INDYWIDUALNYCH - ROZNICE W ZAKRESIE INTELIGENCII,
TEMPERAMENTU, OSOBOWOSCI | STYLU POZNAWCZEGO

EK_01 NW2

PROCES ROZWOJU UCZNIA W OKRESIE DZIECINSTWA, ADOLESCENCJI |
WCZESNEJ DOROStOSCI: ROZWOI FIZYCZNY, MOTORYCZNY |
PSYCHOSEKSUALNY, ROZWOJ PROCESOW POZNAWCZYCH (MYSLENIE,
MOWA, SPOSTRZEGANIE, UWAGA | PAMIEC), ROZWOJ SPOLECZNO-
EMOCJONALNY | MORALNY, ZMIANY FIZYCZNE | PSYCHICZNE W OKRESIE
DOJRZEWANIA, ROZWOJ WYBRANYCH FUNKCIJI PSYCHICZNYCH, NORME
ROZWOJOWA, ROZWOJ | KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI, ROZWOJ W NW2
EK 02 KONTEKSCIE WYCHOWANIA, ZABURZENIA W ROZWOJU PODSTAWOWYCH
PROCESOW PSYCHICZNYCH, TEORIE INTEGRALNEGO ROZWOJU UCZNIA,
DYSHARMONIE | ZABURZENIA ROZWOJOWE U UCZNIOW, ZABURZENIA
ZACHOWANIA, ZAGADNIENIA: NIESMIALOSCI | NADPOBUDLIWOSCI,
SZCZEGOLNYCH UZDOLNIEN, ZABURZEN FUNKCJONOWANIA W OKRESIE
DORASTANIA, OBNIZENIA NASTROJU, DEPRESII, KRYSTALIZOWANIA SIE
TOZSAMOSCI, DOROSLOSCI, IDENTYFIKACII Z NOWYMI ROLAMI
SPOLECZNYMI, A TAKZE KSZTALTOWANIA SIE STYLU ZYCIA;

TEORIE SPOSTRZEGANIA SPOLECZNEGO | KOMUNIKACII: ZACHOWANIA
SPOLECZNE | ICH UWARUNKOWANIA, SYTUACIE INTERPERSONALNA,
EMPATIE, ZACHOWANIA ASERTYWNE, AGRESYWNE | ULEGLE, POSTAWY,
STEREOTYPY, UPRZEDZENIA, STRES | RADZENIE SOBIE Z NIM,
POROZUMIEWANIE SIE LUDZI W INSTYTUCJACH, REGULY WSPODZIALANIA,
PROCESY KOMUNIKOWANIA SIE, BARIERY W KOMUNIKOWANIU SIE, MEDIA |
ICH WPLYW WYCHOWAWCZY, STYLE KOMUNIKOWANIA SIE UCZNIOW |
NAUCZYCIELA, BARIERY W KOMUNIKOWANIU SIE W KLASIE, ROZNE FORMY
KOMUNIKACII - AUTOPREZENTACIE, AKTYWNE StUCHANIE, EFEKTYWNE
NADAWANIE, KOMUNIKACIE NIEWERBALNA, POROZUMIEWANIE SIE
EMOCJONALNE W KLASIE, POROZUMIEWANIE SIE W SYTUACJACH
KONFLIKTOWYCH,

NW2
NW5
NW12

EK_03

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




PROCES UCZENIA SIE: MODELE UCZENIA SIE, W TYM KONCEPCJE KLASYCZNE |
WSPOLCZESNE UJECIA W OPARCIU O WYNIKI BADAN
NEUROPSYCHOLOGICZNYCH, METODY | TECHNIKI UCZENIA SIE Z
UWZGLEDNIENIEM ROZWIJANIA METAPOZNANIA, TRUDNOSCI W UCZENIU NW2
EK_04 SIE, ICH PRZYCZYNY | STRATEGIE ICH PRZEZWYCIEZANIA, METODY | TECHNIKI
IDENTYFIKACJI ORAZ WSPOMAGANIA ROZWOJU UZDOLNIEN | NWS
ZAINTERESOWAN, BARIERY | TRUDNOSCI W PROCESIE KOMUNIKOWANIA SIE,
TECHNIKI | METODY USPRAWNIANIA KOMUNIKACII Z UCZNIEM ORAZ MIEDZY
UCZNIAMI
ZAGADNIENIA AUTOREFLEKSJI | SAMOROZWOJU: ZASOBY WEASNE W PRACY
EK 05 NAUCZYCIELA - IDENTYFIKACIA | ROZWOJ, INDYWIDUALNE STRATEGIE NW12
- RADZENIA SOBIE Z TRUDNOSCIAMI, STRES | NAUCZYCIELSKIE WYPALENIE
ZAWODOWE
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
EK_06 OBSERWOWAC PROCESY ROZWOJOWE UCZNIOW NU1
EK_07 OBSERWOWAC ZACHOWANIA SPOLECZNE I ICH UWARUNKOWANIA; NU1
SKUTECZNIE I SWIADOMIE KOMUNIKOWAC SIE; NU1
EK_08 NU3
EK_09 POROZUMIEC SIE W SYTUACJI KONFLIKTOWEJ; NU3
ROZPOZNAWAC BARIERY I TRUDNOSCI UCZNIOW W PROCESIE NU3
E K—:I'0 UCZENIA SIE NU12
EK 11 IDENTYFIKOWA¢ POTRZEBY UCZNIOW W ROZWOJU UZDOLNIEN I NU1
- ZAINTERESOWAN
EK 12 RADZIC SOBIE ZE STRESEM I STOSOWAC STRATEGIE RADZENIA SOBIE NU3
- Z TRUDNOSCIAMI
ZAPLANOWAC DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU ZAWODOWEGO NA
EK_13 PODSTAWIE SWIADOMEJ AUTOREFLEKSJI | INFORMACJI ZWROTNEJ NU1
OD INNYCH 0SOB
W zakresie umiejetnosci absolwent jest gotow do:
NK3
EK 14 AUTOREFLEKSJI NAD WEASNYM ROZWOJEM ZAWODOWYM NK7
EK 15 WYKORZYSTANIA ZDOBYTEJ WIEDZY PSYCHOLOGICZNEJ DO NKA
- ANALIZY ZDARZEN PEDAGOGICZNYCH

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Definicja i cele psychologii jako nauki. Role zawodowe psychologéw. Dziedziny psychologii.

Wspodtczesne kierunki w psychologii: wybrane koncepcje.

Modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia.

Proces rozwoju cztowieka - sposoby ujmowania cztowieka w rozwoju, psychologia biegu zycia ludzkiego,
wtasciwosci rozwoju, zmiana rozwojowa, prawidfowosci i nieprawidtowosci rozwojowe, uwarunkowania
rozwoju, porzadkujgcy podziat zycia ludzkiego na stadia rozwojowe.

Wybrane koncepcje rozwojowe i ich zastosowanie w pracy nauczyciela.

Klasa szkolna jako grupa spotfeczna. Postawy, stereotypy, uprzedzenia. Teorie atrybucji i spostrzegania
spotecznego.

Psychologia réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego.

B. Problematyka éwiczen audytoryjnych

Procesy psychiczne cztowieka — poznawcze (spostrzeganie, wyobraznia, uwaga, pamie¢, myslenie),
emocjonalne, motywacyjne.




Charakterystyka okreséw rozwojowych cztowieka, ze szczegdélnym uwzglednieniem okresu dziecinstwa,
adolescencji i wczesnej dorostosci (rozwdj fizyczny, motoryczny, psychoseksualny, poznawczy,
spoteczno-emocjonalny i moralny).

Mechanizmy i techniki wychowawcze. Kompetencje wychowawcze i btedy w wychowaniu.
Wychowawcze i antywychowawcze oddziatywanie mediéw.

Trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania.

Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw. Zaburzenia zachowania. Problemy emocjonalne dzieci
i mtodziezy.

Zdolnosci i uzdolnienia. Funkcjonowanie ucznia zdolnego w szkole, praca z uczniem zdolnym.

Stres i radzenie sobie ze stresem. Nauczycielskie wypalenie zawodowe.

C. Problematyka warsztatéw

Komunikowanie interpersonalne. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Prawidtowosci i bariery
komunikacyjne. Techniki komunikacyjne.

Asertywnos¢ nauczyciela. Budowanie postawy asertywnej.

Rozwigzywanie konfliktéw. Style porozumiewania sie w sytuacjach konfliktowych.

Indywidualne style radzenia sobie ze stresem.

Organizacja pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél spotecznych formalnych i nieformalnych.
Porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspotdziatania i wspétpracy, procesy komunikowania
sie podmiotéw edukacyjnych.

Analiza podstawowych zagadnien edukacji wtgczajacej, a takze sposobdéw realizacji zasady inkluzji.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna.
Cwiczenia audytoryjne: analiza i interpretacja tekstéw zZrédtowych z dyskusja, rozwigzywanie probleméw,
referat.
Cwiczenia warsztatowe: praca indywidualna i w grupach, burza mézgéw, obserwacja, analiza przypadkéw.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia np. Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Ew, ...)
EK_01-05 egzamin pisemny, kolokwium wyktfad
¢w. audytoryjne
EK 06 -10 obserwacja w trakcie zajeé, ocena aktywnosci ¢w. warsztatowe
EK_11-12 obserwacja, przygotowanie pracy pisemnej dotyczacej ¢w. hospitacyjne

zaobserwowanego problemu

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WYKEADY: Egzamin - zaliczenie pisemne testu sprawdzajacego efekty ksztatcenia: na min. 20 mozliwych
do uzyskania punktéw:

1) dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 51-
59% - ocena dostateczna (3,0);




2) wiecej niz dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 60-69% - ocena dostateczna plus (3,5);

3) dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 70-79% -
ocena dobra (4,0);

4) wiecej niz dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach
80-89% - ocena dobra plus (4,5);

5) bardzo dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 90-
100% - ocena bardzo dobra (5,0).

CWICZENIA: Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy: student rozpoznaje odpowied?
w tescie jednokrotnego wyboru na kolokwium zaliczeniowym i prawidtowo odpowiada na pytania w
trakcie zajec.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci: student realizuje cze$¢ zajec
¢wiczeniowych w postaci lekcji - krétkie zadania domowe, obserwacja zachowan, ocena zaangazowania
w dyskusji (ocena formujgca) pozwalajgca oceni¢ umiejetnosci praktyczne studenta.

Metody weryfikacji efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych: rozwigzywanie
zadan problemowych w trakcie zaje¢, w trakcie ktorych student jest obserwowany przez
nauczyciela.

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce planu z 90
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 25
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

e Nalezy uwzglednié, Ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jed nostki lub osoby upowaznionej




