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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025-2028/2029

(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Pedagogika

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow

nauczanie jezykow obcych - jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

studia jednolite magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr3i4

Rodzaj przedmiotu

B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Jezyk wyktadowy

jezyk polski

Koordynator

dr Barbara Lulek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

dr E. Barnas-Baran

dr E. Dolata

dr A.Dtugosz

dr E. Ttuczek-Tadla

dr M. Zielinska — Czopek

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3i4 Warsztaty

30 30 30 4

1.2. Sposab realizacji zajec
x zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): Egzamin
(wyktad — zaliczenie, ¢wiczenia- zaliczenie z oceng, warsztaty — zaliczenie z oceng)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przygotowanie pedagogiczne studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela
C2 Przygotowanie studentéw do adekwatnego reagowania na potrzeby ucznidow
C3 Przygotowanie studentdéw do wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia

sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

STUDENT ZNA | ROZUMIE:

EK o1

system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe
i miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cztowieka, dziecka,
ucznia oraz 0sob z niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji
szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspodtczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty,
alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe programowa w kontekscie
programu  nauczania oraz  dziatania  wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub
placowki systemu oswiaty;

NWS8,
NWg

EK_o2

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa
nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowa - prawa
i obowiazki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz
ochrone zdrowia ucznidw, tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela, zasady projektowania Sciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczycielg;

NW3

EK_o3

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego strukture,
wiasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia
w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspotpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem
pozaszkolnym;

NW1




EK_o4

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki
nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania
klasg, fad i dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub
wychowanka, roznicowanie, indywidualizacje i personalizacje
pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow
w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii
ucznidw, rozwijanie u dzieci, ucznidw lub wychowankow
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia
integracji i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia
fizyczng i intelektualng w szkole ogodlnodostepnej, problemy
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie,
problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolna
sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agres;ji
elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od S$rodkéw
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane
z grupami nieformalnymi, podkulturami mfodziezowymi
i sektami;

NWy
NW12

EK_osg

sytuacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw i ich uwarunkowania
(zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane
w diagnozie), koniecznos¢ dostosowywania procesu ksztatcenia
do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (projektowanie
wsparcia, konstruowanie indywidualnych programoéw) oraz
tematyke oceny skutecznosci wsparcia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

NWsg,
NWE6,

NW1o

EK_o06

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny
i przejawy trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie trudnosciom
w uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci
w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia
oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci,
w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i
techniki diagnostyczne w pedagogice;

NWs5,
NW6,

NW1o0

EK_o7

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania
potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania ucznidow do
uczenia sie przez cate zycie.

NW6

Student potrafi:

EK_o8

wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy
programowej i dostosowac go do potrzeb edukacyjnych uczniow

EK_og

zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego

NU1
NU218




EK 10 formu’royvaé oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu NU1
nauczyciela
EK 11 nawigzywad wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem NU12
B pozaszkolnym
EK_12 rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow NU5g
EK_13 zdiagnozowacd potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla NU1
- niego odpowiednie wsparcie NU18
EK_14 okres’li.c' przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu sciezke NU1
B rozwoju
Student jest gotow do:
EK_16 okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia NKs
i pomocy
EK_17 profesjonalnego rozwigzywania konfliktdw w klasie szkolnej lub NK7
grupie wychowawczej
EK_18 samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogiczne; NK4
EK 19 wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia NK4
- swojego warsztatu pracy NKs5

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Pedagogika jako nauka o wychowaniu i ksztatceniu cztowieka.

Aksjologiczna warstwa procesu wychowania - ideat, cele i wartosci.

Metody, formy, technikii srodki wychowania.

Praca opiekunczo-wychowawcza nauczyciela.

Uwarunkowania procesu wychowania w wybranych srodowiskach (rodzina, szkofa)

Trudnosci dydaktyczne uczniow.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel — wychowawca. Obszary dziatania.

OO NG~ Iw N

Kultura organizacyjna pracy szkoty.

[EEN
o

. Organizacja i funkcjonowanie systemu oswiaty.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne ¢wiczen audytoryjnych

1. Wybrane aspekty pracy nauczyciela — podstawa programowa, program nauczania,
rozktad materiatu.

Sposoby poznawania dzieci i mtodziezy.

Psychospoteczne warunki skutecznego wychowania. Praca w grupie zréznicowane;.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Sytuacje trudne w szkole — sposoby przeciwdziatania.

ISZA RS ol Kl A

Zasady pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

~

Wspomaganie ucznia w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

©

Wspotpraca nauczyciela z rodzicami i Srodowiskiem spotecznym.

9. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela.




Tresci merytoryczne zajec¢ warsztatowych

1. Analiza podstawowych aktow prawnych (ustawa, rozporzadzenia) regulujgcych
dziatalnosc szkot roznych typow.

Analiza organizacji pracy szkoty, statut szkoty

Sposoby poznawania dzieci i mtodziezy. Praktyczne rozwigzania.

Psychospoteczne warunki skutecznego wychowania. Implikacje praktyczne.

Szkolny program pracy wychowawczo-profilaktycznej. Analiza wybranego programu.

Sytuacje trudne w szkole. Projektowanie sposobow przeciwdziatania.

Nlow s |y

Projekt dowolnie wybranych form zaje¢ wychowawczych (etap szkoty podstawowe]
lub ponadpodstawowej)

8. Wspomaganie ucznia w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej. Praktyczne
rozwigzania.

9. Planowanie wspotpracy nauczyciela z rodzicami i srodowiskiem spotecznym.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna.
Cwiczenia i warsztaty: analiza tekstéw z dyskusjg, praca wgrupach (rozwigzywanie zadan,
dyskusja), analiza dokumentow wewnatrzszkolnych, ¢wiczenia praktyczne.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Met.ody oceny efektéw uczenia .siq . Forma zajec
efekty (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, W Ew
obserwacja w trakcie zajec !
EK_o2 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, ,
obserwacja w trakcie zajec Wy W
EK_o3 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej ,
obserwacja w trakcie zajec, Wy W
EK_og4 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, ,
obserwacja w trakcie zajec Wy W
EK_os Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, W éw
obserwacja w trakcie zajec !
EK_o6 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, W Ew
obserwacja w trakcie zajec !
EK_o7 Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, W Ew
obserwacja w trakcie zajec !
EK_o8 Kolokwium, obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_o9 Kolokwium, obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_10 Kolokwium, obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_11 Kolokwium, obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_12 Kolokwium, obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_13 Obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.
EK_14 Obserwacja w trakcie zajec ¢w, war.




Kolokwium, egzamin w formie pisemnej lub ustnej, ,
EK_15 \ . . Cw, war.
obserwacja w trakcie zajec
EK_16 Obserwacja w trakcie zajec w, ¢w, war.
EK_17 Obserwacja w trakcie zajec w, ¢w, war.
EK_18 Obserwacja w trakcie zajec w, ¢w, war.
EK_19 Obserwacja w trakcie zajec w, Cw, war.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia: pozytywna ocena z kolokwium, obecnosé i aktywno$¢ na zajeciach (udziat
w dyskusji, studiowanie tresci czasopism pedagogicznych).

Warsztaty: obecnos¢ i aktywnosé na zajeciach, scenariusz zaje¢ wychowawczych -
zaprezentowanie fragmentu zajed

WYKEAD: EGZAMIN W FORMIE PISEMNEJ LUB USTNEJ, UZYSKANIE NIE MNIEJ NIZ 50% PUNKTOW.

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow 90
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta 8
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie 2
referatu itp.)
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
. LITERATURA
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- Teksty z czasopism pedagogicznych.

- Zielinska-Czopek M., Autokraci czy demokraci? Nauczycielskie kierowanie praca klasy

szkolnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2021.

-Zielinska M., Zaangazowanie rodzicow w prace szkoty w swietle wynikdw badan nauczycieli
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




