[bookmark: _Hlk54616383]						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2020/2021 – 2022/2023
(skrajne daty)
				Rok akademicki   2020/2021

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Antropologia kultury

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych/ Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Kulturoznawstwa 

	Kierunek studiów
	Turystyka historyczna i kulturowa

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	I rok, I semestr

	Rodzaj przedmiotu
	ogólny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. prof. UR Witold Nowak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. prof. UR Witold Nowak


* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	I
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Zakłada się ogólną znajomość pojęć kultury i cywilizacji oraz świadomość istnienia różnic kulturowych między ludźmi. zakłada się znajomość głównych pojęć powiązanych z kulturą i jej dziedzinami



3.cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z źródłami dyscypliny, historią i kierunkami jej rozwoju;

	C2
	Pokazanie specyfiki antropologii kulturowy oraz jej związków z innymi naukami humanistycznymi i społecznymi;

	C3
	Przekazanie ogólnej wiedzy o zakresie i perspektywach antropologii kultury

	C4
	Przedstawienie podstawowej terminologii stosowanej w antropologicznych badaniach nad społeczeństwem i kulturą;

	C5
	Zaprezentowanie podstawowych dziedzin badań antropologii kultury

	C6
	Przybliżenie studentom charakterystycznego dla antropologii kultury sposobu postrzegania świata i antropologicznego myślenia;

	C7
	Rozwinięcie postaw empatii i rozumienia w stosunku do odmiennych kulturowo społeczeństw;

	C8
	Zapoznanie studentów z wybranymi pracami antropologów kultury



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające złożone zależności, stanowiące wiedzę specjalistyczną; główne tendencje rozwojowe nauk o kulturze i religii, nauk humanistycznych, społecznych oraz wybranej specjalności
	K_W01 

	EK_02
	potrafi samodzielnie zdobywać i wykorzystywać wiedzę z zakresu nauk o kulturze i religii oraz z wybranej specjalności
	K_U01

	EK_03
	potrafi definiować cel i przedmiot badań kulturoznawczych, formułować hipotezy badawcze, wykorzystywać różnorodne metody, techniki i narzędzia badawcze oraz twórczo je stosować
	K_U05

	EK_04
	jest gotów do angażowania się w życie społeczności lokalnych, wypełniania zobowiązań społecznych, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K_K01

	EK_05
	jest gotów do rozwijania i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz rozwijania dorobku zawodu w pracy kulturoznawcy
	K_K04



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Przedmiot, źródła i metody w antropologii kultury

	2. Człowiek jako istota kulturowa. Humana

	3. Psychoanalityczna teoria kultury. Z. Freud i C. G. Jung

	4. Kultura a tradycja

	5. Człowiek jako istota dziejowa

	6. Społeczeństwo późnej nowoczesności (hipernowoczesności)



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne



3.4 Metody dydaktyczne

Wykład problemowy, w razie konieczności metody kształcenia na odległość
Ćwiczenia – analiza tekstów z dyskusją

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	 aktywny udział w zajęciach
	wykład

	EK_02
	 aktywny udział w zajęciach
	wykład

	[bookmark: _GoBack]Ek_ 03
	Praca semestralna - sprawozdanie
	wykład

	ek_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	wykład

	EK_05
	OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJĘĆ
	wykład



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Zaliczenie wykładu
- obecność na zajęciach
- praca semestralna – do 15.12.2020 r. – lista tematów do ustalenia z prowadzącym



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	60

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
W. Burszta, Antropologia kultury, warszawa 2010
J. Gajda, Antropologia kulturowa, Warszawa 2011
M. Herzfeld, Antropologia, Kraków 2014.
E. Said, Orientalizm, Poznań 2018, s 27-79.
R. Young, Postkolonializm: wprowadzenie, Kraków 2012, s. 13-21; 41-84.
T. Edensor, Tożsamość narodowa, kultura i życie codzienne, Kraków 2004, s. 13-54.
H. Donnan, T.M. Wilson, Granice tożsamości, narodu, państwa, Kraków 2007, s. 15-66.
A. Appadurai, Strach przed mniejszościami, Warszawa 2009, s. 55-88.
M. Auge, Nie-miejsca. Wprowadzenie do antropologii hipernowoczesności, PWN 2012.

	Literatura uzupełniająca: 
Ch. Barker, Studia kulturowe, Kraków 2014
C. Baldwin (red.), Wstęp do kulturoznawstwa, Warszawa 2013
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            Załącznik nr  1.5   do Zarządzenia   Rektora UR    nr  12/2019   SYLABUS   DOTYCZY CYKLU KSZTAŁ CENIA   2020 /2021   –   2022 /2023   (skrajne daty )           Rok akademicki    2020/2021     1.   P ODSTAWOWE  INFORMACJE O PRZEDMI OCIE  

Nazwa przedmiotu  Antropologia kultury  

Kod  przedmiotu *   

nazwa   jednostki  prowadzącej kierunek  Kolegium Nauk Humanistycznych/ Instytut Historii  

Nazwa jednostki  realizującej przedmiot  Zakład Kulturoznawstwa   

Kierunek studiów  Turystyka historyczna i kulturowa  

Poziom studiów  Studia I   stopnia  

Profil  ogólnoakademicki  

Forma studiów  stacjonarne  

Rok i semestr /y   studiów  I rok ,   I semestr  

Rodzaj przedmiotu  ogólny  

Język wykładowy  polski  

Koordynator  d r  hab.  prof. UR  Witold Nowak  

Imię i nazwisko osoby  prowadzącej / osób  prowadzących  d r  hab.  prof.  UR  Witold Nowak  

*  - opcjonalni e, zgodnie z ustaleniami  w Jednostce     1. 1 .Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS     

Semestr   ( nr)  Wykł.  Ćw.  Konw.  Lab.  Sem.  ZP  Prakt.  Inne  (jakie?)  Liczba pkt .   ECTS  

I  30         2  

    1. 2 .   Sposób realizacji zajęć     X   zajęcia w formie tradycyjnej    ?   zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość     1.3    For ma zaliczenia przedmiotu  (z toku)  (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)   ZALICZENIE Z OCENĄ     2.W YMAGANIA WSTĘPNE   

Z akłada się ogólną znajomość pojęć kultury i cywilizacji oraz świadomość istnienia różnic  kulturowych między ludźmi. zakłada się znajomość głównych pojęć powiązanych z kulturą i jej  dziedzinami  

 

