Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Symbol WSZJK/KNM/16

1. PODSTAWA PRAWNA:

e Zasady przeprowadzania hospitacji zajec¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim z dnia
14 listopada 2019 r.

e Uchwata nr 4/10/2019 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24 paZdziernika 2019r. w sprawie uchwalenia regulamin
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego

2. CEL:

Celem procedury jest okresowa jest ocena jakos$ci ksztaftcenia studentdéw oraz dazenie do jej
systematycznej poprawy.

3. OPIS PROCEDURY:

3.1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Kolegium Nauk Medycznych UR oraz uczestnikow studiéw doktoranckich prowadzacych zajecia
dydaktyczne, a takze nauczycieli wspdtpracujgcych z KNM UR na podstawie uméw cywilnoprawnych,
3.2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni hospitowani s3 wg harmonogramu hospitacji
opracowanego przez Komisje Dorazng ds. hospitacji nauczycieli powotfang przez Dziekana Kolegium
na wniosek Rady Dydaktycznej. Sktad komisji jest rekomendowany przez Kierownika Kierunku a
nastepnie opiniowany przez Dyrektora Instytutu. Powotanie sktadu Komisji Doraznej ds. hospitacji
nauczycieli odbywa sie w terminie nie pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.
Harmonogram hospitacji zatwierdza Dziekan i Rada Dydaktyczna. Harmonogram hospitacji zawiera
nazwe przedmiotéw, nazwiska hospitowanych i hospitujgcych oraz okreslony termin (miesigc)
hospitacji.

3.3. Hospitowany powinien by¢ poinformowany o hospitacji swoich zaje¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek przedstawiciela samorzadu
studenckiego, nauczyciela prowadzgcego zajecia lub jego bezposredniego przetozonego ma prawo do
zarzadzenia hospitacji o charakterze interwencyjnym w dowolnym terminie.

3.4. Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata. W
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych hospitacje
przeprowadza sie nie rzadziej niz co trzy lata. W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji jest



negatywna, kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie jednego roku od uzyskania
tej oceny. Nauczyciele z krétkim stazem, prowadzacy przedmiot po raz pierwszy, doktoranci,
nauczyciele wspotpracujgcy na podstawie umoéw cywilno-prawnych, uméw o Swiadczenie ustug,
powinni by¢ hospitowani w drugim roku od rozpoczecia prowadzenia zajec.

3.5. Hospitacje przeprowadzajg cztonkowie Komisji Doraznej ds. hospitacji nauczycieli powotywane;j
na okres kadencji Zespotu Programowego lub powotywanej kazdorazowo przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

3.6. Osoba dokonujgca hospitacji (hospitujgcy) powinna mie¢ co najmniej stopierr doktora oraz co
najmniej 5 letni staz pracy dydaktycznej oraz stopier/ tytut réwnorzedny lub wyzszy co osoba
hospitowana.

3.7. Osoba hospitujaca zajecia prowadzone w podmiocie leczniczym zobowigzana jest skontaktowac
sie z kierownikiem podmiotu leczniczego lub inng osobg zarzadzajgcg w celu powiadomienia w
planowanej/interwencyjnej hospitacji oraz zastosowal sie do zasad porzadkowych i bhp
obowigzujgcych w podmiocie leczniczym.

3.8. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdt hospitacji wedtug wzoru ankiet
obowigzujgcych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zatgcznik 1).
Hospitujacy zobowigzany jest w ciggu tygodnia po hospitacji omoéwié tres¢ protokotu z
hospitowanym, co hospitowany potwierdza swoim podpisem na protokole.

3.9. Nauczycielowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od wyniku protokotu hospitacji do
Dziekana. W przypadku gdy osobg hospitujgcg byt Dziekan, odwotanie przedktada sie Prorektorowi
ds. Studenckich i Ksztatcenia.

3.9. Protokoty z hospitacji majg charakter poufny, a wglad do nich ma wytacznie Dziekan, osoby przez
niego upowaznione, bezposredni przetozony hospitowanego oraz osoba hospitowana. W przypadku
hospitacji interwencyjnej o jej wynikach powiadamiana jest osoba/osoby wnioskujaca o
przeprowadzenie hospitacji. Protokoty hospitacji nalezy sktadaé¢ w Sekcji Jakosci Ksztatcenia i
Akredytacji Dziekanatu KNM. Protokoty powinny by¢ przechowane w ramach archiwum jednostki
przez okres 4 lat z zachowaniem regut bezpieczerstwa wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych
osobowych.

3.10. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem, zas dwukrotna negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe
nieprzedtuzenia zatrudnienia w uczelni.

3.11. Uogdlnione wnioski z hospitacji podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu Rady Dydaktycznej
KNM kazdorazowo na koniec roku akademickiego w ramach oceny efektdw ksztatcenia stanowigcej
podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

3.12. Wyniki hospitacji stanowia jeden z elementédw okresowej oceny pracownikdéw.

5. ORGANY DECYZYJNE/ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE/KSZTALT PROCEDURY:
» Dziekan KNM — powotanie Komisji Doraznej ds. hospitacji nauczycieli.

> Dziekan — powotanie Zespotéw Doraznej ds. hospitacji nauczycieli ,przeprowadzanie
hospitacji o charakterze interwencyjnym, przeprowadzenie rozmow wyjasniajgcych z
nauczycielami, ktérych ocena z hospitacji jest negatywna, przedstawianie uogdlnionych
whioskow z hospitacji Radzie Dydaktycznej.

» Rada Dydaktyczna — zatwierdzenie harmonogramu hospitacji, opiniowanie sktadu zespotu



» Kierownik Kierunku - rekomendowanie sktadu Komisji Doraznej ds. hospitacji nauczycieli.

» Komisja Dorazna ds. hospitacji nauczycieli — przeprowadzenie hospitacji nauczycieli wg
harmonogramu oraz sporzgdzenie protokotéw hospitacji.

» Dyrektor Instytutu - podmiot opiniujgcy sktad Komisji Doraznej ds. hospitacji nauczycieli.

» Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji Dziekanatu KNM — organ wspomagajacy,
gromadzenie protokotéw z hospitacji.

» Zespot ds. WSZIK — analiza hospitacji i przygotowanie wnioskéw z hospitacji

ZAtACZNIKI DO PROCEDURY:



Zatgcznik nr 1 — Protokot hospitacji

Wz6r z dnia 14 listopada 2019r.

Kolegium Nauk Medycznych

PROTOKOL HOSPITACJI

Przeprowadzonejw dniu .................. przez (imie i NAZWiSKO) ......ccccuvrieiiiiieieeeeecee

A. Dane ogdlne

1. O50ba NOSPItOWENE -..eeiiiieeiiiie e
2. Jednostka 0rganizacyjna ........cccoooiiiiiiii e

3. Przedmiot ..o

4. FOMM@ ZJEC ..

5. Rok akademicki .......ooii e

B. Ocena pracy hospitowanego nauczyciela

1. Przygotowanie do zajec

3. Sposob i umiejetnosc przekazywania wiedzy, organizacja pracy



5. Zgodnos¢ tematyki prowadzonych zajec z programem przedmiotu



E. Ocena koncowa (wtasciwe podkreslic)

niedostateczna  dostateczna dobra bardzo dobra wyrozniajaca

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujacej



