Procedura doboru kadry do prowadzenia zajec dydaktycznych -

Symbol WSZJK/KNM/6

1. PODSTAWA PRAWNA:

e Zarzgdzenie nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie szczegoéfowych zasad planowania obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego, z pézn. zm.

o Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U.2021, poz. 478) )

e zarzqdzenie 74/2019 Rektora UR z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie zasad prowadzenia
studiow podyplomowych | innych form ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan dotyczgcych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U.2012, poz. 970)

2. CEL:

Celem procedury jest okreslenie kryteriow doboru kadry zatrudnionej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. OPIS POSTEPOWANIA:

3.1. Informacje ogdlne

a. O doborze kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ decyduje Dziekan uwzgledniajac
kwalifikacje i/lub kompetencje nauczycieli akademickich, w tym dorobek naukowy i
zainteresowania badawcze.

Zajecia dydaktyczne na studiach sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UR, posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i
doswiadczenie — na podstawie zawartej z nimi umowy cywilnoprawnej.



3.2

3.3.

b. Za ocene dorobku naukowego i/lub kompetencji prowadzacych zajecia na
poszczegdlnych kierunkach studiéw odpowiedzialna jest Rada Dydaktyczna Kolegium .

Ocena dorobku naukowego i/lub kompetencji nauczyciela do realizacji zajec

przeprowadzana jest przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych. {tabela22?22 Bez
i)

¢. Whniosek do Rektora o ustalenie zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich na dany
rok akademicki kieruje dyrektor instytutu za posrednictwem dziekana, uwzgledniajgc
obsade kadrowg rekomendowang przez zespét programowy kierunku studiéw.

d. Nauczyciel akademicki wypetnia karte dorobku naukowego i kompetencji zgodnie z
prowadzonymi przedmiotami/modutami i przekazuje kierownikowi jednostki
organizacyjnej Kolegium, w ktérej jest zatrudniony.

e. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Kolegium przekazujg Radzie Dydaktycznej
Kolegium dokumentacje dorobku naukowego pracownikow.

f. Sprawozdanie z oceny dorobku naukowego i kompetencji prowadzacych zajecia na
poszczegblnych kierunkach studiéw jest przedstawiane Radzie Kolegium podczas
referowania rocznego sprawozdania z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Zasady zawierania umowy cywilnoprawnej

a. Zawarcie umowy cywilnoprawnej jest mozliwe tylko w przypadku, gdy:

- wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej maja
zapewniony petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujgcego dla
danego stanowiska, w danej grupie pracownikéw, pensum dydaktycznego oraz nie
ma mozliwosci powierzenia tym nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych lub;

- w wyjatkowych przypadkach, gdy jest to uzasadnione specyfikg prowadzonych zajec
dydaktycznych, a zatrudnieni nauczyciele akademiccy nie posiadajg kompetencji i
doswiadczenia pozwalajacego na prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz
brak jest przestanek do zatrudnienia innej osoby w charakterze nauczyciela
akademickiego na UR.

b. Umowa cywilnoprawna jest zawierana na czas realizacji zaje¢ dydaktycznych objetych
jej przedmiotem, nie pdzniej jednak niz w dniu rozpoczecia ich prowadzenia.

Uczelnia spetnia nastepujgce wymagania dotyczace kadry prowadzgcej ksztatcenie:

nauczyciele prowadzacy zajecia teoretyczne wspodtpracujg z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia praktyczne w zakresie ksztattowania praktycznych umiejetnosci studentéw;

uczelnia stwarza nauczycielom akademickim mozliwos¢ statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez ksztatcenie kierunkowe odpowiednio w zakresie pielegniarstwa,
potoznictwa lub nauk medycznych;

uczelnia stwarza nauczycielom akademickim warunki do tgczenia pracy dydaktycznej z
prowadzeniem badan naukowych.



3.4.

Dobér kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Lekarskim.
Zajecia teoretyczne

Ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza stuzgce osiggnieciu efektéw
uczenia sie w grupach zaje¢ jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie
wiasciwym dla prowadzonych zajeé.

Zajecia z nauk klinicznych ogdlnolekarskich (niezabiegowych) i nauk klinicznych kierunkowych
(zabiegowych)

Ksztatcenie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych
dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacje
w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zajeé¢, lub przez osoby posiadajgce
prawo wykonywania zawodu lekarza, ktére ukonczyly w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
modut podstawowy albo ukonczyty 3 rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach
jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty pozytywng opinie
kierownika specjalizacji, a takze przy wspodtudziale innych oséb posiadajgcych dorobek
naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wtasciwym do prowadzonych zajec

c) zajeé¢ praktycznych, ¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych z przedmiotéw klinicznych:

3.5.

ukonczone studia wyzsze na kierunku lekarskim i uzyskanie tytutu lekarza
medycyny

aktualne prawo wykonywania zawodu lekarza na terenie RP

aktualne zatrudnienie lub co najmniej 3 letnie doswiadczenie pracy w jednostce
odpowiadajgcej profilowi danego przedmiotu

ukonczona lub otwarta specjalizacja z danej dyscypliny lekarskiej lub dyscypliny
pokrewnej

Praktyka zawodowa:

Praktyka pielegniarska po | roku: mgr pielegniarstwa z minimum 5 letnim stazem pracy na
stanowisku pielegniarki.

Pozostate praktyki (po I, IIl, IV, V):

Osoba posiadajgca tytut zawodowy lekarza z minimum 5-letnim stazem pracy po uzyskaniu
specjalizacji - specjalizacja zgodnie z rodzajem praktyki zawodowej, prawo wykonywania
zawodu.

Dobodr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Ratownictwo Medyczne.
Zajecia teoretyczne

Ksztatcenie prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych
kompetencje naukowe lub zawodowe oraz doswiadczenie w zakresie wifasciwym dla
prowadzonych zajec.

Zajecia z nauk klinicznych

Ksztatcenie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych
dorobek naukowy lub kompetencje zawodowe i prawo wykonywania zawodu lekarza,



3.6.

3.7.

pielegniarki lub potoznej, lub wykonujacych zawdd ratownika medycznego oraz
doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyki zawodowe

Ksztatcenie jest prowadzone pod kierunkiem osoby wykonujgcej zawdéd ratownika
medycznego lub posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg, w ktédrym odbywa sie praktyka, a nadzér nad
prowadzeniem praktyk sprawuje Koordynator praktyk.

Dobér kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Fizjoterapia.
Zajecia teoretyczne

Ksztatcenie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych
kompetencje zawodowe Ilub naukowe adekwatne do prowadzonych zaje¢ oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec

Zajecia z nauk klinicznych

- Podstawy fizjoterapii - zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg prowadzone przez
fizjoterapeutow posiadajgcych doswiadczenie zawodowe adekwatne do prowadzonych zajeé;

- Fizjoterapia kliniczna:

I. zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne z zakresu klinicznych podstaw fizjoterapii sg
prowadzone przez fizjoterapeutéw lub lekarzy posiadajgcych tytut specjalisty lub
specjalizacje oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢,

Il. zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne z zakresu: fizjoterapii klinicznej w
dysfunkcjach uktadu ruchu, fizjoterapii w chorobach wewnetrznych oraz diagnostyki
funkcjonalnej i planowania fizjoterapii sg prowadzone przez fizjoterapeutéw posiadajacych
doswiadczenie zawodowe w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyka zawodowa

Ksztatcenie w ramach praktyk fizjoterapeutycznych jest realizowane pod kierunkiem
fizjoterapeuty, z tym ze praktyka asystencka moze by¢ realizowana pod kierunkiem lekarza
rehabilitacji, a nadzdr nad prowadzeniem praktyk sprawuje Koordynator praktyk.

Dobodr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Potoznictwo:
Zajecia teoretyczne

Ksztatcenie w grupach zajeé : Nauki podstawowe, Nauki spoteczne i humanistyczne, Nauki w
zakresie podstaw opieki potozniczej, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej jest prowadzone
przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢.

Zajecia z nauk klinicznych



3.8.

Ksztatcenie w grupach zaje¢ Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej, Nauki w zakresie
opieki specjalistycznej, w ramach zaje¢ obejmujgcych tresci ksztatcenia z zakresu opieki
potozniczej i pielegniarskiej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowgq w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé.

W ramach zajeé¢ praktycznych jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé.

Praktyka zawodowa

Ksztatcenie jest prowadzone przez osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu potoznej
lub zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg, w ktdrym odbywa sie praktyka, a nadzér nad prowadzeniem praktyk sprawuje
Koordynator praktyk.

Praca dyplomowa

Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania zawodu potozne;j.

Dobodr kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé na kierunku Pielegniarstwo:
Zajecia teoretyczne

Ksztatcenie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajace
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zaje¢.

Zajecia z nauk klinicznych

Ksztatcenie w grupach zajec ,Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej” i ,Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej” w ramach zaje¢ obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu
opieki pielegniarskiej i potozniczej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢.

W ramach zajeé praktycznych ksztatcenie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub
inne osoby, posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz
co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyka zawodowa

Ksztatcenie jest prowadzone przez osoby posiadajagce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ lecznicza, w ktédrym odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg praktyk
sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

Kryteria doboru Opiekundw Praktyk Zawodowych na kierunku: Pielegniarstwo



1. posiadanie tytutu magistra pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w miejscu, gdzie realizowane sg
praktyki zawodowe

2. posiadanie tytutu licencjata pielegniarstwa oraz 7 lat stazu pracy w miejscu, gdzie realizowane s3
praktyki zawodowe

3. dyplom zawodowy pielegniarki oraz 10 lat stazu pracy w miejscu, gdzie realizowane sg praktyki
zawodowe

4. dyplom zawodowy pielegniarki, specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w
miejscu, gdzie realizowane sg praktyki zawodowe

3.9. Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Elektroradiologia:

- ukonczone studia magisterskie na kierunku Elektroradiologia i co najmniej 3 letni staz pracy na
stanowisku zwigzanym ze specyfika Z.P.

- ukonczone studia licencjackie na kierunku Elektroradiologia, a studia magisterskie na innym
kierunku i takze co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym ze specyfikg Z.P.

- ukonczone inne studia magisterskie i dodatkowo uzyskany zawdéd technika elektroradiologii w
Zawodowej Szkole Medycznej i co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym ze specyfika
Z.P.

- w przypadku praktyki zawodowej w ramach ksztatcenia praktycznego w zaktadach pracy - dyplom
technika elektroradiologii i co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku w Pracowni w ktérej odbywa
sie praktyka zawodowa.

3.10. Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Dietetyka:

Kryteria doboru kadry do praktyk zawodowych

- posiadanie tytutu mgr plus 5 lat stazu pracy w miejscu odbywania praktyki
- posiadanie tytutu licencjat plus 7 lat stazu pracy w miejscu odbywania praktyki
- dyplom zawodowy plus 10 lat stazu pracy w miejscu odbywania praktyki

3.11. Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ (praktyki zawodowe) na kierunku
Wychowanie fizyczne:

e Nauczyciel wychowania fizycznego musi posiadac stopier awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

e Nauczyciel posiada ukonczone studia magisterskie z wychowania fizycznego.

e Nauczyciel wychowania fizycznego musi by¢ zatrudniony w szkole, w ktérej student bedzie
odbywat praktyke w wymiarze 1 etatu, czyli musi realizowac¢ pensum 18 godzin
dydaktycznych w tygodniu.



3.12. Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Turystyka i rekreacja:

uzupetnié

3.13. Jednostki organizacyjne KNM prowadzace studia podyplomowe, kurs doksztatcajacy lub
szkolenie zobowigzane sg do zapewnienia: kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje oraz
kompetencje odpowiadajgce rodzajowi prowadzonych zajeé, wynikajgce z dorobku naukowego
lub praktyki zawodowe;j.

3.14. Przydziaty czynnosci

a.

Whiosek do Rektora o ustalenie zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich na dany
rok akademicki kieruje dyrektor instytutu za posrednictwem dziekana, uwzgledniajac
obsade kadrowa rekomendowang przez zespét programowy kierunku studidw.

Dziekanat przygotowuje przydziaty czynnosci nauczycieli akademickich zatrudnionych w
kolegium, z wykorzystaniem systemu, na podstawie danych zawartych we wniosku
ztozonym do Rektora. .

Dziekanat kolegium w terminie do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, na
ktdry sporzadza sie przydziaty czynnosci, przekazuje do Dziatu Ksztatcenia:

1) zatwierdzone przydziaty czynnosci wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danej jednostce;

2) wniosek dziekana, skierowany do Rektora wraz z uzasadnieniem, o wyrazenie zgody
na zatwierdzenie przydziatdw czynnosci uwzgledniajgcych niedocigzenia dydaktyczne
lub godziny ponadwymiarowe, w przypadku, gdy liczba tych godzin na pracownika
kolegium przekracza

3) zbiorcze zestawienie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych dla catej jednostki
organizacyjnej,

4) zbiorcze zestawienie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych planowanych do realizacji na
podstawie umow cywilnoprawnych

5) Dziekan odpowiedzialny jest za przekazanie do wiadomosci dyrektorow instytutu i
nauczycieli akademickich zatwierdzonych przydziatéw czynnosci.

6)

7) Podpisane przez dyrektoréw instytutu i nauczycieli akademickich przydziaty czynnosci
sg przekazywane niezwtocznie przez dziekanat do Dziatu Ksztatcenia.

4. ORGANY DECYZYJNE/ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIE/KSZTALT PROCEDURY:

> Rektor - ustala zakres obowigzkow nauczycieli akademickich na dany rok akademicki

» Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

- opracowuje wzory dokumentow pomocniczych usprawniajgcych organizacje doboru kadry
dydaktycznej do procesu ksztatcenia,

> Dziekan Kolegium - nadzoruje wszystkie dziatania dotyczace zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej.



» - sprawuje nadzér nad realizacjg procedury dotyczgcej zapewniania jakosci kadry
dydaktycznej w Kolegium Nauk Medycznych;

Rada Dydaktyczna Kolegium - opiniuje dorobek naukowy i/lub kompetencji prowadzacych
zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiow

Kierownik kierunku — proponuje i zgtasza do zaopiniowania osoby do prowadzenia zajec
dydaktycznych w ramach uméw cywilno-prawnych

Kierownik Studiow Podyplomowych - nadzoruje wszystkie dziatania dotyczace zapewnienia
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia studiéw podyplomowych;



