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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022-2027

Rok akademicki 2023-2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kreowanie Wizerunku

Kod przedmiotu* Fak

B?CZ)XVV: c{;:gcné}sl?;el runck Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski
rl\lezfivz\'%ii?;itzf dmiot Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski
Kierunek studiow Analityka Medyczna

Poziom studiow Jednolite studia magisterskie

Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Rok i1 semestr/y studiow | Rok Il, semestr 3

Rodzaj przedmiotu Fakultet

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Matgorzata Wasacz

Imig 1 nazwisko osoby

prowadzacej / 0osob Matgorzata Wasacz

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 20 1

1.2. Sposéb realizacji zajec
l zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)




2. WYMAGANIA WSTEPNE

Problematyka przedmiotu nie wymaga posiadania przez studentow specjalistycznej wiedzy
z innych dziedzin nauki.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest wskazanie studentom jakie czynniki ksztaltuja wizerunek,
C1 zarbwno o0sob, jak i instytucji i organizacji, w jaki sposdb wizerunek moze by¢
modyfikowany, tak aby uzyskiwa¢ zamierzone cele.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *
Dostrzega réznice pomiedzy ludzmi w zakresie cech | D.W13.

EK (efekt
uczenia si¢)

EK_01 L
- osobowosci 1 temperamentu.

EK 02 Potrafi wyjasni¢ znaczenie komunikatow niewerbalnych | D.W13.
- w relacjach interpersonalnych.

EK 03 Identyfikuje Zrédta stresu w zawodach medycznych oraz | C.WS8.

potrafi wskazaé sposoby radzenia sobie ze stresem.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka seminarium:

Tresci merytoryczne

Znaczenie autoprezentacji w kulturze i zyciu spolecznym.

Elementy autoprezentacji.

Narzedzia ksztattowania wizerunku

Elementy kreacji wizerunku osob i instytucji/firm, modyfikacja
wizerunku osob i instytucji

Kreacja wizerunku za pomoca mediow tradycyjnych i social mediow
Jak stworzy¢ wizerunek idealny

3.4 Metody dydaktyczne

SEMINARIUM: Metody ¢wiczeniowo-praktyczne (¢wiczen przedmiotowych, stolikow eksperckich),
dyskusja, referat, elementy wyktadu konwersatoryjnego, studium przypadku.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zaj¢c¢
] ] ] dydaktycznych (w,
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin &w., ...)
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w ’
trakcie zajec)
Ek_01 obserwacja w trakcie zaje¢/projekt seminarium
Ek_02 projekt seminarium
EK_03 projekt seminarium

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Skala ocen:

Studenta obowiazuje obecnos¢ na zajeciach, aktywny udzial w zajgciach oraz przygotowanie
projektu / prezentacji (wizerunek miasta / marki / firmy i wizerunek osoby); ocena koncowa
przedmiotu: 30% aktywny udziat w zajeciach; 70% Srednia ocen z projektu

5.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoscli , .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 20
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wlasna studenta 5
(przygotowanie do zaj¢¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 26
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU




wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk
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Geting Things done Czyli sztuka bezstresowej efektywnosci

Britan Tracy Zjedz Te zabe

Stephen R. Covey 7 Nawykdw skutecznego dziatania —

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



