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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Podstawy biobankowania

Kod przedmiotu* PBI

: %
B?ﬂ:ﬁig?&sﬁiérunek Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk Medycznych

Kierunek studiow

Analityka medyczna

Poziom studiow

Jednolite studia magisterskie

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

V rok studiow, semestr g

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy Polski
Koordynator

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
9 20 1

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z ocena.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ chemii i biologii na poziomie rozszerzonym szkoty sredniej oraz fizyki na poziome
podstawowym szkoty Sredniej
UKONCZENIE KURSOW: BIOFIZYKI MEDYCZNEJ, BIOLOGII MEDYCZNEJ.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Nabycie wiedzy z zakresu biobankowania materiatu biologicznego.

Nabycie wiedzy z zakresu preparatyki materiatu biologicznego przeznaczonego do
C2 biobankowania. Zapoznanie studentdw z prawnymi i etycznymi aspektami zwigzanymi
z biobankowaniem.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt N Odniesiellwie do
uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK o1 Student zna podstawowe problemy przedanalitycznej, F.W1.
analitycznej i poanalitycznej fazy wykonywania badan.

EK 02 Student zna zasady kontroli jakosci badan laboratoryjnych i F.Ws.
sposoby jej dokumentowania.

Student zna rodzaje i charakterystyke ~materiatu
biologicznego wykorzystywanego do badan
hematologicznych, serologicznych, koagulologicznych,

EK_03 . . . . . . F.W6.
immunologicznych, biochemicznych, wirusologicznych,
mikrobiologicznych, parazytologicznych,
toksykologicznych,  genetycznych  oraz  medycyny
nuklearneji sgdowe;j
Student  zna  wytyczne  dotyczace  transporty,

EK_o4 - : _ . F.WS.
przechowywania i przygotowywania do analizy materiatu
biologicznego.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadow:

Tresci merytoryczne- nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne — nie dotyczy

C. Problematyka seminariow

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Tresci merytoryczne:
1. Znaczenie biobankownaia w medycynie.
2. Pobranie, transport i preparatyka materiatu biologicznego przeznaczonego do
biobankownaia.
3. Kontrolowanie mrozenie preparatow biologicznych. Aspekty sprzetowe, techniczne i
biologiczne.
4. Systemy jakosci w biobankach.
Podstawy prawne biobankowania komarek i tkanek.
Aspekty etyczne biobankowania.

o

3.4 Metody dydaktyczne
Seminarium: wyktad z prezentacjg multimedialng, przekazywanie studentom wiedzy z zakresu
biobankowania materiatu biologicznego.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w,)
Ek_o01-EK_4 1. FORMA USTNA LUB PISEMNA SPRAWDZIANU WIEDZY SEMINARIUM
2. ZALICZENIE Z OCENA W FORMIE PISEMNEJ

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnosc¢ na zajeciach oraz uzyskanie oceny pozytywnej
z zaliczenia koncowego.

Nieobecnos¢ studenta spowodowana chorobg, powinna by¢ udokumentowana, potwierdzona
przez dziekanat. Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ bezposrednio po ustgpieniu jej przyczyny
tj. na pierwszych zajeciach po okresie nieobecnosci.

Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na zajeciach jest traktowana jako seminarium niezaliczone.

Kryteria oceniania:

1. Ocena 5.0 - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne
aspekty, stopien opanowania wiedzy: 93-100%.

2. Ocena 4.5 - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne
aspekty z pewnymi btedami lub niescistosciami, stopien opanowania wiedzy: 85-92%.

3. Ocena 4.0 - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektorych
mniej istotnych aspektdw, stopien opanowania wiedzy: 77-84%.

4. Ocena 3.5 - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektdrych
istotnych aspektow lub z istotnymi niescistosciami, stopiert opanowania wiedzy: 69-76%.

5. Ocena 3.0 - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektorych
waznych aspektow lub z powaznymi niescistosciami, stopiert opanowania wiedzy: 60-
68%.

6. Ocena 2.0 - brak osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, stopien opanowania
wiedzy: ponizej 60%.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce 20
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie 3
referatu itp.)
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura:

1. Biobankowanie ludzkiego materiatu biologicznego dla celow
badan naukowych — aspekty organizacyjne, etyczne, prawne i
spoteczne. J. Pawlikowski. Wydawnictwo Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie 20130

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



