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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa z zakresu serologii i transfuzjologii
Kod przedmiotu* Pr

. %
B?ﬂ:ﬁig?&sﬁiérunek Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski

Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot Instytut Nauk Medycznych

Kierunek studiow Analityka medyczna

Poziom studiow Jednolite studia magisterskie
Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studidw | V rok studidow, semestr 10
Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
10 60 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie na ocene

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotu serologia grup krwi i transfuzjologia, rok IV.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE



3.1 Cele przedmiotu

1 Doskonalenie umiejetnosci praktycznych z zakresu serologii grup krwi i transfuzjologii
w oparciu o zdobytg wiedze teoretyczna.
C2 Interpretacja wynikdw badan laboratoryjnych z zakresu grup krwi i transfuzjologii.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

Student zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

EK o1 ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin pracy H.W1
obowigzujagcy w podmiocie, w ktédrym odbyt praktyke
zawodowa.
Student zna strukture organizacyjng laboratorium, w
ktorym odbyt praktyke zawodowa oraz zasady wspotpracy

EK o2 . . . . L H.W2
laboratorium  z  oddziatami  szpitala, poradniami
przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi jednostkami, dla ktorych
laboratorium wykonuje badania.

EK_o3 Student zna zasady pobierania materiatu biologicznego, H.W3
jego transportu oraz przygotowania do badan.

EK_og4 Student zna zasady obiegu informacji, w tym rejestracje i H.Wg
archiwizacje wynikéw badan oraz koszty badan.

EK_og Student zna laboratoryjne systemy informatyczne w H.W5
laboratorium, w ktorym odbyt praktyke zawodowsa.

EK 06 Student zna zasady mechanizacji i automatyzacji badan H.W6
laboratoryjnych.

EK_o7 Student zna zasady prowadzenia wewnatrz- i H.W7
zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan.

EK o8 Student zna metody oznaczania laboratoryjnych H.WS8
parametrow diagnostycznych.
Student potrafi organizowal prace w poszczegdlnych

EK_og . . . H.U1
pracowniach laboratorium diagnostycznego.
Student potrafi pobiera¢, przyjmowa¢, dokumentowac i

EK_10 wstepnie przygotowywac materiat biologiczny do badan H.U2
diagnostycznych.
Student potrafi przeprowadzac¢ badania diagnostyczne z

EK_11 o O e A .. H.U3
zakresu analityki ogolnej, chemii klinicznej, biochemii

: W przypadku Sciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez

efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup krwi i
transfuzjologii, immunologii, diagnostyki mikrobiologiczne;
i parazytologiczne;.

Student potrafi prowadzi¢ kontrole jakosci badan i
dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i
etyki zawodowe,;.

EK 12 H.Us

Kompetencje spoteczne

Student jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac w nim
EK_14 rozne role, ustalajac priorytety, dbajac o bezpieczenstwo K.K2*
wiasne, wspotpracownikdw i otoczenia

Student jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa
zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z
przedstawicielami innych zawodoéw medycznych, takze w
srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym

EK_15 K.K3*

Student jest gotow do przestrzegania tajemnicy

EK_16 . .
zawodowej i praw pacjenta

K.Kg*

Student jest gotow do korzystania z obiektywnych zrodet

EK27 informacji

K.K6*

Student jest gotow do formutowania wnioskdw z wiasnych

EK_18 o .
pomiarow lub obserwacji

K.K7*

Student jest gotdw do podejmowania dziatan zawodowych
EK_19 z szacunkiem do pracy wtasnej i innych ludzi oraz dbania o K.K8*
powierzony sprzet

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wyktady
Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Cwiczenia

Praktyka zawodowa ma na celu przygotowanie studentow do podjecia przysztej pracy w
labooratorium diagnostycznym. Podczas jej trwania student nabywa praktycznych umiejetnosci
z zakresu grup krwi i transfuzjologii zgodnie z programem praktyk. Podczas jej trwania
doskonali umiejetnosci opracowania materiatu biologicznego do badan oraz interpretac;ji
uzyskanych wynikdw, prowadzenia wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan.
Praktyka zawodowa ma za zadanie rédwniez przygotowad studentow z zakresu pobierania,
przechowywania i przygotowania prébek do badan diagnostycznych oraz zasad BHP
obowigzujgcych w laboratorium, w tym zasad pracy z materiatem potencjalnie zakaznym.
Ponad to student nabywa umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej z kursu
serologii grup krwi i transfuzjologii w rutynowej praktyce diagnostycznej.

3.4 Metody dydaktyczne




Cwiczenia: pokaz i obserwacja, metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentdw: zajecia
praktyczne w laboratorium — wykonywanie czynnosci na materiale biologicznym, interpretacja
wynikow badan, analiza literatury, w tym analiza zrodet internetowych takich jak ogélnodostepne
medyczne bazy danych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w,)
Ek_o01-EK_19 1. OBSERWACJA PRACY STUDENTA, OCENA POZIOMU CWICZENIA
ZAANGAZOWANIA
2. DYSKUSJA

3. PRAKTYCZNE SPRAWDZENIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Z ZAKRESU CZYNNOSCI LABORATORYJNYCH
PRZEWIDZIANYCH W PROGRAMIE PRAKTYK

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach z praktyki zawodowej. Student
otrzymuje zaliczenie po pozytywnej opinii kierownika laboratorium lub osoby wyznaczonej jako
opiekun praktyk. Student musi posiadac¢ podpisane protokoty z przebiegu praktyk w dzienniku
praktyk, uzyskujac ocene pozytywna z poszczegolnych czynnosci laboratoryjnych.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 6o
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego o
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie ©
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU




wymiar godzinowy 60

zasady i formy od bywania PRAKTYKA W MEDYCZNYM LABORATORIUM
praktyk DIAGNOSTYCZNYM Z SEROLOGII GRUP KRWI
WRAZ Z TRANSFUZJOLOGIA LABORATORYJNA
LUB INNEJ JEDNOSTCE O PROFILU
DIAGNOSTYCZNYM ZGODNYM Z PROGRAMEM
PRAKTYK ZATWIERDZONE PRZEZ OPIEKUNA
PRAKTYK LUB WSKAZANE PRZEZ STUDENTA
LABORATORIUM MEDYCZNE NA PODSTAWIE
WNIOSKU O WYRAZENIE ZGODY NA
ZORGANIZOWANIE PRAKTYKI WE WEASNYM
ZAKRESIE PO ZASWIADCZENIU PRZEZ
KIEROWNIKA LABORATORIUM MOZLIWOSCI
REALIZACJI PEENEGO PROGRAMU PRAKTYK.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. JABLONSKA E.: SEROLOGIA GRUP KRWI. PRZEWODNIK DO CWICZEN DLA
STUDENTOW ANALITYKI MEDYCZNEJ. AMB 2005.

2. SOLNICA B.: PODSTAWY SEROLOGII GRUP KRWI. WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO. 2008

3. FABIJANSKA-MITEK J.: IMMUNOHEMATOLOGIA. GRUPY KRWI | NIEDOKRWISTOSCI.
2018

Literatura uzupetniajaca:

1. Korsak J.: Transfuzjologia kliniczna. Alfa Medica Press 2009.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



