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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Technologie Informacyjne

Kod przedmiotu* Tl

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski
prowadzacej kierunek

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Analityka medyczna

Poziom studiow Jednolite magisterskie

Profil Praktyczny

Forma studiow Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Rok |, semestr 2

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Dr tukasz Oz6g

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob Dr tukasz Ozdg

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 30 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa znajomos¢ obstugi komputera oraz programdw biurowych. Podstawowe
umiejetnosci obstugi systemu operacyjnego Windows na poziomie szkoty sredniej.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Nabycie oraz utrwalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi programéw biurowych,
G1 programow graficznych, korzystania z Internetu oraz baz danych.

Nabycie umiejetnosci wspomagajacych dziatania konieczne do uzyskania tytutu zawodowego,
C2 przygotowania pracy dyplomowej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK (efekt
uczenia sie)

EK_o1 Student zna podstawowe narzedzia informatyczne | B.W1g
wykorzystywane ~w medycynie laboratoryjnej, w tym
medyczne bazy danych, arkusze kalkulacyjne i podstawy
grafiki komputerowej;

EK_o2 Student potrafi postugiwac sie programami | B.U1s
komputerowymi w zakresie edycji tekstu, grafiki, analizy
statystycznej, przygotowania prezentacji oraz
gromadzenia i wyszukiwania potrzebnych informacji,
pozwalajacych  na  konstruktywne  rozwigzywanie
problemow.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Nie dotyczy

A. Problematyka seminarium przedmiotowego

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie do przedmiotu. Warunki uzyskania zaliczenia oraz przedstawienie regulaminu
pracowni komputerowe;.

Praca z komputerem i systemem operacyjnym Microsoft Windows.

Praca z programami pakietu Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint oraz Microsoft Access.

Praca z arkuszem kalkulacyjnym, wprowadzanie formut matematycznych, funkcji,
generowanie i modyfikacja wykresow, przenoszenie informacji pomiedzy arkuszem a
edytorem, definiowanie wtasnych funkcji, sortowanie i filtrowanie danych.

Praca z dokumentami, wprowadzanie symboli specjalnych, formatowanie znakdw i akapitdow,
style formatowania, tworzenie tabel, obiekty graficzne, korespondencja seryjna, wydruki,
przypisy, recenzowanie dokumentow, praca z duzymi dokumentami (spisy tresci, indeksy,
bibliografia).

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié rowniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Praca z programem ChemSketch, tworzenie struktur chemicznych, generowanie nazw
zwigzkow i innych wtasciwosci fizykochemicznych, zapis reakcji chemicznych. Korzystanie z
baz danych dostepnych w programie. Edycja struktur zwigzkéw w 3D.

Zasady tworzenia prezentacji biznesowych i szkoleniowych, korzystanie z wzorcow slajdow i
ich modyfikacja, formatowanie tekstu, list, tabel, tworzenie wykreséw i schematow
organizacyjnych.

Sieci komputerowe. Internet. Tworzenie dokumentow HTML.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: praca przy stanowisku komputerowym, dyskusja
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01,EK_02 KOLOKWIUM, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocene pozytywna z przedmiotu mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywne;j
oceny za kazdy z ustanowionych efektow ksztatcenia.

Kryteria oceny:

5.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny niekontaktowe — praca wtasna 25
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

Nie dotyczy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




