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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022-2023
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa w dziale zywienia
Kod przedmiotu*
nazwa jednostki :
prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Medycznych
Nazwa jednostki
Z.W .J _ I _ Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Dietetyka
Poziom studiow | stopien
Profil Praktyczny
Forma studiow Niestacjonarne
Rok i semestr/y studiow | Rok II; Semestr I, IV
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych
* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS
Semestr Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt Inne Liczba
(nr) v ' ' ' ' | (akie?) | pkt.ECTS
i ] ] ] i ; ] 30 - 1
IV - - - - - - 30 - 1
Razem . . . - . - 60 - 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
PRAKTYKA ZAWODOWA: ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zaznajomienie z podstawowymi zasadami organizacji zywienia w zakfadach zywienia

C1 : . .
zbiorowego typu zamknietego i otwartego.
Przekazanie wiedzy na temat zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z wymogami
C2 ergonomii  oraz wymogami sanitarno-higienicznymi produkcji zywnosci w zaktadach
zywienia zbiorowego i przemystu spozywczego.
Przekazanie wiedzy na temat warunkoéw prawidtowego przechowywania i magazynowania
G surowcow wykorzystywanych w gastronomii z uwzglednieniem ilosci i  specyfiki
produktow/potproduktow oraz planu pomieszczen magazynowych.
3.2 Efekty uczenia sie i tresci programowe dla praktyki zawodowej
Praktyka zawodowa w dziale zywienia
KIERUNEK -DIETETYKA: STUDIA NIE*/STACJONARNE¥*
I ROK sem. lll
* Wtasciwe zakreslic
Lp. Efekty Stopien
osiggniecia
efektu*
1. Postuguje sie tabelami wartosci odzywczej produktow. 2-3-4-5
2. Postuguje sie normami zywienia (zapotrzebowanie energetyczne 2-3-4-5
i sktadniki odzywcze.
3. Asystuje przy planowaniu, uktadaniu i ocenie diety szpitalnej. 2-3-4-5
4. Okreslenie zapotrzebowania energetycznego izapotrzebowanie na
iki od3 - 2-3-4-5
skfadniki odzywcze u pacjenta.
5. Planuje i wdraza, ocenia jadtospis — (dieta podstawowa) 2-3-4-5
7. Przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy i rezimu sanitarnego 2-3-4-5
8. Jest aktywny i wykazuje inicjatywe w doskonaleniu jakosci pracy. 2-3-4-5
Razem: (srednia wartos¢ ocen w pozycjachod1do8 | ...




Praktyka zawodowa w dziale zywienia
KIERUNEK -DIETETYKA: STUDIA NIE*/STACJONARNE*

Il ROK sem. IV

* Wtasciwe zakresli¢

Lp. Efekty Stopien
osiggniecia
efektu*

1. Asystuje przy planowaniu, uktadaniu i ocenie diety szpitalne;. 2-3-4-5

2. Okresla zapotrzebowanie energetyczne izapotrzebowanie na

sktadniki odzywcze u pacjenta. 273745
3. Planuje i wdraza, ocenia jadtospis - (diety lecznicze: fatwostrawna,
ubogoenergetyczna, bogatobiatkowa, niskobiatkowa,
2_ -f -
bogatoresztkowa,  ubogottuszczowa,  dieta = z modyfikacja 3475
konsystencjiiinne).
4. Jest aktywny i wykazuje inicjatywe w doskonaleniu jakosci pracy. 2-3-4-5
5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy i rezimu sanitarnego. 2-3-4-5

Razem: (Srednia wartos¢ ocen w pozycjach od 1 do 5)

3.4 Metody dydaktyczne

prezentacja multimedialna, metoda projektow

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu

Metody oceny efektow uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin

trakcie zajec)

Forma zajec

pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w dydaktycznych

EK_ o1

OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ




EK_o2 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_o3 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_o4 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_osg OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, Pz
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_o06 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_o7 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK o8 OBSERWACJA OPIEKUNA PZ

EK_og OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_10 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK 11 OBSERWACJA PODCZAS WYKONYWANIA PROCEDURY, PZ
SPRAWOZDANIE, POKAZ

EK_ 12 OBSERWACJA OPIEKUNA PZ

EK_13 OBSERWACJA OPIEKUNA PZ

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

OBECNOSC NA ZAJECIACH 100%.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z WIEDZY, UMIEJETNOSCI | POSTAWY;
UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z WYZNACZONYCH EFEKTOW KSZTAELCENIA.

STOPIEN OSIAGNIECIA EFEKTOW (SREDNIA WARTOSC OCEN).

CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

;. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 60 (3o w Il i2o w IV semestrze)
z harmonogramu studiow (praktyka zawodowa)

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego | -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna -
studenta




(przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS |2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 60
zasady i formy odbywania Zgodnie z requlaminem zajec
praktyk praktycznych i praktyk zawodowych
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



