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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2026
(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu Podstawy komunikacji interpersonalnej i komunikacji z pacjentem
Kod przedmiotu*
B?cfvv\\//:gltzagggjslzilgrunek Kolegium Nauk Medycznych
Naz.vva.Jedr.]ostk| . Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki
realizujacej przedmiot
Kierunek studiow dietetyka
Poziom studiow studia | stopnia
Profil Ogolnoakademicki
Forma studiow Niestacjonarne
Rok i semestr/y studidw | lll rok; semestr V
Rodzaj przedmiotu podstawowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Dr n. o zdr. Anna Bartosiewicz
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob Dr n. o zdr. Anna Bartosiewicz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) Inne (jakie?) :
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. : Liczba
(nr) samoksztatcenie | Pkt. ECTS
\ 5 10 L

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE



3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z wybranymi koncepcjami i aktualnymi tendencjami
teoretycznymi w komunikacji interpersonalnej i komunikacji z pacjentem
Co Nabywanie nowych doswiadczen i doskonalenie kompetencji w zakresie umiejetnosci
komunikowania sie
C Wskazanie mozliwosci zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji w poprawie
3 jakosci komunikacji interpersonalnej i komunikacji z pacjentem

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sig) kierunkowych *
EK_oa Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie K_Wosg
metody, teorie i zasady opieki nad cztowiekiem w réznych
okresach zycia, stanie zdrowia, udzielania pierwszej pomocy.
Zna psychologiczne uwarunkowania kontaktu z pacjentem
oraz zasady przeprowadzania badan naukowych wsrod
pacjentow
EK_o2 Absolwent posiada umiejetnosci do wykonywania zadania w K_Uos

warunkach nie w petni przewidywalnych przez dobér oraz
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno - komunikacyjnych
w trakcie przeprowadzania badan naukowych.

EK_o3 Absolwent posiada umiejetnosci do wykorzystywania K_Uo7z
posiadanej wiedzy w formutowaniu i rozwigzywaniu
problemodw oraz zaplanowania i przeprowadzaniu badan
naukowych.

EK_o4 Absolwent jest gotow do wykazywania odpowiedzialnosci K_Ko1
za przestrzeganie zasad bioetyki i dobrej praktyki w
badaniach naukowych oraz przestrzega zasad etyki
zawodowej oraz wymaga tego od innych.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wybrane zagadnienia z zakresu komunikacji interpersonalnej i komunikacji z pacjentem.

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Istota procesu komunikowania. Bariery i btedy w komunikacji.

Komunikowanie w edukacji zdrowotnej oraz zywieniowe;j

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Przetamywac bariery — ¢wiczenia zwiekszajace skutecznos¢ komunikacji interpersonalne;j i
komunikacji z pacjentem.

Tworzenie skutecznych i czytelnych komunikatéw w komunikacji interpersonalnej i
komunikacji z pacjentem

Sztuka efektywnego stuchania — podstawg efektywnej komunikacji interpersonalnej i
komunikacji z pacjentem.

Asertywnos¢ — jako podstawa wtasciwie prowadzonej komunikacji interpersonalne;j i
komunikacji z pacjentem.

Wspdtczesne metody komunikacji interpersonalnej i komunikacji z pacjentem.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna

Cwiczenia: praca w grupach: rozwigzywanie zadan, dyskusja, gry dydaktyczne, analiza studium
indywidualnego przypadku.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol . ; L
ofektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 Pisemny test wiedzy wyktad
EK_o2 Zaangazowanie podczas zaje¢, przygotowanie opisu Cwiczenia,
indywidualnego przypadku samoksztatcenie
EK_o3 Zaangazowanie podczas zaje¢, przygotowanie opisu Cwiczenia,
indywidualnego przypadku samoksztatcenie
EK_o4 Pisemny test wiedzy, obserwacja podczas zaje¢, Wyktad,
przygotowanie opisu indywidualnego przypadku ¢wiczenia,
samoksztatcenie

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ponadto:

Uczestnictwo w wyktadach — na poziomie minimum 70%

- Ocena przygotowania do zajec
- Aktywnosc studenta podczas zajec
- Przygotowanie opisu indywidualnego przypadku

Zakres ocen: 2,0 - 5,0

Zaliczenie testowe tresci wyktadowych: pytania z zakresu wiadomosci do
zapamietania i zrozumienia — wymagane uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.




Kryteria oceny wiedzy:

5.0 — Student wykazuje bardzo dobry stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 93% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

4.5—student wykazuje plus dobry stopien wiedzy/umiejetnosci i uzyskuje od 85% do 92% sumy
punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci

4.0 — student wykazuje dobry stopien wiedzy/umiejetnosci i uzyskuje od 77% do 84% sumy
punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci

3.5 —student wykazuje plus dostateczny stopien wiedzy/umiejetnosci i uzyskuje od 69% do 76%
sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci

3.0 — student wykazuje dostateczny stopien wiedzy/umiejetnosci i uzyskuje od 60% do 68%
sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci

2.0 — student nie osiggnat zatozonych efektow, uzyskuje ponizej 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci przyjetej liczby punktow.

Kryteria oceny samoksztatcenia: zaliczenie na podstawie przygotowanego opisu
indywidualnego przypadku.

Kryteria oceny stanowig: zgodnos¢ przedstawionej tematyki w projekcie z realizowanym
efektem ksztatcenia w tym gromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w
oparciu o najnowszg wiedze - wiedza odtworcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki
oraz uzasadnienie wypowiedzi zgodnie z medycyng oparta na dowodach naukowych-
podstawowe zasady tworzenia opisu indywidualnego przypadku, w tym przedstawienie
tytuty, celu, istoty opisu.

Zakres ocen z samoksztatcenia: 2.0 - 5.0

Ocena koricowa jest srednig ocen uzyskanych z wszystkich aktywnosci studenta (test,
aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie programu zdrowotnego, uczestnictwo w zajeciach).

UWAGA: OCENE POZYTYWNA Z PRZEDMIOTU MOZNA UZYSKAC WYEACZNIE POD WARUNKIEM UZYSKANIA
POZYTYWNEJ OCENY ZA KAZDY Z USTANOWIONYCH EFEKTOW KSZTAECENIA.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 9

studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
samoksztatcenie itp.)

SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy NIE DOTYCZY
zasady i formy odbywania NIEDOTYCZY
praktyk
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