Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019 - 2021
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Edukacja i poradnictwo zywieniowe

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow Dietetyka
Poziom studiow Il stopien
Profil Praktyczny

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok II; Semestr IV

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

J. polski

Koordynator

Mgr Sara Jarmakiewicz - Czaja

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob
prowadzacych

Mgr Sara Jarmakiewicz — Czaja

Mgr Natalia Solecka - ZP

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
IV 8 12 - - - 30 - 3+1

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie zocena, zaliczenie bez

oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza dotyczaca edukacji zywieniowe;.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z wiedzg na temat edukacji zywieniowej, jej miejsca w edukacji

C1 . s . .
zdrowotnej oraz roli dietetyka w ochronie zdrowia.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_oa Zna cele, zadania i formy edukacji zywieniowej, jej miejsce | K_Wo3
w edukacji zdrowotnej oraz role dietetyka w ochronie
zdrowia.
EK_o2 Potrafi korzysta¢ z odpowiednio dobranych metod i K_Uos
srodkdw w edukacji zywieniowe;.
EK_o3 Wykazuje troske o dobro spoteczne. K_Ko3
EK_o4 Jest odpowiedzialny za doskonalenie swoich umiejetnosci. | K_Ko6

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Cele i zadania edukacji zywieniowej.

Edukacja zywieniowa dzieci w przedszkolu i szkole

Edukacja zywieniowa w rodzinie. Metody stosowane podczas edukacji
zywieniowej

Interaktywne metody przekazywania wiedzy. Wptyw srodkdw masowego przekazu na
zywienie cztowieka.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne ¢wiczen
Komunikacja z pacjentem podczas edukacji zywieniowej.

Formutowanie i taksonomia celdw edukacji.

Metody oceny efektywnosci prowadzonej edukacji zywieniowej.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Sposoby konstruowania materiatow edukacyjnych.

Tresci merytoryczne zajec praktycznych

Rola dietetyka w edukacji indywidualnej i zbiorowe;.
Etapy przeprowadzania edukacji zywieniowej i poradnictwa indywidualnego.

Narzedzia pracy dietetyka - omdwienie.

Tworzenie wtasnych narzedzi do pracy z pacjentem.
Analiza sktadu ciata pacjenta — interpretacja wynikow

Formutowanie zalecen zywieniowych dla réznych grup wiekowych- praca w grupach.

Czynniki wptywajace na motywacje pacjenta.
Analiza sposobu zywienia pacjentow na podstawie dzienniczkow zywieniowych.

Tworzenie planow zywieniowych i materiatdw edukacyjnych.

Metody przekazywania wiedzy pacjentowi. Wptyw srodkow masowego przekazu na zywienie

cztowieka.

Tworzenie projektu dietoterapii dla pensjonariusza DDOM

Edukacja i poradnictwo zywieniowe
KIERUNEK - DIETETYKA: STUDIA NIE*/STACJONARNE*
IIROK sem. IV
PRAKTYKI ZAWODOWE

* Wtasciwe zakresli¢

Lp. | Efekty Stopien
osiggniecia
efektu

1. Dokonuje oceny zapotrzebowania na edukacje zywieniows. 2-3-4-5

2. Przygotowuje konspekt programu edukacji zywieniowe;j. 2-3-4-5

3. Prowadzi edukacje zywieniowa u pacjentdw/ klientow. 2-3-4-5

4. Dokonuje oceny edukacji zywieniowej. 2-3-4-5

5. Przestrzega zasad etyki w kontakcie z klientem/pacjentem. 2-3-4-5

6. Jest aktywny i wykazuje inicjatywe w doskonaleniu jakosci pracy. 2-3-4-5

7. Organizuje praktyke zawodowa zgodnie z requlaminem praktyk (dotyczy praktyk 2-3-4-5

zawodowych do wyboru).

Razem: (srednia wartos¢ ocen w wyzej wymienionych pozycjach) | ...




3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

WYKEAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA, KONWERSATORIUM, CWICZENIA
PRAKTYCZNE, ANALIZA PRZYPADKOW

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 Egzamin W
Ek_o2 Projekt Cw., ZP
EK_o3 Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena cw., ZP
EK_o4 Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena Cw., ZP

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia, zajecia praktyczne:

1. petne uczestnictwo i ocena aktywnosci studenta w czasie zajec,
2. ocena przygotowania do zajec,

3. dyskusja w czasie ¢wiczen,

4. sprawdzanie wiedzy w czasie ¢wiczen,

5. opis przypadku

6. zaliczenia pisemne czgstkowe
Zakres ocen: 2,0-5,0

Wyktady:

1. Egzamin:




A: Pytania z zakresu wiadomosci do zapamietania;

B: Pytania z zakresu widomosci do rozumienig;

C: Rozwigzywanie zadania pisemnego typowego;

D: Rozwigzywanie zadania pisemnego nietypowego;

- za niewystarczajace rozwigzanie zadan tylko z obszaru A i B = ocena 2,0

- za rozwigzanie zadan tylko z obszaru A i B mozliwosc uzyskania max. oceny 3,0
- za rozwigzanie zadan z obszaru A + B + C mozliwos¢ uzyskania max. oceny 4,0

- za rozwigzanie zadan z obszaru A + B + C + D mozliwo$¢ uzyskania oceny 5,0

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Egzamin:
— student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie
strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru

/IMCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /IMRQ/; test dopasowania;

test T/N; test uzupetniania odpowiedzi), pytania otwarte, test jednokrotnego wyboru.

Ocena wiedzy:

Egzamin:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 90%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 80%-89%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 70%-79%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-69%
3.0 — wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 50%-59%

2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

Zaliczenie praktyczne




Zaliczenie zorganizowane w postaci okreslonego zadania do wykonania, dopuszczalna réwniez
prezentacja lub wykonanie projektu, realizacja okreslonego zadania.

Ocena umiejetnosci

5.0 —student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, bardzo dobrze
planuje, wdraza i ocenia jadtospisy stosowane w zywieniu osob z chorobg uktadu pokarmowego
i chorobach metabolicznych oraz dokonuje oceny zapotrzebowania na energie i sktadniki
odzywcze.

4.5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze planuje, wdraza i ocenia jadtospisy
stosowane w zywieniu 0sob z chorobg uktadu pokarmowego i chorobach metabolicznych oraz
dokonuje oceny zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest poprawiany, dobrze planuje, wdraza i
ocenia jadtospisy stosowane w zywieniu osob z chorobg uktadu pokarmowego i chorobach
metabolicznych oraz dokonuje oceny zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze.

3.5 —student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na catosciowe
przedstawienie omawianego problemu, dostatecznie dobiera planuje, wdrazai ocenia
jadtospisy stosowane w zywieniu 0oséb z chorobg uktadu pokarmowego i chorobach
metabolicznych oraz dokonuje oceny zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze, czesto
jest poprawiany.

3.0 —student uczestniczy w zajeciach, dostatecznie planuje, wdraza i ocenia jadtospisy
stosowane w zywieniu 0sob z chorobg uktadu pokarmowego i chorobach metabolicznych oraz
dokonuje oceny zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze, jednak czesto popetnia
btedy.

2.0 —student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi sg niepoprawne merytorycznie, nie
planuje, nie wdraza i nie ocenia jadtospisow stosowanych w zywieniu oséb z chorobg uktadu
pokarmowego i chorobach metabolicznych oraz nie dokonuje oceny zapotrzebowania na
energie i sktadniki odzywcze, czesto jest poprawiany.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:

Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena

Ocena kompetencji spotecznych:

Ocena za poszanowania praw pacjenta i bezpieczenstwa pracy (P_Koz1)
Zakres ocen: 2,0 - 5,0




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 8 (W) +12 (¢w) + 30 (ZP) =50
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 50
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy 120
zasady i formy odbywania Zgodnie z regulaminem zajec
praktyk praktycznych i praktyk zawodowych
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



