Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020/2022
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu Komunikacja interpersonalna
Kod przedmiotu*
B?gﬁgéig?&sﬁgmnek Kolegium Nauk Medycznych
Naz_\/va.Jedr.105tk| : Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki
realizujacej przedmiot
Kierunek studidow Dietetyka
Poziom studidow Il stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow niestacjonarne
Rok i semestr/y studiow | Rok |, semestr |
Rodzaj przedmiotu kierunkowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Anna Bartosiewicz
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob dr Anna Bartosiewicz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

- [0}
) 3 'c
o g .
5 = S o L7 ks
0 © 2= + © = o wn
= © £ 3 ey c X 2
gt N 2 0= c o = c
£ £ ) St® & ® © N © N w 20
] - ~ T v 0 o x O N W
n X< SN o N K
> c I ]
= ° ©
v n
8 12 - - - - - 10 1

1.2. Sposob realizacji zajec
[] zajecia w formie tradycyjne;j
vzajecia wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc - Ms Teams.

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z wybranymi koncepcjami i aktualnymi tendencjami
teoretycznymi w komunikacji interpersonalnej
s Nabywanie nowych doswiadczen i doskonalenie kompetencji w zakresie umiejetnosci
porozumiewania si€
C Wskazanie mozliwosci zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji w poprawie jakosci
3 relacji interpersonalnych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

wspotczesnym Swiecie i miejscu pracy.

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) kierunkowych *

EK_o1 Student definiuje pojecia stosowane na gruncie K_Wog
komunikacji interpersonalnej oraz zna techniki
skutecznego komunikowania sie;

EK_o2 Potrafi stosowac narzedzia komunikacyjne adekwatnie do | K_Uos
sytuacji;

EK_o3 Jest swiadomy roli dobrej komunikacji miedzyludzkiej we K_Ko2

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne:

Wybrane zagadnienia z zakresu komunikacji interpersonalne;.

Istota procesu komunikowania. Bariery i btedy w komunikaciji.

Czynniki ograniczajgce skutecznos¢ komunikowania sie.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Coaching zdrowia jako element skutecznej komunikacji z pacjentem.

Asertywnosc i inteligencja emocjonalna —rola w prowadzeniu komunikacji interpersonalne;j.

Komunikowanie w edukacji zdrowotnej oraz zywieniowe;.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne:

Przetamywac bariery — ¢wiczenia zwiekszajace skutecznos¢ komunikaciji.

Porozumiewanie sie werbalne i niewerbalne. Tworzenie skutecznych i czytelnych
komunikatow. Sztuka efektywnego stuchania.

'w przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ rowniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Asertywnos¢ — sztuka mdwienia ,nie”.

Budowanie poczucia wtasnej wartosci. Umiejetnos¢ reagowania na krytyke i pochwate.

Witasciwa komunikacja warunkiem relacji miedzyludzkich.

Wspotczesne srodki komunikacji interpersonalne;.

Metody stosowane w coachingu zdrowia.

Mow jak mowca- czyli sztuka wystgpien publicznych.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia: praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metoda
projektdw (projekt praktyczny)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 Kolokwium zaliczeniowe WYKEAD
Ek_o2 Test zaliczeniowy, aktywne uczestnictwo w CWICZENIA
¢wiczeniach
Ek_o3 Test zaliczeniowy, aktywne uczestnictwo w CWICZENIA
¢wiczeniach

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad

Student jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach wyktadowych, na poziomie minimum
70% obecnosci oraz ztozenie pisemnego zaliczenia tresci wyktadowych (test — 10 pytan).
Pozytywna ocena z zaliczenia testowego tj. uzyskanie przez studenta, co najmniej 60%

pozytywnych odpowiedzi z testu pisemnego.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ studenta na ¢wiczeniach, aktywne w nich uczestnictwo
zaliczenie testu wiedzy oraz ztozenie projektu w formie prezentacji multimedialnej/
plakatu/infografiki.

Kryteria oceny wg skali 2.0 - 5.0

Ocena wystawiana jest wg nastepujacych kryteriow:

5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5—student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%

4,0 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%

3,5 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%

3.0 — student wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%




Ocena koncowa jest wynikiem sredniej wazonej wynikajacej z ocen czastkowych za:
- zaliczenie testu: uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi (waga 2/3)
- za realizacje projektu z w/w zakresu (waga 1/3).

UWAGA: Ocene pozytywna z przedmiotu mozna uzyskac wytgcznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektdw ksztatcenia.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci g
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 20
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wfasna 10
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Mosty zamiast murow: podrecznik komunikacji interpersonalnej, red. nauk. John
Stewart, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020.

2. Sikorski W. Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening.
Wyd. Difin 2018.

3. Kwiatkowska A., Krajewska-Kulak E, Panek W. Komunikowanie interpersonalne w
pielegniarstwie. PZWL 2016.

4. Woynarowska B. Edukacja zdrowotna. PWN 2017.

Literatura uzupetniajaca:

1. Zubrzycka-Nowak M., Rybczynska K. Coaching zdrowia —twoje zycie w twoich
rekach. Gdanskie wydawnictwo psychologiczne. Gdansk 2013.

2. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005.

3. AdlerR. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F., Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania sie, REBIS, Poznan 2006.

4. Baney J., Komunikacja interpersonalna, Warszawa: Wolters Kluwer Polska: IPS




International Publishing Service, 2009.
5. Goleman D. Inteligencja emocjonalna. Media rodzina. Poznan 2007.
6. Morreale S. P, Spitzberg B. H., Barge J. K., Red: Urszula Jakubowska, Komunikacja
miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci, 2008, Seria: Komunikowanie.
7. Hulewska A. Asertywnos¢: w ¢wiczeniach. Edgard, Warszawa 2014.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




