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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Komunikacja interpersonalna

Kod przedmiotu*

B?g\\//vvgcjiigsgjslz::runek Kolegium Nauk Medycznych
Naz'vva'Jedr.lostk| : Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Dietetyka

Poziom studiow Il stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok I, semestr |

Rodzaj przedmiotu kierunkowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Anna Bartosiewicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob
prowadzacych

dr Anna Bartosiewicz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba
- Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
8 12 - - - - - - 2

1.2. Sposob realizacji zajec
v zajecia w formie tradycyjnej

[] zajecia wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z wybranymi koncepcjami i aktualnymi tendencjami
teoretycznymi w komunikacji interpersonalnej
Co Nabywanie nowych doswiadczen i doskonalenie kompetencji w zakresie umiejetnosci
porozumiewania si€
C Wskazanie mozliwosci zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji w poprawie jakosci
3 relacji interpersonalnych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt g R | Odniesienie do
uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *
EK_o1 Student definiuje pojecia stosowane na gruncie K_Wo2
komunikacji interpersonalnej oraz zna techniki
skutecznego komunikowania sie;
EK_o02 Potrafi stosowa¢ narzedzia komunikacyjne adekwatnie do | K_Uo5
sytuacji;
EK_o3 Jest $wiadomy roli dobrej komunikacji miedzyludzkiejwe | K_Kog
wspotczesnym swiecie i miejscu pracy.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne:
Wybrane zagadnienia z zakresu komunikacji interpersonalne;.
Istota procesu komunikowania. Bariery i btedy w komunikacji.
Czynniki ograniczajgce skutecznos¢ komunikowania sie.
Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Dialog motywacyjny

Asertywnos¢ i inteligencja emocjonalna —rola w prowadzeniu komunikacji interpersonalnej.

Komunikowanie w edukacji zdrowotnej oraz zywieniowej.

B. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne:

Przetamywac bariery — ¢wiczenia zwiekszajace skutecznos¢ komunikaciji.

Porozumiewanie sie werbalne i niewerbalne. Tworzenie skutecznych i czytelnych
komunikatow. Sztuka efektywnego stuchania.

Asertywnos¢ — sztuka mowienia ,nie”.

Wtasciwa komunikacja warunkiem relacji miedzyludzkich.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Wspotczesne srodki komunikacji interpersonalnej.

Metody stosowane w coachingu zdrowia.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia: praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metoda
projektéw (projekt praktyczny)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 Kolokwium zaliczeniowe WYKEAD
Ek_o2 Test zaliczeniowy, aktywne uczestnictwo w CWICZENIA
¢wiczeniach
Ek_o3 Test zaliczeniowy, aktywne uczestnictwo w CWICZENIA
¢wiczeniach

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady:
Uczestnictwo w wyktadach — na poziomie minimum 70%

Zaliczenie testowe tresci wyktadowych: pytania z zakresu wiadomosci do zapamietania i
zrozumienia — wymagane uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.

Zakres ocen: 2,0 - 5,0
Cwiczenia:

Petne (100%) uczestnictwo i ocena aktywnosci studenta w czasie zaje¢. Ewentualne —
uzasadnione nieobecnosci studenta na zajeciach nie zwalniaja go z obowiagzku
przyswojenia materiatu prezentowanego podczas zajec.

Ocena przygotowania do zajec

Aktywnos¢ studenta podczas ¢wiczen

Sprawdzanie umiejetnosci w czasie ¢wiczen

Prezentowanie umiejetnosci prowadzenia komunikacji z pacjentem/klientem
Analiza opisu indywidualnego przypadku

Zaliczenie testowe - wymagane uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.




Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena wystawiana jest wg nastepujacych kryteriow:

5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5—student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%
4,0 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%
3,5 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%
3.0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%

Ocena kornicowa jest wynikiem sredniej wazonej wynikajacej z wszystkich aktywnosci studenta
(test, aktywnosc¢ podczas zajec, przygotowanie do zajel, obecnos¢ na zajeciach).

UWAGA: Ocene pozytywng z przedmiotu mozna uzyskac wytacznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektdw ksztatcenia.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci s .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 20
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 29
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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