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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021/2022 —2022/2023

(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Elektroniczna dokumentacja zywieniowa - ZP

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki

Kierunek studiow Dietetyka
Poziom studiow Il stopien
Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok I; Semestr |

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

J. polski

Koordynator

Dr Sara Jarmakiewicz - Czaja

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob
prowadzacych

Dr Sara Jarmakiewicz — Czaja

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr ) Inne Liczba pkt.
(nn) Wykt. Cw. Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
- - - - 25 - - 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (zaliczenie z oceng)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetnosc projektowania zalecen zywieniowych oraz uktadania jadtospisow.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z najwazniejszymi pojeciami dotyczacymi dokumentac;ji
zywieniowej.
C2 Przygotowanie studenta do rozpoznawania dokumentacji zywieniowej.
C Ksztattowanie postawy studenta do aktywnego pogtebiania wiedzy z dokumentacji
3 zywieniowej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektéw
uczenia sie) :
kierunkowych *
EK_o1 Zna zasady prowadzenia elektronicznej dokumentacji K_Wog
zywieniowej oraz tworzenia dokumentacji niezbednej do
prowadzenia gabinetu dietetycznego.
EK_o2 Potrafi planowac i realizowad postepowanie zywieniowe z | K_Uo2
zastosowaniem odpowiedniej dokumentacji. K_Uosg
EK_o3 Jest gotow do odpowiedniej organizacji pracy gabinetu K_Kos
dietetycznego z zastosowaniem niezbednej dokumentacji.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Projektowanie dokumentacji typu wewnetrznego.

Analiza rynku dietetycznego.

Projektowanie dokumentacji typu zewnetrznego pod wybrane jednostki chorobowe oraz stany
fizjologiczne.

Rodzaje dokumentacji. Gromadzenie danych o pacjentach. Rodzaje wywiadu dietetycznego.
Elektroniczna dokumentacja medyczna.

3.4 Metody dydaktyczne

metoda projektow

4. METODY | KRYTERIA OCENY

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié rowniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 Kolokwium ZP
Ek_o2 Projekty ZP
EK_o3 Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena P

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Zaliczenie ustne problemowe lub zaliczenie pisemne w postaci testu:

— student generuje / rozpoznaje odpowiedz (krétkie

strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru

/MCQJ; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania;

test T/N; test uzupetniania odpowiedzi, pytania otwarte.

Ocena wiedzy:

Kolokwium pisemne

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 90%-100%

4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 80%-89%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 70%-79%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-69%

3.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 50%-59%

2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

Zaliczenie praktyczne




Zaliczenie zorganizowane w postaci okreslonego zadania do wykonania, dopuszczalna rowniez
prezentacja lub wykonanie projektu, realizacja okreslonego zadania.

Ocena umiejetnosci

5.0 —student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest bardzo dobrze przygotowany, bardzo
dobrze potrafi analizowad i prowadzi¢ dokumentacje zywieniowa.

4.5 —student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze potrafi analizowac i prowadzic
dokumentacje zywieniow3.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest poprawiany, potrafi analizowad i prowadzic¢
dokumentacje zywieniowsq..

3.5 —student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na catosciowe
przedstawienie omawianego problemu, dostatecznie potrafi analizowac i prowadzi¢
dokumentacje zywieniowg, czesto jest poprawiany.

3.0 — student uczestniczy w zajeciach, potrafi analizowac
i prowadzi¢ dokumentacje zywieniowq, jednak czesto popetnia btedy.

2.0 —student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi s niepoprawne merytorycznie, nie
potrafi analizowac i prowadzi¢ dokumentacji zywieniowej, czesto jest poprawiany.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:

Obserwacja opiekuna, ocena 360°, ocena grupy, samoocena

Ocena kompetencji spotecznych:

Jest krytyczny w stosunku do zdobytej wiedzy, szczegdlnie w obszarze dokumentac;ji
zywieniowej.

Zakres ocen: 2,0 - 5,0

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 25




z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 5
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarkii potoznej/
Maciej Gibinski, Renata Ciemierz. - Warszawa : Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, 2016.

2. Dokumentacja medyczna w praktyce : 101 kluczowych odpowiedzi
dla podmiotéw wykonujacych dziatalnosc leczniczg, lekarzy,
pielegniarek i potoznych / [autorzy Daniel Anweiler et al.]. - Wyd 2.
zaktual. z ptytg CD. - Warszawa : Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
2017.

3. Ochrona danych medycznych : RODO w ochronie zdrowia /
redakcja naukowa Michat Jackowski ; [autorzy Marta Ciesielska et
al.]. - 3. wydanie, stan prawny na 1 czerwca 2018 r. - Warszawa :
Wolters Kluwer Polska, 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. Dokumentacja medyczna [ pod red. Urszuli Drozdowskiej ; aut.
Urszula Drozdowska [et al.]. - Warszawa : Cegedim, 2011.

2. Dokumentacja medyczna / Tomasz Banas [et al.]; red. nauk. Piotr
Pochopien. - Stan prawny na 1 kwietnia 2012 r. - Warszawa :
Wolters Kluwer Polska, 2012.

3. Badanie podmiotowe i przedmiotowe / [red. Andrzej Balcerzak et
al.]. - Warszawa : Medical Tribune, 2012.




4. Dokumentacja RODO w placowkach medycznych / Maciej
Gawronski, Michat Kibil, Iwona Kuzniecow, Pawet Litwinski, Michat
Mitosz, Robert Motdach, I1zabela Oleksy-Piesik, Aneta Sieradzka,
Dominika Tykwinska-Rutkowska, Monika Wieczorek, Kajetan
Wojsyk ; pod red. Anety Sieradzkiej i Dominiki Tykwinskiej-
Rutkowskiej ; z przedm. Wojciecha Wiewidrowskiego - Stan
prawny: grudzien 2018. - Warszawa : 2019. Wydawnictwo C. H.
Beck,

5. Badanie podmiotowe i przedmiotowe / [red. Andrzej Balcerzak et
al.]. - Warszawa : Medical Tribune, 2012.

6. Dokumentacja medyczna i dane osobowe pacjenta : praktyczne
wskazowki : praca zbiorowa [ pod red. lwony Jelen. - Warszawa :
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, cop. 2011.

7. Elektroniczna dokumentacja medyczna : wdrozenie i prowadzenie
w placowce medycznej [ Krzysztof Nyczaj, Pawet Piecuch. - Wyd.
uaktualnione. - Warszawa : Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
2014.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



