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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychodietetyka

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki

Kierunek studiow Dietetyka

Poziom studiow Studia Il stopnia

Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Rok Il; Semestr IV

Rodzaj przedmiotu Podstawowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator mgr Magdalena Zielinska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
\Y 20 20 4

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
WYKtAD: ZALICZENIE BEZ OCENY
CWICZENIA: ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotu na | stopniu studidéw: Psychologia ogdlna.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami i problemami teoretycznymi
oraz praktycznymi psychologii zdrowia i odzywiania.

C2

Przygotowanie studentéw do prowadzenia specjalistycznej porady z wykorzystaniem
elementow psychodietetyki oraz dialogu motywujacego.

3

Wzbogacenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci w zakresie innych, niz tylko somatyczne,
przyczyn zaburzen odzywiania i chordb zwigzanych z niewtasciwym odzywianiem
(m.in. otytosci, a takze anoreksji, bulimii i innych zaburzen taknienia).

Cy

Zapoznanie z czynnikami psychologicznymi w wystepowaniu zaburzen odzywiania,
m.in. takimi jak: motywacja, stawiane cele, sfera emocjonalna, zaburzone
spostrzeganie siebie, relacje z bliskimi oraz wskazanie metod, ktére moga im
przeciwdziatac.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 Zna i definiuje metody osiggania wyznaczonych celdw, | K_Wog
pracy nad motywacja, udzielania wsparcia oraz promocji
zdrowego stylu zycia.
EK_o2 Ksztattuje umiejetnosci rozpoznania przyczyn | K_Uos, K_Uo6
nieprawidtowej masy ciata, udzielania  wsparcia,
edukowania w zakresie prawidtowego zywienia i promocji
zdrowego stylu zycia.
EK_o3 Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnego petnienia rol | K_Ko6
zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadu

Tresci merytoryczne wyktadow

Wstep do psychodietetyki — czym jest i jak moze nam pomoc.

Style jedzenia i ich charakterystyka.

Emocje i ich regulacja a jedzenie: wzajemne wspofzaleznosci. Jedzenie pod wptywem stresu.

Zmiana nawykdow zywieniowych w ujeciu psychologicznym. Mechanizmy umystu

przeszkadzajgce we wprowadzaniu zmian. Putapki umystu.

Motywacja i jej rola w procesie odchudzania.

Zaburzenia odzywiania.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne ¢wiczen
Wybrane jednostki nozologiczne w pracy psychodietetyka.

Psychologia odchudzania. Btedne koto odchudzania.

Jak skutecznie zachecad pacjentdow do zmiany? Zastosowanie dialogu motywujgcego
w psychodietetyce oraz technik skutecznej komunikacji w procesie zmiany.

Odzyskiwanie kontroli nad procesem jedzenia.

Postepowanie w zaburzeniach odzywiania — anoreksja, bulimia, ortoreksja i inne.

Poradnictwo psychodietetyczne. Analiza przypadkow.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna
Cwiczenia: praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), prezentacja multimedialna,
opisy przypadkow
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01 TEST WIEDZY, PROJEKT W
Ek_o02 TEST WIEDZY Cw
EK_o3 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC Cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia -wyktady:

Zakres ocen:
Zaliczenie (zal.):

1. Obecnosci na wyktadach- 100%.
2. Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia czgstkowego i/lub koricowego w ustalonym
terminie.
Brak zaliczenia (nzal.):

1. Nieobecnos¢ na wyktadach —brak usprawiedliwienia.
2. Nieobecnos¢ na zliczeniu biezacym i/lub koncowym i brak usprawiedliwienia.
3. Negatywna ocena z zaliczenia koncowego.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:




Zaliczenie z oceng- test wiedzy (jednokrotnego wyboru)

Kryteria oceniania

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

Warunki zaliczenia -¢wiczenia:
Zakres ocen: 2-5
Zaliczenie (bdb 5- wszystkie z wymienionych kryteriow):

Obecnosci na ¢wiczeniach, punktualnosc- 100%.
Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia czastkowego i/lub koncowego w ustalonym
terminie.

3. Pozytywna ocena z projektu w ustalonym terminie.

Brak zaliczenia (ocena negatywna: niedostateczna — wszystkie/ lub jedno z 4
kryteriow):

1. Nieobecnos¢ na ¢wiczeniach i brak usprawiedliwienia nieobecnosci, zwolnien i spoznien.
2. Nieobecnos¢ na zliczeniu biezacym i/lub koncowym i brak usprawiedliwienia.
3. Negatywna ocena z zaliczenia i projektu.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci na ¢wiczeniach:

1. Zaliczenie projektu.

2. Ocenianie biezace zastosowania wiedzy w praktyce.
3. Obserwacja i ocenianie aktywnosci.

4. Ocena grupy.

5. Samoocena.

Kryteria oceny umiejetnosci na ¢wiczeniach
Zakres ocen 2-5

5.0 — student bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest bardzo dobrze przygotowany,
bardzo dobrze planuje porade zywieniowa uwzgledniajac elementy psychodietetyki.

4.5 — student bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze przygotowany, dobrze planuje
porade zywieniowg uwzgledniajac elementy psychodietetyki, w swoich dziataniach wykazuje
umiejetnosci rozwigzywania zadan wykraczajacych poza te ¢wiczone na zajeciach jednak nie
wszystkie propozycje rozwigzan sg prawidtowe.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, dobrze
wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu podstaw zywienia cztowieka i edukacji zywieniowej




przy rozwigzywaniu zadan i przygotowaniu projektu edukacyjnego. Dobrze planuje porade
zywieniowa uwzgledniajgc elementy psychodietetyki, w swoich dziataniach wykazuje
umiejetnosci rozwigzywania zadan nie wykraczajacych poza te cwiczone na zajeciach,
wszystkie propozycje rozwigzan sg prawidtowe.

3.5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dostatecznie przygotowany, tatwo jednak
nie zawsze prawidtowo wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu podstaw zywienia cztowieka
i edukacji zywieniowej w przy rozwigzywaniu zadan i przygotowaniu projektu edukacyjnego.
Dobrze planuje porade zywieniowa uwzgledniajagc elementy psychodietetyki, w swoich
dziataniach wykazuje umiejetnosci rozwigzywania zadan nie wykraczajacych poza te ¢wiczone
na zajeciach, i nie wszystkie propozycje rozwigzan sg prawidtowe.

3.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dostatecznie przygotowany, potrafi
rozwigzac zadanie i przygotowac projekt na zasadzie odtworzenia czynnosci z pomocg, czesto
popetnia btedy.

2.0 - student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi s3 niepoprawne merytorycznie, nie
rozumie zagadnien i nie wykazuje gotowosci do rozwigzywania zadan i przygotowania projektu,
czesto popetnia bfedy.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 40 godz. (20 godz. W, 20 godz. Cw)
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5 godz. (4 godz. udziat w konsultacjach,
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 1 godz. udziat w zaliczeniu)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 55 godz. (10 godz. przygotowanie do
studenta zaliczenia, 20 godz. przygotowanie do zajec,

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie | 25 godz. przygotowanie projektu)
referatu itp.)

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



