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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Metodologia badan

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki

Kierunek studiow dietetyka
Poziom studiow drugi

Profil praktyczny
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr hab. n. med., inz. Anna Zaczek, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Wyktady i ¢wiczenia: dr hab. n. med., inz. Anna Zaczek, prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nn) Wykt. Cw. Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
I 10 ; - 20 - ] ] ] 2

1.2. Sposab realizacji zajec
v zajecia w formie tradycyjnej

[1zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza o prowadzeniu badan i przygotowywaniu pracy naukowe;j.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Poznanie zasad i technik przeprowadzania badan naukowych

C2 Konstruowanie kwestionariusza, analizowanie wynikow, wycigganie wnioskdw

C3 Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci realizacji procesu badawczego i
napisania pracy dyplomowe;

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) efektow
kierunkowych *

Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, spoteczne, etyczne,
metodologiczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
dietetyka, w tym w zaawansowanym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego

EK o1 K_Woa

Potrafi samodzielne planowad i realizowac wtasne uczenie
sie przez cate zycie i ukierunkowuje innych w tym zakresie
EK_o2 planujac zadania badawcze, przygotowujac prace naukowa K_Uo4
zgodnie zasadami dobrej praktyki naukowe;j

Jest gotow do petnienia rol zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w
tym rozwijania i podtrzymywania dorobku i etosu zawodu

EK_o . o L : K_Ko6
-3 dietetyka, przestrzegania i rozwijania zasad etyki -
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych

zasad

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Metodologia badan jako nauka.

Badania w naukach medycznych.

Struktura procesu badawczego.

Prawa autorskie. Etyka w badaniach naukowych.

Zasady gromadzenia i przechowywania danych. Naukowe bazy danych i repozytoria.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Tresci merytoryczne:

Formutowanie tematu, celu pracy, problemow i hipotez badawczych.

Struktura pracy naukowej. Analiza pismiennictwa. Zrédta informacji naukowej. Zasady cytowania
piSmiennictwa.

Metody, techniki i narzedzia badawcze. Zasady konstruowania autorskich narzedzi badawczych.
Zasady przygotowywania pracy magisterskiej zgodnie z regulaminem obowiazujagcym w KNM
UR. Kryteria oceny pracy.

Zasady opracowywania i prezentacji wynikow badan.

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia
na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia: analiza tekstow/materiatéw dydaktycznych z dyskusja, praca w grupach

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK o1 Test zaliczeniowy W
EK_o2 Obserwacja w trakcie zaje¢, prezentacja projektu, Cw
test zaliczeniowy
EK_o3 Obserwacja w trakcie zajec CW

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady:
1. Uczestnictwo wyktadach
1. Zaliczenie testowe

Cwiczenia:

. petne uczestnictwo i ocena aktywnosci studenta w czasie zaje¢,
. ocena przygotowania do zajec,

. dyskusja w czasie ¢wiczen,

. sprawdzanie wiedzy w czasie ¢wiczen,

. zaliczenie koncowe: test.

1
2
3
4
5
Zakres ocen: 2,0-5,0




Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Zaliczenie pisemne w postaci testu.
Ocena wiedzy:

Kolokwium pisemne

5.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91% - 100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 84% - 92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 76% - 84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 68% - 76%
3.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60% - 68%
2.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

Zaliczenie praktyczne

Zaliczenie zorganizowane w postaci zadania do wykonania — projekt:

analiza wybranej publikacji naukowej lub przygotowanie planu badan wtasnych

Ocena umiejetnosci

Prezentacja projektu: analizy publikacji naukowej lub planu badan

5.0 —student ponad przecietnie aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany,
bardzo dobrze zna realizowane zagadnienia.

4.5 —student ponad przecietnie aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze zna realizowane
zagadnienia.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze zna realizowane zagadnienia.

3.5 —student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na catosciowe
przedstawienie omawianego problemu, dostatecznie zna realizowane zagadnienia.

3.0 —student uczestniczy w zajeciach, dostatecznie zna podstawowe zagadnienia, jednak
czesto popetnia btedy i wymaga ukierunkowania.

2.0 —student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi s3 niepoprawne merytorycznie, nie

zna podstawowych omawianych zagadnien, wymaga statej poprawy i ukierunkowania.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:
Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena

Ocena kompetencji spotecznych:

Ocena srednia wazona wynikajgca z ocen czastkowych za:




- umiejetnosc pracy w grupie 2/3;
- umiejetnos¢ prezentowania wynikdw prac na forum grupy 1/3.

ZAKRES OCEN: 2,0-5,0

Ocena koncowa jest srednig ocen uzyskanych z wszystkich aktywnosci studenta.

UWAGA: Ocene pozytywna z przedmiotu mozna uzyskac wytgcznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektdw ksztatcenia.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 10+20=30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 28
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. ZielinskiJ. Metodologia pracy naukowej. Oficyna wyd. ASPRA-JR 2019 (ibuk), Wyd.
ASPRA-JR, W-wa 2012

2. Babbie E., Jasiewicz-Betkiewicz A. Badania spoteczne w praktyce. PWN 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. GajdaR., Broniecka A., Metodologia badan zywieniowych: przewodnik do ¢wiczen,
Wydawnictwo AWF, Wroctaw, 2018.

2. Jedrychowski W. Zasady planowania i prowadzenia badan naukowych w medycynie.




Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego 2004.

3. Creswell J., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i
mieszane. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, 2013,

4. Radomski D., Grzanka A., Metodologia badan naukowych w medycynie. Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, Poznan, 2011.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;
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