SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2022
(skrajne daty)

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Muzykoterapia

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Medycznych

Ir\le:ivzvjjj;ci?;itzl: dmiot Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow Fizjoterapia

Poziom ksztatcenia Studia Il stopnia

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Rok i semestr studiow I rok, 1 semestr

Rodzaj przedmiotu Przedmiot ksztalcenia tresci do wyboru
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Dr Ewelina Czenczek-Lewandowska

Imig i nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b Dr Ewelina Czenczek-Lewandowska — ¢wiczenia konwersatoryjne

prowadzacych

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.2.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
. . .| Lab. . | ZP | Prakt. A
(nn) Wykl Cw. | Konw ab Sem rakt (jakie?) ECTS
1 - - 15 - - - - 15 1

1.3. Sposaéb realizacji zajeé
X zajgcia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu ( z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

‘ Ogolna sprawnos¢ fizyczna. Podstawowa znajomos$¢ nazewnictwa gimnastycznego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci metodycznego prowadzenia muzykoterapii.

Cc2 Umiejetnos¢ aktywizowania grupy ¢wiczacej oraz rozwijanie kreatywnosci.

3.2 EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

EK ( efekt Tresé efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie¢) efektow

kierunkowych
EK_01 Posiada wiedz¢ w zakresie doboru réznych form adaptowanej | K_W27

aktywnosci  ruchowej w  rehabilitacji  kompleksowej
i podtrzymywaniu sprawnosci osob z réznymi dysfunkcjami-
opracowanie konspektu zajg¢ muzykoterapii.

EK 02 Posiada umiejetnosci ruchowe umozliwiajace prezentacje i nauke | K_UQ9
réznych form aktywnosci fizycznej dla osob chorych i zdrowych w
ramach terapii i rekreacji. Posiada umieje¢tno$ci metodycznego
prowadzenia muzykoterapii oraz prawidtowego doboru muzyki.

EK 03 Demonstruje postawe promujgca zdrowie i zacheca do aktywnosci | K_KO03
fizycznej, aktywizuje grupe ¢Ewiczacych 1 wykazuje sig

kreatywnoscia podczas prowadzenia muzykoterapii.

3.3 TRESCI PROGRAMOWE

A. Problematyka ¢wiczen konwersatoryjnych

Tres$ci merytoryczne

Zajecia organizacyjne. Wymagania wstepne, kryterium oceny, przedstawienie literatury, zasady korzystania
z sali gimnastycznej. Podstawy teoretyczne: Znaczenie muzykoterapii w kompleksowej rehabilitacji,
wskazania, formy zaje¢, zasady pisania konspektu.

Techniki i metody wykorzystywane w muzykoterapii. Organizacja sesji muzykoterapii, zasady doboru
muzyki. Muzyka relaksacyjna i aktywizujaca. Dziatanie muzyki na organizm czlowieka. Muzyka jako
terapia.

Rodzaje muzykoterapii. Muzykoterapia receptywna. Muzykoterapia aktywna. Muzykoterapia doglebna
komoérkowa — zajecia praktyczne

Gry i zabawy muzyczno- rytmiczne. Gimnastyka rytmiczna. Metoda E. Jacquesa- Delacroze”a. Mozliwosci
praktycznego wykorzystania u 0sob zdrowych oraz osob z r6znymi dysfunkcjami — zajecia praktyczne.

Cwiczenia improwizacji w muzykoterapii. Wizualizacja muzyczna, forma grupowa. Mozliwosci
praktycznego wykorzystania u 0sob zdrowych oraz osob z r6znymi dysfunkcjami — zajecia praktyczne.




Trening relaksacyjny i muzykoterapia. Trening autogenny J. H. Schultza. Muzyka relaksacyjna. Cwiczenia
oddechowe. Mozliwosci praktycznego wykorzystania u 0sob zdrowych oraz 0sob z roznymi dysfunkcjami —
zajgcia praktyczne.

Przeprowadzenie réznorodnych form muzykoterapii w grupie ¢wiczacych wedlug zadanego tematu przez
prowadzacego. Zaliczenie koncowe.

Przeprowadzenie réznorodnych form muzykoterapii w grupie ¢wiczacych wedlug zadanego tematu przez
prowadzacego. Zaliczenie koncowe.

34 METODY DYDAKTYCZNE
Cwiczenia konwersatoryjne: ¢wiczenia/zajecia praktyczne, pokaz, metoda nagladowcza $cista, metoda

ruchowej ekspresji tworczej, metoda opowiesci ruchowej, prezentacja multimedialna (podstawy
teoretyczne).

Praca wlasna studenta: praca z muzyka, praca z ksigzka.

4 METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zajeé
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych ( w, ¢w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) ..)

EK 01 Napisanie konspektu. ONW.

EK 02 Praktyczne przeprowadzenie muzykoterapii w grupie
¢wiczacych. KONW.

EK 03 Obserwacja w trakcie zajec i zaliczenia. KONW.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia konwersatoryjne:

Weryfikowane efekty ksztalcenia: (EK_01, EK 02, EK _03)

Ocena $rednia arytmetyczna ocen czastkowych za:

- przeprowadzenie zaje¢ muzykoterapii w grupie ¢wiczacych (EK_02),

- przygotowanie konspektu (EK_01)

- kompetencje w zakresie aktywnej postawy na zajeciach i podczas zaliczenia (EK_03),

Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena wiedzy (EK_01):

Przygotowanie konspektu zaje¢ z muzykoterapii




5.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

Ocena umiejetnosci (EK_02):
Praktyczne przeprowadzenie zaje¢ z muzykoterapii oraz dobor muzyki do jego realizacji.

5.0 —potrafi programowa¢ oraz posiada umieje¢tnosci metodycznego prowadzenia muzykoterapii w
grupie ¢wiczacych, prowadzi terapi¢ w oparciu o poprawnie napisany konspekt, posiada bardzo dobre
umiejetnosci doboru muzyki do ¢wiczen.

45 - z niewielka pomoca prowadzgcego, potrafi programowaé oraz posiada umiejetnosci
metodycznego prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych, prowadzi terapi¢ w oparciu o
poprawnie napisany konspekt, posiada bardzo dobre umiej¢tnosci doboru muzyki do ¢wiczen.

4.0 —z niewielkg pomocg prowadzacego potrafi programowac oraz posiada umiejgtnosci metodycznego
prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych, posiada bardzo dobre umiejgtnosci doboru muzyki
do ¢éwiczen.

3.5 —potrafi programowaé oraz posiada umiej¢tno$ci metodycznego prowadzenia muzykoterapii w
grupie ¢wiczacych w stopniu dostatecznym, popeinia bledy, ktére wymagaja korekty, umiejetnosci
doboru muzyki do ¢wiczen sa dostateczne.

3.0 — proponuje ¢wiczenia wymagajace korekty ze strony prowadzacego, mimo licznych poprawek
i wskazoéwek nauczyciela popelnia drobne btedy w programowaniu oraz prowadzeniu muzykoterapii,
nieumiejetnie dobiera muzyke do ¢wiczen.

2.0 — proponowane ¢wiczenia sg niepoprawnie wykonane i poza rytmem, wigkszo$¢ wymaga korekty
ze strony prowadzacego, pomimo licznych uwag nauczyciela popehnia razace btedy w doborze ¢wiczen
i metodyce prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

Ocena kompetencji spolecznych: ( EK 03)
Ocena aktywnej postawy studenta, aktywizacji grupy ¢wiczacych i kreatywnoSci.

5.0 - student zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach, potrafi aktywizowaé grupe do ¢wiczen,
ma odpowiedni stroj do ¢wiczen, zachowuje wzorowe zachowanie na zaj¢ciach, wykazuje bardzo duza
kreatywno$¢ podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

4.5 - student zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach, potrafi aktywizowac grupe do ¢wiczen,
ma odpowiedni strdj do ¢wiczen, zachowuje dobre zachowanie na zajeciach, wykazuje duza
kreatywnos¢ podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

4.0 - student zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach, potrafi aktywizowaé grupe do ¢wiczen,
prawie zawsze ma odpowiedni stroj do ¢wiczen, zachowuje dobre zachowanie na zajgciach, wykazuje
si¢ kreatywnoscia podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.




3.5 — student nie zawsze aktywnie uczestniczy na zajeciach, czasami aktywizuje grupe do ¢wiczen,
prawie zawsze ma odpowiedni stroj do ¢wiczen, nie zawsze zachowuje dobra postawe na zajeciach,
posiada dostateczny poziom kreatywnos$ci podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

3.0 - student nie zawsze aktywnie uczestniczy na zaj¢ciach, czasami aktywizuje grupe do éwiczen,
nie zawsze ma odpowiedni str6j do ¢wiczen, nie zawsze zachowuje dobrg postawe na zajeciach, posiada
niewielka kreatywno$¢ podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

2.0 — student uczestniczy w zajeciach biernie, nie zachowuje odpowiedniej postawy na zajegciach,
nie jest przygotowany pod wzgledem odpowiedniego stroju do ¢wiczen, nie wykazuje sig
kreatywnoscia podczas prowadzenia muzykoterapii w grupie ¢wiczacych.

Oceng pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac
wylgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektow uczenia sie.

Oceng koncowq z przedmiotu stanowi srednia
arytmetyczna z ocen czgstkowych.

Istnieje mozliwos¢ zmiany formy zajec oraz zaliczen: kontaktowa / zdalna / hybrydowa zaleznie od
biezqcej sytuacji epidemicznej i po uzyskaniu zgody kierownika kierunku

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach
oraz punktach ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci

Godziny kontaktowe wynikajace z 15
harmonogramu studiéw

Inne z udziatem nauczyciela 2
akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 13
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW |1
ECTS




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

Wymiar godzinowy -

Zasady i formy odbywania praktyk -
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Karola Lipinskiego we Wroctawiu, Stowarzyszenie Muzykoterapeutow Polskich. Wroctaw 2010.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




