SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2022

(skrajne daty)

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Filozofia

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia

Studia Il stopnia

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i1 semestr studiow

Il rok, 4 semestr

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot tresci ksztalcenia ogélnego

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

Prof. Aleksander Bobko

Imig¢ 1 nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

Prof. Aleksander Bobko - wyktad

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.2.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Liczba pkt
(nn) Wykl. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. | Inne (GN) ECTS
1 15 - - - - - - 10 1

1.3. Sposaéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Ukonczenie studiéw 1-go stopnia.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu

Przyswojenie przez studentow podstawowej wiedzy na temat historii oraz rozwoju idei
C1 i pradéw intelektualnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na kulturowe i spoteczne
implikacje nauk o zdrowiu i nauk medycznych.

3.2 EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) efektow

kierunkowych
EK 01 Student zna, rozumie i rozpoznaje kulturowe i religijne normy i | K_W11

tradycje, ktore moga by¢ przyczyna nieporozumien i
problematycznych sytuacji w opiece nad pacjentem.

EK_02 Student potrafi dostrzega¢ i rozpoznawac i rozroznia¢ konflikty | K_U28
etyczne zwigzane z rozwojem nauk biomedycznych.
EK_03 Student okazuje tolerancje i akceptuje postawy i zachowania | K_KO01

pacjentow wynikajace z odmiennych uwarunkowan kulturowych,
religijnych, spotecznych oraz wieku.

3.3 TRESCI PROGRAMOWE
A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

1. Filozofia a $wiatopoglad i ideologia. Najwazniejsze wspotczesne dyscypliny filozoficzne. Cztowiek z
natury dobry czy? — Sokrates i Arystoteles

2. Filozofia a wiara — $w. Augustyn — chrze$cijanski platonik; dowody na istnienie Boga $§w. Tomasza,
$w. Anzelma i E. Gilsona

3. Czlowiek racjonalny jako cztowiek moralny — Immanuela Kanta ujg¢cie cztowieczenstwa

4. Czym jest szczescie i jak je osiagnac¢ — filozoficzne koncepcje szczescia od starozytnosci po
wspotczesnosc.

5.Cztowiek i jego wolnos¢ —Kierkeggard o wyjatkowosci ludzkiej egzystenciji

6. Problematyczne sytuacje w opiece nad pacjentem wynikajace z kulturowych i religijnych norm i
tradycji zwigzane 1 rozwojem nauk medycznych.

6. Kolokwium




3.4 METODY DYDAKTYCZNE

WYKLAD: wyktad polaczony z dyskusja prezentowanych tresci.
PRACA WLASNA STUDENTA: przygotowanie do kolokwium, analiza literatury.

4 METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zaj¢é
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych ( w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) ¢w, ...)

EK_01 Kolokwium pisemne W.

EK_02 Dyskusja na zadany przez prowadzacego temat. W.

EK_03 Obserwacja studenta podczas zajec W.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyklad:

Ocena wiedzy: (EK_01)
Podstawa dla uzyskania zaliczenia jest kolokwium pisemne.
5.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 93%-100%

4.5 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

Ocena umiejetnosci: (EK_02)

Oceniane bedzie zaangazowanie studentow w dyskusj¢ podczas zajg¢, sposob stawiania problemow
i tez oraz metody ich uzasadniania.

Ocena z zakresu umiejetnosci bedzie oceniana przez prowadzgcego W formie przedtuzonej obserwacji
sposobu nabycia poprawnosci formulowania wnioskoéw i argumentowania.

Zal — student angazuje sie w dyskusje podczas zajeé, stawia tezy i podejmuje proby ich uzasadnienia lub
uwaznie przyshuchuje si¢ prowadzonej dyskus;ji.

Nzal — student przeszkadzajacy w toczacej si¢ dyskusji lub ostentacyjnie nig nie zainteresowany.

Ocena kompetencji (EK_03):

Ocena z zakresu kompetencji personalno-spotecznych bedzie oceniana przez prowadzacego w formie
przedluzonej obserwacji postaw i zachowan.

Zal - student akceptuje i przyjmuje opinie innych oséb, ustosunkowuje sie do nich, wyciagga poprawne
wnioski.

Nzal — student nie potrafi ustosunkowaé sie do uwag krytycznych, nie przyjmuje i nie akceptuje opinii
innych osob.




Oceng pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac
wylgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektow uczenia sie.

Oceng konicowq z przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna z ocen czgstkowych.

Istnieje mozliwoS¢ zmiany formy zajec oraz zaliczen: kontaktowa / zdalna / hybrydowa zaleznie od biezgcej
sytuacji epidemicznej i po uzyskaniu zgody kierownika kierunku.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach
oraz punktach ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu | 15

studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 8
(przygotowanie do zajeé¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS |1

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

Wymiar godzinowy -

Zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. F. Copleston, Historia filozofii (wiele wydan)
2. W. Tatarkiewicz, O szczesciu (wiele wydan)

Literatura uzupehiajaca:

1. G. Hotub (red.), Ku rozumieniu godnosci cztowieka, Krakow 2008

2. A. Bobko, Cztowiek w filozofii I. Kanta, wstep do 1. Kant, Antropologia w uj¢ciu pragmatycznym,
Warszawa 2005




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



