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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018-2023
(skrajne daty)

.PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu | Seminarium magisterskie

Kod przedmiotu/ modutu*

Wydzial (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiéw Fizjoterapia

Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie

Profil Ogoélnoakademicki

Forma studiéw Niestacjonarne

Rok i semestr studiow 1V rok, 8 semestr; V rok, 9i 10 semestr

Rodzaj przedmiotu Praca magisterska, przedmiot ksztalcenia tresci do wyboru
Koordynator Dr hab. Mariusz Druzbicki, prof. UR

Imig¢ i nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b Dr hab. Teresa Pop, prof. UR

prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

WykL. | Cw. | Konw.| Lab. | Sem. ZP Prakt. GN Liczba pkt ECTS
- - - - 30 - - 300 11
i - - - 30 - - 240 9
- - - - 15 - - 45 2

1.3. Sposéb realizacji zajeé

X zajeci

a w formie tradycyjnej

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/modulu ( z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

| Wiedza z zakresu fizjoterapii i badan naukowych w fizjoterapii.

3. CE

3.1.

LE, EFEKTY KSZTALCENIA, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

Cele przedmiotu/modutu

C1

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej zasad prowadzenia
badan naukowych w fizjoterapii (m.in. okreslania obszaru badan, przygotowywania i wykonywania
projektu badawczego zgodnie z procedurg badawcza, okreslania celu badan i problemow
badawczych, doboru metod, technik i narzgdzi badawczych, korzystania z literatury i analizy
pisSmiennictwa).

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do realizacji procesu badawczego, postugiwania si¢




wyspecjalizowanymi narzgdziami i1 technikami informatycznymi, doboru wilasciwych metod

i technik badawczych do ich realizacji oraz napisania pracy magisterskiej.

C3

Ksztalttowanie postawy do postepowania badawczego zgodnie z zasadami etyki ogolnej, zawodowe;j

oraz etyki w badaniach naukowych.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU

EK (efekt
ksztalcenia)

Tres¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu
(modutu)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(KEK)

EK_01

Zna i rozumie etyczne, prawne i historyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalnosci fizjoterapeutycznej; wykazuje wiedze
o zdrowiu i =zagrozeniu zdrowia oraz skali problemow
niepelnosprawnosci W ujeciu demograficznym
i epidemiologicznym

K_WO08

EK_02

Zna i rozumie pojecia i zasady prawa autorskiego

K_W10

EK_03

Potrafi  poshugiwa¢ si¢  wyspecjalizowanymi  narzedziami
i technikami informatycznymi w celu pozyskania danych,
a takze krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ te dane

K_U22

EK_04

Posiada umiejetnosci przygotowania wystapien ustnych oraz prac
pisemnych z zakresu fizjoterapii i dziedzin pokrewnych

K_U23

EK_05

Potrafi wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji prac badawczych w
zakresie fizjoterapii oraz dziedzin pokrewnych, formuluje
problemy badawcze, dobiera wlasciwe metody 1 techniki
badawcze do ich realizacji, a takze wycigga wnioski z badan
naukowych i wlasnych obserwacji

K_U25

EK_06

Jest §wiadomy koniecznosci posiadania wiedzy z wielu dyscyplin
naukowych, pluralizmu teoretyczno-metodologicznego w nauce,
wartosci krytycznej oceny doniesien naukowych

K_KO1

3.3

TRESCI PROGRAMOWE

A. Problematyka seminariow

Tres$ci merytoryczne

Semestr VIII

Wybdr obszaru zainteresowan badawczych na
pismiennictwa. Ustalenie tematu pracy magisterskiej.

podstawie

analizy

Etyczne podstawy prowadzenia badan naukowych.
Komisja bioetyczna.

struktury pracy magisterskiej.

Sformutowanie planu przygotowywania pracy magisterskiej. Przygotowanie

Analiza przygotowanego piSmiennictwa.
Okreslenie celu i dobor wlasciwych metod i technik badawczych.

Przygotowanie wstepu pracy.

Semestr I X

Przeprowadzenie badania pilotazowego — omowienie.

Przeprowadzenia badan — omowienie wstepne wynikow

Oméwienia analizy statystycznej uzyskanych wynikow badan.

Omowienie zasad pisania dyskusji i wnioskow.

Semestr X

Przedstawienie wynikow w pracy dyplomowej magisterskiej, krytyczna analiza




i ocena wynikow badan.

Opracowanie szczegotowe dyskusji w oparciu o zebrane pismiennictwo.

Sformutowanie wnioskow wynikajacych z pracy.

Przygotowanie zgodnie z przyjetymi zasadami pracy magisterskiej do zlozenia
w Dziekanacie celem jej obrony na egzaminie dyplomowym. Sprawdzenie
poprawnos$ci napisanej pracy, ocena w systemie antyplagiatowym.
Przygotowanie skroconej multimedialnej prezentacji pracy magisterskiej na
egzamin dyplomowy.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE
Seminarium magisterskie: Dyskusja, praca w grupach, prezentacje multimedialne.
Praca wlasna studenta: analiza piSmiennictwa, przeprowadzenie badan, napisanie pracy dyplomowej,
przygotowanie prezentacji.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajeé
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) éw, ...)

EK 01, EK 02 Semestr | — warunkiem zaliczenia jest przygotowanie | S.
pisSmiennictwa i jego analiza oraz zaakceptowanie
przez promotora tematu i celu pracy wraz
z zaplanowaniem metodologii badan oraz napisanego
wstepu pracy.

EK 03, EK 04, Semestr Il — warunkiem zaliczenia jest zrealizowanie | S.
EK 05 badan oraz zaakceptowanie czeSci pracy (celu,
materiatu, metody, wynikoOw) przez promotora -
dotyczy efektow

EK _04, EK 05, Semestr Il — warunkiem  zaliczenia  jest | S.
EK 06 zaakceptowanie calo$ci pracy magisterskiej przez
promotora (w tym ocena w systemie antyplagiatowym)
i ztozenie jej w Dziekanacie oraz zaakceptowanie
prezentacji multimedialnej pracy magisterskiej na
egzamin dyplomowy.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Semestr VIII (EK_01, EK_02) — warunkiem =zaliczenia jest przygotowanie pi$miennictwa
i jego analiza oraz zaakceptowanie przez promotora tematu i celu pracy wraz z zaplanowaniem
metodologii badan oraz napisanego wstgpu pracy.

Semestr IX (EK_03, EK_04, EK_05) — warunkiem zaliczenia jest zrealizowanie badan oraz
zaakceptowanie czgsci pracy (celu, materialu, metody, wynikow) przez promotora.

Semestr X (EK_04, EK_05, EK_06) — warunkiem zaliczenia jest zaakceptowanie catosci pracy
licencjackiej przez promotora (w tym ocena w systemie antyplagiatowym) i zlozenie jej
w Dziekanacie oraz zaakceptowanie prezentacji multimedialnej pracy magisterskiej na egzamin
dyplomowy.
Oceng pozytywnq z przedmiotu mozna otrzymac
wylgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektow ksztatcenia




Dopuszcza si¢ przeprowadzanie zaje¢ w terminach uzgodnionych pomiedzy prowadzgcym
a studentami

Istnieje mozliwos¢ zmiany formy zajeé oraz zaliczen: kontaktowa / zdalna / hybrydowa zaleznie od
biezgcej sytuacji epidemicznej i po uzyskaniu zgody kierownika kierunku.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

Aktywnos$¢ Liczba godzin/ naktad pracy
studenta

Godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 30+30+15=75

Przygotowanie do zaje¢ 298+238+43=579

Udziatl w konsultacjach 2+2+2=6

Czas na napisanie referatu/eseju -
Przygotowanie do egzaminu -
Udziat w egzaminie -

Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 660
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 11+9+2=22
ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

Wymiar godzinowy -
Zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Lobocki M.: Metody i techniki badan pedagogicznych. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2007.

2. Jedrychowski W.: Zasady planowania i prowadzenia badan naukowych. Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2004.

Literatura uzupelniajaca:

1. Uwe Flick: Projektowanie badania jakoSciowego. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.

2. Weiner J.: Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012.

3. Vinayak Bairagi, Mousami V. Munot. Research Methodology - A Practical and Scientific
Approach, Chapman and Hall/CRC, 2019.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



