SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2025

(skrajne daty)

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wakacyjna praktyka z kinezyterapii

Kod przedmiotu/
modutu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztatcenia

Jednolite magisterskie

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiéw

Niestacjonarne

Rok i1 semestr studiéw

II rok, po 4 semestrze

Rodzaj przedmiotu Praktyka
Jezyk przedmiotu Polski
Koordynator Dr Agnieszka Bejer

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0séb
prowadzacych

Opiekunowie praktyk powolywani przed praktykami w danym

roku akademickim

* . zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

. Liczba pkt
Wykl. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. p Prakt. GN ECTS
- - - - - 300 - 11

1.3. Sposob realizacji zajec¢
X zajecia w formie tradycyjnej

[] zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)(egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Przed przystapieniem do praktyk student posiada wiedze z zakresu: anatomii, fizjologii, patologii
og0lnej, biomechaniki, fizjoterapii ogélnej, ksztalcenia ruchowego i metodyki nauczania ruchu w
fizjoterapii, kinezyterapii

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE
3.1. Cele przedmiotu

Cl Nabycie umiejetnosci samodzielnego przygotowania stanowiska do kinezyterapii, obstugi
sprzetu oraz samodzielnego wykonywania ¢wiczen leczniczych u pacjentow.
Nabycie umiejetno$ci samodzielnego przeprowadzania diagnostyki fizjoterapeutycznej,

C2 obstugi sprzetu do badan funkcjonalnych u pacjentéw, niezbednej do wykonywania ¢wiczen
leczniczych.

3 Nabycie umiejetno$ci samodzielnego prowadzenia rzetelnej dokumentacji z zakresu
kinezyterapii.

c4 Stosowanie w praktyce zasad BHP obowigzujacych w placéwkach stuzby zdrowia, wlasciwie
organizowanie pracy wlasnej 1 branie za nig odpowiedzialnosci.

Cs Doskonalenie wiasciwego podejscia do chorego, przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki
zawodowej oraz wspdtpracy z personelem zespotu leczacego.

c6 Przygotowanie do prezentowania postawy promujacej zdrowy styl zycia, propagowania i

aktywnego kreowania aktywnego, zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

EK ( efekt Tres$¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
ksztalcenia) efektow
kierunkowych
EK_01 Zna teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy F.W2.
kinezyterapii
EK_02 Zna metody oceny stanu uktadu ruchu cztowieka stuzace do | F.W3.

wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego uktadu oraz
do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach uktadu ruchu

EK_03 Potrafi przeprowadzi¢ badania i zinterpretowac ich wyniki | F.U1.

oraz przeprowadzi¢ testy funkcjonalne niezbgdne do
doboru srodkéw fizjoterapii, wykonywania zabiegdéw
i stosowania podstawowych metod kinezyterapeutycznych

EK_04 Potrafi samodzielnie wykonywac zabiegi z zakresu F.U2.

kinezyterapii




EK_05 Umie wykorzystywac i obslugiwa¢ aparature, sprzet do F.U7.
fizjoterapii i sprzet do badan funkcjonalnych oraz
przygotowac stanowisko pracy

EK_06 Potrafi wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis | F.U9.
efektow zabiegdéw i dziatan terapeutycznych do
dokumentacji pacjenta

EK_07 Potrafi samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania i F.UI12.
wlasciwie organizowa¢ wlasng prace oraz bra¢ za nia
odpowiedzialnos¢

EK_08 Aktywnie uczestniczy w dyskusjach na temat probleméw | F.U15.

zawodowych, z uwzglednieniem zasad etycznych

EK_09 Stosuje si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym do F.U16.
zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty

EK_10 Przestrzega praw pacjenta F.U17.

EK_11 Nawiazuje relacje z pacjentem i wspdtpracownikami F.U18.

oparta na wzajemnym zaufaniu i szacunku

EK_12 Jest zdolny do nawiazania i utrzymania petnego szacunku | K.K1.
kontaktu z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla
r6éznic §wiatopogladowych i kulturowych

EK_13 Jest przygotowany do prezentowania postawy promujacej | K.K3.
zdrowy styl zycia, propagowania i aktywnego kreowania
zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia w trakcie dziatan
zwigzanych z wykonywaniem zawodu i okre$lania
poziomu sprawnosci niezbednego do wykonywania
zawodu fizjoterapeuty

EK_14 Przestrzega praw pacjenta i zasad etyki zawodowej K.K4.

3.3 TRESCI PROGRAMOWE
A. Problematyka praktyk

Tresci merytoryczne

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy i regulaminem placowki w ktorej student
odbywa praktyke.

Omoéwienie zasad BHP i przepisow P/POZ obowigzujacych w danej placéwce stuzby zdrowia,
przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego.

Okreslenie zasad wspotpracy z personelem medycznym - z interdyscyplinarnym zespolem
terapeutycznym.




Omoéwienie praw i obowigzkéw pacjenta oraz zasad etyki i odpowiedzialno$ci zawodowej
obowigzujacej w pracy z pacjentem oraz stosowanie ich w praktyce.
Omoéwienie zasad prowadzenia dokumentacji z zakresu kinezyterapii oraz stosowanie ich w praktyce.

Badanie podmiotowe i przedmiotowe dla potrzeb kinezyterapii, w tym z wykorzystaniem sprzgtu do
badan funkcjonalnych, interpretacja wynikéw badan, prowadzenie dokumentacji medycznej
pacjentow.

Przeprowadzanie: np. wywiadu z pacjentem, badania pacjenta: ogladanie, pomiary orientacyjne,
badania niespecyficznego w postaci: oceny bélu, oceny czucia, ocena temperatury, badania
palpacyjnego i badania reflektorycznego, wykonanie pomiaréw linijnych konczyn — dlugosci i
obwoddéw, pomiaréw zakresu ruchu w stawach obwodowych i w krggostupie, oceny sity mig$ni
testem Lovetta, badania funkcjonalnego konczyn gérnych, dolnych i tutowia, oceny chodu i in.

Praca z pacjentem — obserwacja oraz samodzielne wykonywanie zabiegéw z zakresu kinezyterapii,
obstuga sprzetu i aparatury do kinezyterapii, prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow.

Wykonywanie: np. ¢wiczen biernych, czynno-biernych, samowspomaganych, prowadzonych,
czynnych w odciazeniu, czynnych w odcigzeniu z oporem, czynnych wolnych, czynnych z oporem,
synergistycznych, oddechowych, relaksacyjnych, ogo6lnokondycyjnych, koordynacyjnych,
rownowaznych, samoobstugi, ¢wiczen redresyjnych, poizometrycznej relaksacji mig$ni, ¢wiczen
opartych o biologiczne sprzezenie zwrotne, gimnastyki porannej, pionizacji i nauki chodu, elementéw
wybranych metod mechanicznych, edukacyjnych, neurofizjologicznych i in.

Wspétpraca z réznymi specjalistami w zakresie ochrony zdrowia, uczestnictwo w spotkaniach
zespotu terapeutycznego, w dyskusjach na temat probleméw zawodowych, z uwzglednieniem zasad
etycznych.

Wspolpraca z pacjentem i jego rodzing.

Doskonalenie umiej¢tnosci przeprowadzania instruktazu dotyczacego zdrowego stylu zycia oraz
przygotowania chorego do samodzielnego wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych

34 METODY DYDAKTYCZNE

Praktyka: pokaz z objasnieniem, studium przypadku, dyskusja, nauczanie przez uczestnictwo w
pracy z pacjentem.

Praca wlasna: praca wtasna z atlasem, ksiazka, czasopismem — przygotowanie do pracy z pacjentem,
prowadzenie dokumentacji z zakresu kinezyterapii.

4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢



Symbol efektu Metody oceny efektdw uczenia si¢ Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych ( w,

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) éw, ...)
EK_ 01 do EK_02 | Odpowiedz ustna. praktyka
EK_03 do EK_11 | Realizacja zleconych zadan. praktyka
EK_12 do EK_14 | Przedtuzona obserwacja postaw i zachowan w praktyka

trakcie praktyki

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Praktyka

Ocena wiedzy (EK_01, EK_02):
Zaliczenie ustne.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia sie:

3 pkt. — gdy student udziela prawidlowych, wyczerpujacych odpowiedzi na zadane pytania oraz
potrafi podja¢ dyskusje,

2 pkt. — gdy student udziela w przewazajacej wigkszo$ci prawidlowych odpowiedzi na zadane
pytania, ale nie analizuje szczeg6téw lub nie uczestniczy w dyskusji,

1 pkt — gdy student udziela cze¢$ciowo (nie mniej niz 60%) prawidlowych odpowiedzi na zadane
pytania.

0 pkt. - gdy student udziela mniej niz 60% prawidtowych odpowiedzi na zadane pytania.

Ocena umiejetnosci (EK_03 - EK_11):

Realizacja zleconych zadan praktycznych.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia sie:

3 pkt. — gdy zlecone zadania praktyczne student wykonuje samodzielnie i catkowicie poprawnie pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym.

2 pkt. —zlecone zadania praktyczne student wykonuje poprawnie pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym ale potrzebuje nieznacznej pomocy ze strony opiekuna.

1 pkt — gdy po wskazdéwkach opiekuna student zlecone zadania praktyczne wykonuje w przewazajace;j
czesci (nie mniej niz 60%) poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

0 pkt. — gdy pomimo licznych uwag opiekuna praktyki student popetnia razace btedy merytoryczne
1/ lub metodyczne podczas wykonywania zleconych zadan praktycznych (mniej niz 60% prawidtowo
wykonanych zadan).

Ocena kompetencji (EK_12 - EK_14):

Ocena z zakresu kompetencji personalno-spotecznych oceniana jest w formie przedtuzone]
obserwacji postaw i zachowan.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia sie:

ZAL - gdy student wykazuje si¢ odpowiednim poziomem kompetencji personalno-spotecznych.
NZAL - gdy student nie wykazuje si¢ odpowiednim poziomem kompetencji personalno-
spolecznych.

Ocene pozytywna z praktyki mozna otrzymacé wylacznie pod warunkiem:
- uzyskania minimum 1 punktu za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia si¢ z wiedzy
1 umiejetnoscei,
- uzyskania od 60% maksymalnej liczby punktéw bgdacej suma wszystkich ustanowionych efektow
uczenia si¢ z wiedzy i umiejetnosci,
- oraz uzyskania zaliczenia za kazdy z ustanowionych efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji,




- 100% obecnos¢ na praktyce.

Ocena koncowa z praktyki:
5.0 — 93%-100% maksymalnej liczby punktéw bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztalcenia z wiedzy i umiejetnosci
4.5 — 85%-92% maksymalnej liczby punktéw bedacej sumg wszystkich ustanowionych efektow
ksztalcenia z wiedzy 1 umiejetnosci
4.0 — 77%-84% maksymalnej liczby punktéw bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejgtnosci
3.5 — 69%-76% maksymalnej liczby punktéw bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejgtnosci
3.0 — 60%-68% maksymalnej liczby punktéw bedacej sumg wszystkich ustanowionych efektow
ksztalcenia z wiedzy 1 umiej¢tnosci
2.0 — ponizej 60% maksymalnej liczby punktéw bedacej sumg wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektow w
godzinach oraz punktach ECTS

Aktywno$¢ Liczba godzin/ naktad pracy
studenta
Godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 300

Przygotowanie do zajec¢

Udzial w konsultacjach

Czas na napisanie referatu/eseju

Przygotowanie do egzaminu

Udzial w egzaminie

Inne (jakie?)

SUMA GODZIN 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | 11
ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

Wymiar godzinowy -

Zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA
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1. Bochenek A., Reicher M. Anatomia cztowieka. Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa
2007.

2. Buckup K. Testy kliniczne w badaniu koSci, stawéw 1 migsni. Wydawnictwo Lekarskie PZWL
2014.

3. Skolimowski T.— Badanie czynno$ciowe narzadu ruchu w fizjoterapii. AWF Wroctaw 2012,
wyd.2

4. Petty N.J. Badanie i ocena narzadu ruchu. Wyd. Uraban&Partner. Wroctaw 2010.

5. Ronikier A. Diagnostyka funkcjonalna w fizjoterapii. Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2012.
6. Hueter-Becker A., Doelken M., Szczegielniak J. Badanie kliniczne w fizjoterapii. Edra
Urban&Partner. Wroctaw 2018.

7. Rostawski A., Skolimowski T. Technika wykonywania ¢wiczen leczniczych. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL 2003.

8. Zembaty A. Kinezyterapia T. 1 1 2. Wyd. Kasper. Krakéw 2002.
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2. Sliwinski Z., Sieron A. Wielka Fizjoterapia. T.1-3. Elsevier Urban& Partner. Wroctaw 2014.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




