SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2026

(skrajne daty)

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Podstawy jezyka migowego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiéw

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok 1 semestr studiéow

V rok, 9 semestr

Rodzaj przedmiotu

Autorska oferta uczelni

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

Mgr Katarzyna Hul

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr : Liczba pkt
(ar) Wykl. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. VA Prakt. | Inne (GN) ECTS
2 - - 15 - - - - 10 1

1.3. Sposob realizacji zajec¢
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie 7 oceng, zaliczenie bez oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu

C1 Przygotowanie studentéw do komunikowania si¢ z osobami niestyszacymi za pomocg jezyka
migowego w zakresie podstawowych zabiegdw medycznych.

o Opanowanie umiejetno$ci przekazywania i odczytywania komunikatéw gestograficznych, opiséw
stownych i ilustracji znakéw migowych.

C3 Rozpowszechnienie idei jezyka migowego jako §rodka porozumiewania sig.

3.2 EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

EK ( efekt Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia si¢) efektow

kierunkowych
EK_01 Potrafi udziela¢ pacjentowi informacji w jezyku migowym o celu, | B.U11.

przebiegu 1 ewentualnym ryzyku proponowanych dziatan
diagnostycznych lub fizjoterapeutycznych i uzyskiwaé jego
$wiadomg zgodg na te dziatania

EK_02 Jest gotéw do nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu | K.K1.
zZ pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla rdznic
swiatopogladowych i kulturowych

3.3 TRESCI PROGRAMOWE
A. Problematyka ¢wiczen konwersatoryjnych

Tresci merytoryczne

Omowienie tresci programowych. Zapoznanie

z kryteriami zaliczenia przedmiotu i literaturg.

Przyczyny i stopnie uszkodzenia stuchu.

Sposoby i metody porozumiewania si¢ niestyszacych. Komunikacja interpersonalna. Zawodowe i
spoteczne konsekwencje gluchoty.

Zasady przekazywania alfabetu palcowego. Alfabet palcowy, przekaz manualny — znaki statyczne w
pozycji klasyczne;.

Alfabet palcowy, przekaz manualny - znaki dynamiczne.

Znaki polskich liter i digraféw. Znaki pojec¢ liczbowych- liczebniki gtéwne.

Teoria ideografii. Znaki ogdlne (okreslenia czasowe, zaimki, okre§lenia grzecznoS$ciowe).

Okreslenia dotyczace wtasnej osoby, okreslenie pici, miejsca zamieszkania-stownictwo podstawowe.




Wybrane ideogramy z zakresu najblizszego otoczenia, dom, rodzina, praca
- sfownictwo podstawowe.

Anatomia- ideogramy czg¢éci ciata 1 organ6w wewnetrznych.

Wybrane zwroty medyczne- ideogramy zwigzane z pobytem w szpitalu, przychodni, na oddziale,
operacja.

Znaki pojgciowe jezyka migowego z zakresu fizjoterapii, masazu i podstawowych zabiegéw
leczniczych.

Znaki pojeciowe jezyka migowego z zakresu odzywiania, higieny.

Wybrane ideogramy — stownictwo rozszerzone.

Okreslenia wybranych jednostek chorobowych.

Znaki jezyka migowego w zakresie komunikowania si¢ w urzedzie.

Podsumowanie. Zaliczenie materiatu.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia konwersatoryjne: prezentacja multimedialna, pokaz praktyczny , ¢wiczenia praktyczne, praca

w parach, w grupach.

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol efektu Metody oceny efektdw uczenia si¢ Forma zajgcé
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w,¢w,...)
Zaliczenie praktyczne:
Przekaz manualny 5 wyrazé6w za pomocg alfabetu palcowego, 3

EK_01 liczebnikéw gtéwnych, prezentacja 10-ciu znakéw pojeciowych z KONW.
zakresu stownictwa medycznego, dziatan diagnostycznych,
fizjoterapeutycznych, prezentacja danych osobowych

EK_02 Olf.)se’:rwacja aktywno$ci, zaangazowania i postawy studenta podczas KONW.
zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia konwersatoryjne:
Zaliczenie praktyczne umiejetnosci- ustne (EK_01):

Przekaz manualny 5 wyrazéw za pomoca alfabetu palcowego, 3 liczebnikdéw gtéwnych, prezentacja
10-ciu znakéw pojeciowych z zakresu stownictwa medycznego, dziatan diagnostycznych,
fizjoterapeutycznych . Przygotowanie przez studenta, w jezyku migowym danych osobowych i
podanie : imienia i nazwiska, danych dotyczacych miejsca zamieszkania , kodu pocztowego, nazwy

ulicy i numeru domu
Minimalna liczba pytan w puli: 60




Liczba pytah w zestawie: 3

Kryteria oceny:

Ocena bardzo dobra (5,0) - bardzo dobra znajomos¢ znakéw polskiego alfabetu palcowego oraz
znakéw ideograficznych,(precyzyjny i czytelny przekaz informacji zakodowanej w jezyku
migowym), zwigzanych z wprowadzang podczas zaje¢ tematyka ( do 2 bledow w tescie
zaliczeniowym).

Ocena dobra plus (4,5)— bardzo dobra znajomos$¢ znakéw daktylograficznych i ideograficznych ( od
2 do 4 btedéw w tescie zaliczeniowym).

Ocena dobra (4,0) - bardzo dobra znajomos$¢ polskiego alfabetu palcowego oraz dobra znakow
ideograficznych (od 4 do 6 btgdéw w tescie zaliczeniowym)

Ocena dostateczna plus (3,5) - dobra znajomo$¢ polskiego alfabetu palcowego i znakéw
ideograficznych , (od 6 do 8 btedéw w tescie zaliczeniowym)

Ocena dostateczna (3,0)- dostateczna znajomos$¢ polskiego alfabetu palcowego, umiejetno$é
przekazania imienia i nazwiska, miejsca i daty urodzenia oraz miejsca zamieszkania ( od 8 do 10
btedéw w tescie zaliczeniowym)

Ocena niedostateczna (2,0) - nie znajomos$¢ alfabetu palcowego, liczebnikéw porzadkowych, brak
umiejetnosci przekazania w jezyku migowym ,.danych osobowych”, ( powyzej 10 btedéw w tescie
zaliczeniowym).

Zaliczenie kompetencji (EK_02)

Zal —student jest aktywny na zajeciach, zaangazowany i chetny do nabywania umiejetnosci
komunikowania si¢ z osobg niestyszaca, wykazuje prawidtowe postawy w zakresie komunikacji
interpersonalnej

Nzal - student jest bierny na zajgciach, nie jest zaangazowany i che¢tny do nabywania umiejetnosci
komunikowania si¢ z osobg niestyszaca, wykazuje nieprawidtowe postawy w zakresie komunikacji
interpersonalnej

Oceng pozytywnq z przedmiotu mozna otrzymac
wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektow uczenia sie.

Oceng koncowq z przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna z ocen czgstkowych.

Istnieje mozliwosé zmiany formy zajec¢ oraz zaliczen: kontaktowa / zdalna / hybrydowa zaleznie od
biezgcej sytuacji epidemicznej i po uzyskaniu zgody kierownika kierunku.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zalozonych efektéw w godzinach
oraz punktach ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z 15
harmonogramu studiéw

Inne z udziatem nauczyciela 2




akademickiego
(udziatl w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 8

studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | 1

ECTS

1. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

Wymiar godzinowy -

Zasady i formy odbywania praktyk -

2. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.
4

Rzezniczak D.: Podrecznik do nauki Polskiego jezyka migowego. Wyd. Poltext 2016
Wiodarczyk A. : Gluchy pacjent: wyzwania i potrzeby. Psychoskok 2018

Kosiba O., Grenda P.: Leksykon jezyka migowego, ,,Silentium” 2011

Szczepankowski B., Koncewicz D.: Jezyk migowy w terapii, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej, £.6dz 2012, wyd. 2, popr.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Rutkowski P.; Lozifiska S.: Lingwistyka przestrzeni i ruchu- Wydzial Polonistyki Uniwersytet
Warszawski, W-a 2014

Woznicka E. (red.): Edukacja niestyszacych Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej, £6dz 2017

Materialy online:

1.

https://www.bid.org.uk/downloads/resources/aS-guide-to-working-with-deaf-people-in-a-
health-setting.pdf

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione




