Zalacznik nr 4 do Uchwaly Senatu nr 430/01/2015

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA: 2017- 2023

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Wielokulturowos¢ w medycynie i prawa czlowieka

Kod przedmiotu/ modutu*

WMP/Fak

Wydzial (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)

Wydzial Medyczny

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Medycyny DoSwiadczalnej i Klinicznej
Pracownia Socjologii Medycyny

Kierunek studiow

Kierunek Lekarski

Poziom ksztalcenia

Jednolite magisterskie

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiéw

Stacjonarne, niestacjonarne

Rok 1 semestr studiow

rok I1, semestr 11

Rodzaj przedmiotu

Do wyboru

Koordynator

Dr n. spol. Malgorzata Nagorska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej

Dr n. spol. Malgorzata Nagorska

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Wykt. Cw. Konw.

Sem. Inne ( jakie?) Liczba pkt ECTS
Lab. ZP Prakt.

samoksztalcenie

1.3. Sposéb realizacji zajeé

X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modutu ( z toku) (‘egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng (oceniane WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWA, OBECNOSC NA ZAJECIACH)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie tresci programowych z socjologii medycyny, psychologii lekarskiej

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1

Cele przedmiotu/modutu

C1

Opanowanie przez studentéow podstawowej wiedzy dotyczacej problematyki praw cztowieka, oraz
ich regulacji i ochrony w prawie krajowym i migdzynarodowym.

Przekazanie wiedzy na temat gldwnych religii $wiata oraz mniejszo$ci narodowych, etnicznych

i religijnych w Polsce.

C2

Przygotowanie studenta do podjecia opieki zdrowotnej nad pacjentami o réznym wyznaniu
i $wiatopogladzie oraz pochodzacymi z odmiennych krggéw kulturowych.

Przygotowanie studenta do podejmowania dziatah na rzecz pacjenta i jego rodziny w sytuacji
odmiennos$ci religijnej i kulturowej. Umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem i jego rodzing
w sytuacji odmienno$ci kulturowej i religijnej. Wyksztatcenie otwarto$ci i wrazliwosci na kwestie
zdrowotne i spoteczne w spoteczenstwie wielokulturowym.

C3

Ksztaltowanie postaw studenta do: aktywnego poglebiania wiedzy z zakresu wielokulturowosci oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK (efekt Tresé¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
ksztalcenia) (modutu) efektow
kierunkowych
(KEK)
EK 1 rozumie kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania D.W16.
zachowan ludzkich
EK 2 uwzglednia w procesie postgpowania terapeutycznego D.Ul.

subiektywne potrzeby i oczekiwania pacjenta wynikajace z
uwarunkowan spoteczno-kulturowych

EK 3 przestrzega praw pacjenta, w tym: prawa do ochrony danych D. U14.
osobowych, prawa do intymnosci, prawa do informacji o stanie
zdrowia, prawa do wyrazenia §wiadomej zgody na leczenie lub
odstapienie od niego oraz prawa do godnej $mierci

3.3

TRESCI PROGRAMOWE (wypelnia koordynator)

Tres$ci merytoryczne

Prawa cztowieka — historia i podstawowe pojecia. Ochrona praw cztowieka w prawie krajowym
1 migdzynarodowym. Prawa pacjenta a prawa czlowieka.

Mniejszosci narodowe, etniczne 1 religijne w Polsce. Komunikacja migdzykulturowa. Procesy
adaptacji kulturowej, akulturacji. Stereotypy i uprzedzenia/ wizerunek “obcego™ w mediach.

Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa. uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece
medycznej.

Judaizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Chrzescijanstwo i jego gtdéwne denominacje; Katolicyzm, Prawostawie, Protestantyzm -




uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Islam - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Hinduizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Buddyzm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;j.

Swiadkowie Jehowy - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Romowie - uwarunkowania kulturowe i religijne. Opieka nad pacjentem pochodzenia romskiego i
jego rodzing w réznych sytuacjach i okresach zycia.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE
Seminaria: wyktad z prezentacja multimedialng. praca w grupach, dyskusja,
DYSKUSJA, METODA SYTUACYJNA, INSCENIZACJA
4 METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztalcenia Forma zajeé
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) ¢w)

D.W16. Aktywny udziat w zajeciach seminaria

D. UL Obserwacja w trakcie zajec¢

D.U14. Pisemny test na zaliczenie

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie z oceng (ZO):
Pozytywna ocena z zaliczenia w formie testu jednokrotnego wyboru tj. uzyskanie, co najmniej 60%
punktow - udzielenie poprawnych odpowiedzi.

- sprawdzian pisemny w formie testu, sktadajace sie z pytan jednokrotnego wyboru
obejmujacych catos¢ materiatu

- czas trwania zaliczenia: 1 godz.

- za uzyskanie prawidtowej odpowiedzi student otrzymujel punkt, za btedng odpowiedz 0
punktow

- zakres ocen: 2,0 -5,0
Ocena:

5,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%

4,5 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%




4,0 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71-80%
3,5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%
2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie ponizej 60%

Seminaria (SEM.): warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ na zajgciach, przygotowanie oraz aktywne
uczestnictwo w zajeciach, biezaca informacja zwrotna.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

Forma aktywnoSci Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS

Zajecia teoretyczne

1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem

e udziat w wyktadach

e udzial w seminariach 30 1
2. Inne — praca wlasna: (przygotowanie do zaje¢, udziat w 4
konsultacjach, przygotowanie do zaliczen i egzaminu, udziat w
egzaminie)

3. Samoksztalcenie -

Ksztalcenie praktyczne

1. Zajecia praktyczne -

e godziny kontaktowe z nauczycielem -
e inne — praca wtasna (przygotowanie do zajec) -

2. Praktyki zawodowe -

e godziny kontaktowe z nauczycielem -

SUMA GODZIN 34

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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I, 1. Warszawa 2010.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej

Podpis



