SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2017-2023

1.1.PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotw/ modutu | Etyka lekarska

Kod przedmiotu/ modutu* | EI/ D

Wydzial (nazwa jednostki

prowadzacej kierunek) Wydzial Medyczny, Uniwersytet Rzeszowskl

Nazwa jednostki

L . Pracownia Etyki Lekarskiej
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Lekarski

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr studiow Rok 11, Semestr 3

Rodzaj przedmiotu Obowiazkowy

Koordynator Prof. nadzw. dr hab. n. med. R. Krajewski
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b Prof. nadzw. dr hab. n. med. R. Krajewski
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Wykt. Cw. Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. Inne (jakie?) | Liczba pkt ECTS

15 - - - - - - - 1

1.3. Sposob realizacji zajeé
zajecia w formie tradycyjnej
0 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zapoznanie si¢ (przeczytanie) z przynajmniej 1 z pierwszych pieciu pozycji literatury podstawowej oraz z
Kodeksem Etyki Lekarskiej.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu/modulu

c1 Poznanie roli etyki w funkcjonowaniu spoteczenstw i grup zawodowych oraz podstawowych metod
argumentacji etycznej i podejmowania decyzji etycznych.

co Zrozumienie i umiejetnos$¢ uzasadnienia lekarskich norm etycznych oraz wzorcoOw postgpowania w
praktyce medycznej.

c3 Poznanie najwazniejszych problemow etycznych wystepujacych w pracy lekarza: w relacjach
pacjent-rodzina-lekarz, lekarz-administracja, lekarz-przemyst medyczny, pomiedzy lekarzami,




zwigzanych z prokreacja, z przeszczepianiem narzadoéw i tkanek, koncowym okresem Zzycia
pacjentow, badaniami naukowymi.

C4

Nabycie umiejetnosci zastosowania zasad i metod etyki do sytuacji wystgpujacych w codziennej
praktyce medycznej.

C5 Zrozumienie relacji pomiedzy fachowa wiedza medyczna, zasadami etycznymi a przepisami prawa.

C6 Poznanie podstawowych przepiséw prawnych dotyczacych wykonywania zawodu lekarza.

C7

Poznanie regulacji prawnych dotyczacych praw pacjenta, zgody na leczenie, informowania o stanie
zdrowia, tajemnicy lekarskiej.

C8

Poznanie podstawowych zasad odpowiedzialno$ci lekarzy za postepowanie niezgodne z zasadami
wykonywania zawodu oraz naruszenie zasad etyki lekarskiej.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU

EK (efekt
ksztalcenia)

Tresc¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(KEK)

EK_01

Zna rolg etyki w funkcjonowaniu spoteczenstw oraz grup
zawodowych oraz zna i rozumie glowne zasady, wartosci i
systemy etyczne i sposoby podejmowania decyzji etycznych w
tych systemach

D.W13.

EK_02

przestrzega praw pacjenta, w tym: prawa do ochrony danych
osobowych, prawa do intymnosci, prawa do poszanowania
godnosci, prawa do informacji o stanie zdrowia, prawa do
tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem, prawa do
wyrazenia $wiadomej zgody na leczenie lub odstgpienie od niego,
prawa do $wiadczen zdrowotnych, prawa do zglaszania
niepozadanego dziatania produktu leczniczego oraz prawa do
godnej $mierci

D.W14.

EK_03

Zna zasady informowania pacjenta o stanie jego zdrowia i
proponowanych dziataniach medycznych, w tym przekazywania
informacji niepomyslnych i uzyskiwania zgody na leczenie

D.UG.

EK_04

Potrafi analizowa¢ problemy etyczne wystepujace w dziataniach
zawodowych i identyfikuje oraz potrafi zastosowa¢ normy
etyczne odnoszace si¢ do tych dziatan

D.U12.

EK_05

Posiada zdolno$¢ rozpoznawania problemow etycznych w
dziataniach zawodowych i podejmowania decyzji uwzgledniajac
zasady wynikajace z aktualnej wiedzy medycznej, prawa i etyKi

D.U13.

EK_06

Potrafi przestrzega¢ praw pacjenta i przektadac¢ je na obowigzki
pracownikéw medycznych oraz analizowac relacje pomiedzy
prawami a obowigzkami

D.U14.

3.3 TRESCI PROGRAMOWE

A. Problematyka wyktadu

Tres$ci merytoryczne

Etyka jako dziat filozofii. Zrodta norm etycznych. Relacje pomiedzy zasadami
etycznymi a przepisami prawa. Najwazniejsze systemy etyczne i sposoby
argumentacji etycznej oraz podejmowania decyzji etycznych.

Etyka lekarska — oméwienie poje¢ ogolnych. Rozwdj etyki lekarskiej. Dokumenty




dotyczace etyki i bioetyki: Deklaracja Genewska WHO, Deklaracja Helsinska i
Tokijska, Konwencja Rady Europy o ochronie cziowieka i godnosci osoby.
Kodeks Etyki Lekarskiej.

Najwazniejsze zagadnienia etyczne w pracy lekarzy. Bioetyka i problemy
zwigzane z postepem nauk medycznych. Aspekty etyczne badan naukowych w
medycynie. Problemy etyczne zwigzane z prokreacja, transplantacja, terapia w
okresie konczacego si¢ zycia.

Prawa pacjenta i wynikajace z nich obowiazki lekarzy i pracownikéw
medycznych.  Tajemnica lekarska. Relacje pacjent-lekarz.  Zasady
informowania chorych i ich rodzin. Zgoda chorego na leczenie.

Postgpowanie lekarzy po wystapieniu niepowodzen leczniczych i bledow
medycznych. Aspekty etyczne relacji lekarzy z przemystem i administracja
oraz relacji z innymi lekarzami i pracownikami medycznymi.

Podstawy prawa medycznego. Zasady prawne wykonywania zawodu lekarza.
Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Organizacja prawna ochrony
zdrowia. Zawody zaufania publicznego. Ustawa o izbach lekarskich.

Tryby odpowiedzialnoéci, ktorym podlegaja lekarze i1 lekarze dentysci.
Podstawy odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, zawodowej. Inne tryby
odpowiedzialno$ci. Prawa lekarzy. Rzecznik Praw Lekarzy przy Okrggowych
Izbach Lekarskich.

34 METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad: wyktad z prezentacja multimedialna.

4 METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztalcenia Forma zajeé
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw)

EK_01 Zaliczenie pisemne W.

EK 02 Zaliczenie pisemne W.

EK 03 Obserwacja aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ - | W.
udziat w dyskusji

EK 04 Obserwacja aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ - | W.
udziat w dyskusji

EK 05 Obserwacja aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ - | W.
udziat w dyskusji

EK 06 Obserwacja aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ - | W.
udziat w dyskusji

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyklady (EK_01, EK 02, EK 03, EK 04, EK 05, EK _06):
1. zaliczenie testowe oraz pytania otwarte:
A: Pytania z zakresu wiadomos$ci do zapamigtania;

B: Pytania z zakresu widomo$ci do rozumienia;




C: Rozwigzywanie zadania pisemnego typowego;
D: Rozwiagzywanie zadania pisemnego nietypowego;

- za niewystarczajgce rozwigzanie zadan tylko z obszaru A i B = ocena 2,0

- za rozwigzanie zadan tylko z obszaru A i B mozliwos¢ uzyskania max. oceny 3,0
- za rozwigzanie zadan z obszaru A + B + C mozliwo$¢ uzyskania max. oceny 4,0
- za rozwigzanie zadan z obszaru A + B + C + D mozliwo$¢ uzyskania oceny 5,0
Ocena wiedzy (EK_01, EK_02):

Kolokwium pisemne

5.0 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z treéci ksztalcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z treéci ksztalcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

Ocena umiejetnosci (EK_03, EK_04, EK_05, EK_06):

5.0 — student aktywnie uczestniczy w zajgciach, jest bardzo dobrze przygotowany, posiada zdolnosé
rozpoznawania etycznych wymiaréw decyzji medycznych i odrézniania aspektow faktualnych od
normatywnych

4.5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, posiada zdolno$¢ rozpoznawania etycznych
wymiaréw decyzji medycznych i odrdzniania aspektow faktualnych od normatywnych, rzadko
dokonujac blednej oceny

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajgciach, jest poprawiany, posiada zdolno$¢ rozpoznawania
etycznych wymiaréw decyzji medycznych i odrézniania aspektow faktualnych od normatywnych

3.5 — student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na calosciowe
przedstawienie omawianego problemu, posiada dostateczng zdolno$¢ rozpoznawania etycznych
wymiaréw decyzji medycznych i odrézniania aspektow faktualnych od normatywnych

3.0 — student uczestniczy w zajgciach, posiada dostateczng zdolno$¢ rozpoznawania etycznych
wymiaréw decyzji medycznych i odrézniania aspektow faktualnych od normatywnych, niekiedy
popekniajac bledy, czesto jest korygowany

2.0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi sg niepoprawne merytorycznie, nie posiada
zdolno$ci rozpoznawania etycznych wymiarow decyzji medycznych i nie odrézniania aspektow
faktualnych od normatywnych

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektow w godzinach oraz
punktach ECTS

Aktywnos$¢ Liczba godzin/ naktad pracy
studenta

godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 15

przygotowanie do zajec 8

udzial w konsultacjach 2




czas na napisanie referatu/eseju -
przygotowanie do zaliczenia 5
udziat w zaliczeniu 1
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 31
SU MAR\,(CZNA LICZBA 1
PUNKTOWECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




