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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2022

(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy pielegniarskiej

Kod przedmiotu*

NZPOP-OPP

nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow pierwszy
Profil praktyczny
Forma studiéw stacjonarne

Rok i semestr/y studidow

Il rok, V semestr

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Mgr Dorota Bassara-Nowak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sdb
prowadzgcych

Mgr Dorota Bassara-Nowak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

B y zp/
Cw. Lab. Prakt. :
Semestr Konw. Sem. P Pz Samok. Liczba
Wykt. | Aud. Lab CSM Zaw. | Pkt ECTS
(nr) CsSM
v 10 | 10 1

1.2. Sposadb realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu podstaw prawnych wykonywania zawodu pielegniarki, etyki zawodowej,
ksztatcenia zawodowego pielegniarki.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Cc1 Okreslenie Srodowiska pracy i jej elementéw
Ksztattowanie umiejetnosci do organizowania stanowiska pracy pielegniarki, planowania,
c2 organizowania , motywowania i kontrolowania pracy zespotu pielegniarek, planowania
struktury obsady zespotu pielegniarek.
c3 Ksztattowanie postawy studenta do: pogtebiania wiedzy z zakresu organizacji pracy

pielegniarskiej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) efektow
kierunkowych ?
Student zna i rozumie:

EK_01 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien C.W26
i odpowiedzialnosci;

EK_02 przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, C.W27
rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich

EK_03 podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiejiich C.w28
znaczenie dla jakosci tej opieki

EK_04 etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu C.W29

EK_05 mozliwosci planowania kariery zawodowej i C.wW30
uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego

EK_06 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej C.W31

Student potrafi:

EK_07 Podejmowanie decyzji dotyczacych doboru metod pracy C.U38
oraz wspotpracy w zespole

EK_08 monitorowanie zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C.U39
sprzyjajgce wystepowaniu choréb zawodowych oraz
wypadkow przy pracy

EK_09 wspotuczestnictwo w opracowaniu standardow i procedur C.u40
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowanie jakosc¢ opieki
pielegniarskiej

EK_10 nadzor i ocena pracy podlegtego personelu C.u41

EK_11 planowanie wfasnego rozwoju zawodowego i rozwoj C.u.42
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Student jest gotéw do:

EK_12 ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci K_K04
zawodowe;

EK_13 zasieganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci z K_KO5
samodzielnym rozwigzaniem problemu

EK_14 dostrzeganie i rozpoznawanie wiasnych ograniczen w K_KO07

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz dokonywanie samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne
Podstawy prawne wykonywania zawodu pielegniarki
Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi w pielegniarstwie
Organizacja pracy wiasnej na stanowisku pielegniarki.
Doskonalenie zawodowe pielegniarki. Planowanie rozwoju zawodowego
Pojecie jakosci w pielegniarstwie
Kryteria oceny jakosci opieki pielegniarskiej
Standardy praktyki w zawodzie pielegniarki

B. Problematyka ¢éwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych
Tresci merytoryczne
Analiza zakresu czynnosci, obowigzkdéw i uprawnien pielegniarki.
Rodzaje dokumentacji medycznej na pielegniarskim stanowisku pracy
Elementy oceny pracowniczej

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad - wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia — dyskusja, praca w grupach
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegfosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, éw, ...)

C.W26 EGZAMIN PISEMNY w, CW
C.wW27 EGZAMIN PISEMNY w,Cw
C.w28 EGZAMIN PISEMNY w, CW
C.W29 EGZAMIN PISEMNY w, CW
C.W30 EGZAMIN PISEMNY w, CW
C.W31 EGZAMIN PISEMNY w, CW
C.U38 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACIJA W TRAKCIE ZAJEC w, CW
C.U39 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJ EC w, CW
C.u40 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJ EC w, CW
C.u41 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZA) EC w, CW
C.u42 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZA) EC w, CW
K_KO04 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZA) EC cw

K_KO5 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZA) EC cw

K_KO7 EGZAMIN PISEMNY, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJ EC cw




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Rozpoznawanie przez studenta odpowiedzi: krotkich strukturyzowanych pytan, testu
jednokrotnego wyboru w zakresie wyszczegdlnionych efektow ksztatcenia.

Pozytywna ocena z egzaminu testowego, jednokrotnego wyboru tj. uzyskanie przez studenta, co
najmniej 60% pozytywnych odpowiedzi z testu pisemnego — 20 pytan.

Punktacja: za kazdg poprawng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt; maksymalnie 20 pkt,
minimalnie 12 pkt. W przypadku braku pozytywnego zaliczenia z egzaminu pisemnego w
pierwszym terminie (otrzymanie oceny niedostatecznej — 2,0), wymagane jest ponowne

przystgpienie studenta do egzaminu w terminie poprawkowym.
ZAL — WYKAZUJE ZNAJIOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE WYZSZYM ANIZELI 60%
NZAL — WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE NIE WYZSZYM JAK 60%

Cwiczenia (efekt kompetencji)
Sprawdzenie wiedzy przy pomocy testu jednokrotnego wyboru. Test sktada sie z 20 pytan,
poprawna odpowiedz do 1 pkt, 20 pkt = 100%.

Ocena wystawiana jest wg nastepujacych kryteriow:

5,0 — student wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%
4,0 — student wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%
3,5 — student wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%
3.0 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%

5. CALKOWITY NAKtAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 20

z harmonogramu studiéw
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta 10
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

Forma aktywnosci

SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




