Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu pielegniarki

Kod przedmiotu*

NZPOP-E

Nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow pierwszy
Profil praktyczny
Forma studiéw stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

I rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu

Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej ( grupa C)

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Mgr Justyna Babiarz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzgcych

Mgr Justyna Babiarz

* -opcjonalnie zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
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1.2. Sposodb realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[1 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Brak

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

c1 Poznanie i rozumienie etycznych uwarunkowan wykonywania zawodu pielegniarki.
Przygotowanie studenta do samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie

c2 z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem.

c3 Przygotowanie studenta do rozpoznawania dylematéw etycznych w pracy pielegniarki

oraz we wspotczesnej ochronie zdrowia.

Przygotowanie studenta do rozrdzniania etycznych i nieetycznych zachowan
ca pracownikéw ochrony zdrowia, wybierania zachowan etycznych w stosunku do
pacjentow i wspotpracownikéw oraz do rozwigzywania dylematéw moralnych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych !

EK (efekt
uczenia sie)

Student zna i rozumie:

EK_01 przedmiot etyki ogélnej i zawodowe;j C.wi2.

istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania

EK_02 . . . C.W13.
- dylematéw moralnych w pracy pielegniarki

problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii

EK_03 wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w C.W14.
pracy pielegniarki

EK_04 kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej C.W15.

Student potrafi:
EK_05 rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce CU27.

pielegniarskiej

Student jest gotéw do:

EK_06 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie K_KO03.
z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i
powinnos$ci moralnych w opiece nad pacjentem

EK_09 dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w K_KO07.
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych

3.3 Tresci programowe

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Problemy bioetyczne wspodtczesnych spoteczefstw.

Obszar zainteresowan etyki; najbardziej znane problemy etyczne w praktyce medycznej i
pracy pielegniarek.

Wartosci, normy i oceny moralne; rola etyki w praktyce pielegniarek.

Wybrane teorie i systemy etyczne.

Etyka w ochronie zdrowia; Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP; kodeksy etyczne
pracownikéw medycznych.

Odpowiedzialno$¢ moralna pielegniarki; relacje miedzy etykg a prawem; charakter i rola
réznych trybéw odpowiedzialnosci za niewtasciwe wykonywanie zawodu pielegniarki.

B. Problematyka ¢éwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Cwiczenia audytoryjne

Etyczne aspekty relacji miedzy pielegniarka a podopiecznymi i ich rodzinami.
Etyczne aspekty relacji miedzy pracownikami medycznymi.

Dylematy etyczne i moralne w pracy pielegniarek i we wspodtczesnym pielegniarstwie.

Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw etycznych i moralnych w pracy pielegniarek.

Samoksztatcenie

Analiza norm kodeksowych ( Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP,
Kodeks Pielegniarek MRP).

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwiqgzywanie zadar, dyskusja)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie

Metody oceny efektéow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
C.wW12,C.W13,, W

C.W14.C.wW15,, Kolokwium

C.U27 Kolokwium, praca zaliczeniowa éw., s

K_KO03, K_K07 Obserwacja w trakcie zajec éw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)



Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia kazdego

efektu uczenia sie.

Wyktad -zaliczenie

Obecnos¢ na wyktadach 100% (wg. listy obecnosci).

Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Cwiczenia-zaliczenie z oceng

Obecnos¢ na éwiczeniach 100% (wg. listy obecnosci).

Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Samoksztatcenie-zaliczenie

Kryteria oceny:

- wykazanie wiedzy i zrozumienia tematyki z zakresu realizowanego przedmiotu,
potwierdzajgcych osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia sie : 0-6 pkt.,

- klarownos$¢ opracowania tekstu — poprawna terminologia i jezyk : 0-3 pkt.,

- prawidtowy uktad tekstu : 0-3 pkt.,

- wiasciwy dobdr pismiennictwa polskiego i zagranicznego : 0-3 pkt.

ZALICZENIE: MAX: 15 PKT - MIN: 9 PKT (60%) ; PONIZEJ 9 PKT — BRAK ZALICZENIA

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALtOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci

GODZINY KONTAKTOWE

Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiow:

ZAJECIA TEORETYCZNE (WYKEADY, CWICZENIA, CWICZENIA/ CSM) 25

ZAJECIA PRAKTYCZNE/ ZAJECIA PRAKTYCZNE/ CSM

PRAKTYKA ZAWODOWA

CWICZENIA KLINICZNE

Godziny kontaktowe poza harmonogramem studiow
(udziat w konsultacjach, zaliczeniach, egzaminie)

UDZIAt W KONSULTACJACH ‘ 1




UDZIAL W ZALICZENIACH, EGZAMINIE 2
GODZINY NIEKONTAKTOWE
WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - SAMOKSZTALCENIE 25
GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WtASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO 7
ZAJEC, NAPISANIE REFERATU, PRZYGOTOWANIE DO ZALICZEN, EGZAMINU)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Dobrowolska B. Wprowadzenie do medycznej etyki troski. Branta, Bydgoszcz 2010.
2. Wronska I., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentow
pielegniarskich studiéw licencjackich. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002
3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP https://nipip.pl/

Literatura uzupetniajaca:
4. FryS.T.Johnstone M.J. Etyka w praktyce pielegniarskiej. Zasady podejmowania
decyzji etycznych. Wydawnictwo Makmed, Lublin 2009.
1. tukow P., Pasierski T. Etyka medyczna z elementami filozofii. Wydawnictwo lekarskie
PZWL, Warszawa, 2014.
2. Monge M. A,, (red.), Etyka w medycynie. Ujecie interdyscyplinarne, Wyd. MediPage,

Warszawa 2012

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej
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