Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA : 2021-2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy pielegniarskiej

Kod przedmiotu*

NZPOP-OPP

nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu/ Zaktad Pielegniarstwa

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiéw

Il rok 11l semestr

Rodzaj przedmiotu

C-nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Mgr Dorota Bassara-Nowak

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej / oséb
prowadzgcych

Mgr Dorota Bassara-Nowak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS
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1.2. Sposdb realizacji zajec

[Ox zajecia w formie tradycyjne;j

[ X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada podstawowg wiedze na temat pracy pielegniarki




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej ogdlnych zasad
C1 organizowania pracy pielegniarskiej w dynamicznie zmieniajagcym sie systemie opieki
zdrowotnej

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do efektywnego organizowania pracy na

Cc2 . . o
stanowisku pielegniarskim

Cc3 Przygotowanie studenta do pracy w zespole interdyscyplinarnym

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt uczenia Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla Odniesienie do efektéw
sie) przedmiotu kierunkowych !
STUDENT UMIE, ROZUMIE:
EK 01 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci; C.W26
EK_02 przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy
zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na c.wz27
stanowiskach pielegniarskich;
EK 03 podstawowe metody organizacji opieki
pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki; C.w28
EK_04 etapy planowania pracy witasnej i podlegtego
personelu; C.w29
EK_05 mozliwosci planowania kariery zawodowej i
uwarunkowania wfasnego rozwoju zawodowego; C.W30
EK_06 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;
C.w31
STUDENT POTRAFI:
EK_07 podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy
oraz wspétpracy w zespole; c.u3s
EK_08 monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i
czynniki sprzyjajgce wystepowaniu chordéb C.U39
zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



EK_09 wspotuczestniczyé w opracowaniu standarddéw i
procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac C.u40
jakos¢ opieki pielegniarskiej;

EK_10 nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu;
C.u41

EK 11 planowac wtasny rozwdéj zawodowy i rozwijac

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy; c.uaz

STUDENT JEST GOTOW DO :

EK 12 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnosci zawodowe; K_Ko4

EK_13 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z

samodzielnym rozwigzaniem problemu; K_KO5

EK 14 dostrzegania i rozpoznawania witasnych ograniczen
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i K_KO7
kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Pielegniarka w systemie ochrony zdrowia. Pojecie i elementy stanowiska pracy pielegniarki.

2.Przepisy prawa pracy .Czasu pracy .Praca zmianowa. Zarzgdzanie zmiang. Obcigzenia na
pielegniarskich stanowiskach pracy.

3.Jakos¢ w opiece zdrowotnej, a metody pracy w pielegniarstwie. Monitorowanie jakosci opieki w
oparciu o procedury i standardy .

4. Sciezki kariery w pielegniarstwie. Prawdy i mity o kierowaniu ludZmi.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

1.Analiza metod pracy w pielegniarstwie. Praca zespotowa w pielegniarstwie

2.Zagrozenia w pracy pielegniarki. Choroby zawodowe i wypadki przy pracy. Zespét wypalenia
zawodowego.

3.Analiza iopracowywanie wybranych procedur i standardow w pielegniarstwie.

4.Doskonalenie zawodowe. Aktywne poszukiwanie pracy.




3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad (W): wyktad z prezentacjq multimedialng.
Cwiczenia (Cw): praca w grupach, analiza tekstéw, rozwigzywanie zadan, dyskusja.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ZP,CSM)

C.W26,C.W27, Test wiedzy w
C.W28, C.W29,
C.W30, C.W31
C.U38, C.U39, Test wiedzy, Cw.
C.U40, C.u41, praca w grupach,
C.u42, obserwacja w trakcie zajec
K_K04, K_KO05, projekt
K_KO7

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad
Student jest zobowigzany do systematycznego uczestnictwa w zajeciach wyktadowych. Obecno$é na
wyktadach100%. Ewentualne nieobecnosci studenta na wyktadach nie zwalniajg go z obowigzku
przyswojenia materiatu prezentowanego na wyktadzie .
Zaliczenie bez oceny - w formie testu na poziomie min. 60%
Za prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 punkt, za btedng 0 punktow .
Test 10 pytan jednokrotnego wyboru. Czas trwania testu 10 min.
Kryteria oceny:
— 5,0 - student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93%-100%
— 4,5 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85%-92%
— 4,0 - student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77%-84%
— 3,5—student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69%--76%
— 3.0 student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
—  2.0- student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Cwiczenia: obecno$é na ¢wiczeniach 100% (wg. listy obecnosci). Aktywny udziat.
Zaliczenie z oceng w formie testu na poziomie min. 60% .
Za prawidtowg odpowiedz student otrzymuje 1 punkt, za btedng 0 punktow .
Test 10 pytan jednokrotnego wyboru. Czas trwania testu 10 min.
Kryteria oceny:

— 5,0 - student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93%-100%

— 4,5 - student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85%-92%

— 4,0 - student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77%-84%

— 3,5-—student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69%--76%

— 3.0 -student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%

—  2.0- student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%




5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALtOZONYCH EFEKTOW W
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . -
zrealizowanie aktywnosci

GODZINY KONTAKTOWE 25
Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiow:
ZAJECIA TEORETYCZNE (WYKEADY, CWICZENIA, CWICZENIA/ CSM) 20
ZAJECIA PRAKTYCZNE/ ZAJECIA PRAKTYCZNE/ CSM -

PRAKTYKA ZAWODOWA -

CWICZENIA KLINICZNE -

Godziny kontaktowe poza harmonogramem studiow
(udziat w konsultacjach, zaliczeniach, egzaminie)

UDZIAt W KONSULTACJACH 3
UDZIAt W ZALICZENIACH, EGZAMINIE 2
GODZINY NIEKONTAKTOWE 5
WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - SAMOKSZTALCENIE -
GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC, 5
NAPISANIE REFERATU, PRZYGOTOWANIE DO ZALICZEN, EGZAMINU)
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU-nie dotyczy

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. KsykiEwiCz-DOROTA A.,(RED):PODSTAWY ORGANIZACJI PRACY PIELEGNIARSKIEJ : PODRECZNIK DLA STUDENTOW
STUDIOW LICENCJACKICH WYDZIAtOW PIELEGNIARSTWA ORAZ WYDZIALtOW NAUK O ZDROWIU. LUBLIN : "CzELE)",
2019.

Literatura uzupetniajgca:
1. Pietrzak B, Karkowski T., Zarzagdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych :

zagadnienia wybrane Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2013.

2. Robbins S., Prawdy o kierowaniu ludZmi...i tylko prawdy. PWE 2003

3. Strony www.: Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



