Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA: 2022-2025

(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. Podstawowe informacje o przedmiocie

realizujacej przedmiot

Nazwa przedmiotu Socjologia

Kod przedmiotu* NS-S

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych
prowadzacej kierunek

Nazwa jednostki Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr |1

Rodzaj przedmiotu

Nauki spoteczne 1 humanistyczne

prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Matgorzata Nagorska
Imie i nazwisko osoby

dr Matgorzata Nagorska

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
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1.2. Sposob realizacji zajed
X zajecia w formie tradycyjnej

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.Wymagania wstepne

Wiedza o spoteczenistwie na poziomie szkoty $redniej

3. Cele, efekty uczenia sig, tresci Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczace;j:
C1 - przedmiotu i zakresu socjologii ogélnej i socjologii medycyny

- podstawowych metod i technik badawczych w socjologii

- funkcjonowania wybranych grup spolecznych

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

C2 - wyjasniania zjawisk socjologicznych zachodzacych w naukach medycznych
Ksztattowanie postawy studenta do:

3 - po.giql.:)iar}ia wiedzy z zakresu socjologii, _
rozumienia zjawisk zachodzacych w grupach spotecznych, zawodowych i
spoteczenstwie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L. . - : .
o Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczeniasie) .
kierunkowych 1
Student zna i rozumie:
EK_01 pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, B.W7.
organizacji, instytucji, populacji,
spotecznosci 1 ekosystemu
EK_02 wybrane obszary odrebnosci kulturowych 1 religijnych B.W8.
EK_03 zakres interakcji spolecznej 1 proces socjalizacji oraz B.W9.
dziatanie lokalnych, spotecznosci i ekosystemu
EK_04 pojecia dewiacji 1 zaburzenia, ze szczeg6lnym B.W10.
uwzglednieniem patologii dziecigcej
EK_05 zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, B.W11.
etnicznej oraz ze wzgledu na ple¢

1 W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez
efekty uczenia si¢ ze standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Student potrafi:

EK_06 proponowa¢ dziatania zapobiegajace dyskryminacji i B.U9.
rasizmowi oraz dewiacjom i patologiom wsrdd dzieci i
mtodziezy
Student jest gotéw do:
EK_07 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w K_KO07.

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i
potrzeb edukacyjnych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Socjologia jako nauka: przedmiot, podziat, metody badawcze. Socjologia medycyna
jako dyscyplina socjologii.

2. Zbiorowos$ci spoteczne. Wybrane teorie grup spotecznych. Struktura grupy
spotecznej.

3. Rodzina jako mata grupa spoteczna. Modele i funkcje rodziny.

4. Proces socjalizacji. Kultura w ujeciu socjologicznym.

5. Pacjent odmienny kulturowo w praktyce medycznej.

6. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania zdrowia i choroby. Zachowania i postawy
wobec zdrowia i choroby. Zachowania zdrowotne a styl zycia.

7. Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa. Pacjent-edmienny-kulturowo-

8. Patologie w zZyciu spotecznym. Dewiacje spoteczne. Kontrola spoteczna.
Dyskryminacja. Wykluczenie spoteczne.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w., ...)
Ek_o1 Pisemny test wiedzy wyktad
Ek_o2 Pisemny test wiedzy wyktad
EK_o3 Pisemny test wiedzy wyktad
EK_o4 Projekt Samoksztatcenie
EK_os Pisemny test wiedzy wyktad
EK_o6 Projekt Samoksztatcenie
EK_o7 Projekt, obserwacja w trakcie zaje¢, samoocena wyktad




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie z ocena (ZO):
Wyklad (W): obecnos¢ na wyktadach, zaliczenie testu koncowego

Pozytywna ocena z zaliczenia w formie testu jednokrotnego wyboru tj. uzyskanie, co najmniej 60%
punktow - udzielenie poprawnych odpowiedzi.

- sprawdzian pisemny w formie testu, sktadajace si¢ z pytan jednokrotnego wyboru obejmujacych
cato$¢ materiatu

- czas trwania zaliczenia: 1 godz.

- za uzyskanie prawidtowej odpowiedzi student otrzymujel punkt, za btgdng odpowiedz 0
punktow

- zakres ocen: 2,0 - 5,0
Ocena:
5,0 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 93-100%
4.5 - wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 85-92%
4,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 77-84%
3,5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 69-76%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60-68%
2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie ponizej 60%

Samoksztalcenie (S): zaliczenie na podstawie przygotowania zleconego zadania/projektu — pracy
indywidualnej tj. prezentacji multimedialnej na wskazany temat:

Samoksztalcenie

1. Pozytywna ocena z realizacji wyznaczonego zadania/projektu (w formie prezentacji multimedialnej)
— 60% uzyskanych punktow

2. Kryteria oceny stanowig:

- ilos¢ slajdoéw — 15 (+/5)

- zgodno$¢ przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanym efektem ksztalcenia - gromadzenie
i przedstawienie aktualnego piSmiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze - wiedza odtworcza
studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz uzasadnienie wypowiedzi zgodnie z medycyna oparta
na dowodach naukowych- podstawowe zasady tworzenia projektu w formie prezentacji
multimedialnych — przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji, dostosowanie prezentacji do
odbiorcow, rozktad procentowy ilosci tekstu zawartego w slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelnos¢
elementow graficznych, kolorystyka, celowosé

zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji

3. Ocena samoksztalcenia

Zakres ocen 2.0 — 5.0

- 93- 100% (5.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowo$¢ wszystkich w/w kryteriow
oceniania, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka

prezentacji oraz uzasadnia, swojg wypowiedz zgodnie z wykorzystang literaturg

- 85-92% (4.5) realizacja zleconego zadania uwzglednia wlasciwg liczbe slajdow, zgodnosé
przygotowanej przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, student
potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka prezentacji, ale jego wiedza wykracza
poza material przygotowany w prezentacji




ilos¢ literatury <5

przyjetych kryteriow oceniania

- 77-84% (4.0) realizacja zleconego zadania uwzglednia wtasciwg liczbe slajdow, zgodnosé
przygotowanej i przedstawionej tre$ci w prezentacji wychodzacej poza zakres literatury bedacej
przedmiotem prezentacji, z realizowanymi efektami ksztalcenia, ilo¢ literatury > 5

- 69-76% (3,5) realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajdow, wytacznie
zgodno$¢ przygotowanej przedstawionej tre§ci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia,

- 60 — 68 % (3.0) —realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodno$¢ przygotowane;j i
przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, ilo$¢ literatury < 3

- ponizej 60% (2.0) — realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnos$ci zadnego z w/w

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W

GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci

GODZINY KONTAKTOWE

Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiow:

ZAJECIA TEORETYCZNE (WYKEADY, CWICZENIA, CWICZENIA/ CSM) 25
ZAJECIA PRAKTYCZNE/ ZAJECIA PRAKTYCZNE/ CSM
PRAKTYKA ZAWODOWA
CWICZENIA KLINICZNE
Godziny kontaktowe poza harmonogramem studiow
(udziat w konsultacjach, zaliczeniach, egzaminie)
UDZIAE W KONSULTACJACH
UDZIAE W ZALICZENIACH, EGZAMINIE 1
GODZINY NIEKONTAKTOWE
WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - SAMOKSZTAECENIE 20
GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA 2
(PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC, NAPISANIE REFERATU, PRZYGOTOWANIE DO
ZALICZEN, EGZAMINU)
SUMA GODZIN 48
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA
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Goodman N. Wstep do socjologii. Zysk i sk-a. Poznan 2016
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wielokulturowo$ci w medycynie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa, 2010.
Ostrowska A.: Socjologia medycyny: podejmowane problemy, kategorie analizy. Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, 2009.

Sztompka P.: Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Wyd. Znak, Krakow 2012.

Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii. Oficyna naukowa, Warszawa 2008.
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2.
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opieki medycznej. Wydawnictwo naukowe SILVA RERUM, Poznan 2016.

Majda A., Zalewska-Puchata J., Ogorek-Tgcza B. Pielggniarstwo transkulturowe.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




