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Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu pielegniarki

Kod przedmiotu*

NZPOP-E

Nazwa jednostki
prowadzgcej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studidéw

Pielegniarstwo

Poziom studiow pierwszy
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu

Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej ( grupa C)

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

mgr Justyna Babiarz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / osob
prowadzacych

mgr Justyna Babiarz

* -opcjonalnie zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS
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1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawy pielegniarstwa, podstawy prawa medycznego.

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z przedmiotem i rolg bioetyki w etyce zawodowej pielegniarki.

Zapoznanie studentéw z przedmiotem i podmiotem zachowan etycznych

2 ( etyka ogodlna, bioetyka, etyka zawodowa w pielegniarstwie ).

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami etyki — wartos¢, stusznos¢, dobro

C3 . L.
moralne, powinnos$é, norma.

Zapoznanie studentéw ze specyfika etyki w praktyce zawodowej pielegniarki oraz
ca wtasciwymi kryteriami rozrdzniania etycznych i nieetycznych zachowan pracownikéw
ochrony zdrowia, w stosunku do pacjentow i wspotpracownikdéw.

s Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, interpretowania i analizowania
dylematéw etycznych powstajgcych podczas wykonywania zawodu pielegniarki.

6 Ksztattowanie prawidtowych postaw etycznych dostosowanych do specyfiki opieki
nad osobg zalezng ze wzgledu na sytuacje zdrowotna.

c7 Ksztattowanie postaw etycznych w oparciu o karte praw pacjenta, przy

réwnoczesnym zastosowaniu zasad asertywnosci.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK (efekt
uczenia sie)

Student zna i rozumie:

- podstawowe pojecia etyki i aksjologii

EK_01 - podmioty dziatania etyki ogdlnej i zawodowej

C.wi2.

- istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania
dylematéw moralnych w pracy pielegniarki

- argumentuje stuszno$é podejmowania okreslonych
dziatan

- wskazuje potencjalne dylematy etyczne i konflikty
wartosci w pracy pielegniarki

EK_02 C.W13.

- wyjasnia wartosci, powinnosci oraz sprawnosci moralne
w pracy pielegniarki

- rozpoznaje wtasciwe zasady etyczne dotyczgce zawodu
pielegniarskiego

- rozumie problematyke etyki normatywnej, w tym
aksjologii wartosci

EK_03 C.W14.

EK 04 - kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej C.wW15.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



- zna wazno$¢ zasad i norm zawartych w kodeksie

- zna i rozumie problemy moralne oraz dylematy etyczne
w pracy pielegniarki zgodnie kodeksem

- rozumie waznos¢ przestrzegania praw pacjenta,
szczegblnie poszanowania jego godnosci osobistej oraz
szacunku jego autonomii

Student potrafi:

rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce

. . - C.U27.
pielegniarskiej

EK_05

Student jest gotéw do:

EK_06 - samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu K_KO03.
zgodnie z zasadami etyki zawodowej

- przestrzegania wartosci i powinnos$ci moralnych w opiece
nad pacjentem

- poszanowania godnosci i autonomii 0oséb objetych opieka
pielegniarska

EK_07 - ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane K_KO07.
czynnosci zawodowe

- whasciwego reagowania na koniecznos¢ uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Bioetyka — podstawowe problemy, dylematy moralne, bioetyka a etyka zawodowa.

Podstawy etyki — etyka jako wiedza, etyka normatywna a opisowa, relatywizm a uniwersalizm,
religia, moralnos$¢, prawo, obyczaj.

Obszar zainteresowan etyki zawodu pielegniarskiego - problemy etyczne w pracy pielegniarek.

Prawa cztowieka i prawa pacjenta — znaczenie etyki w ich przestrzeganiu w pracy pielegniarek.

Normy postepowania etycznego w pielegniarstwie.

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP; kodeksy etyczne pracownikéw medycznych.

Wyzwania wspétczesnego pielegniarstwa — granice empatii, asertywnos¢, godnosc¢ i poczucie
wartosci pielegniarki, tajemnica zawodowa.

B. Problematyka ¢éwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢
praktycznych

Tresci merytoryczne

Cwiczenia audytoryjne

Etyczne wzorce zachowan interpersonalnych pielegniarki wobec pacjentéw i oséb ich
odwiedzajacych.
Etyczne wzorce kontaktow interpersonalnych pomiedzy cztonkami zespotu terapeutycznego.

Rozwdj wspdtczesnego pielegniarstwa — dylematy etyki zawodowej.

Etyczne rozwigzywanie probleméw i konfliktéw w pracy pielegniarek.

Samoksztatcenie




Kodeks Pielegniarek MRP).

Analiza norm kodeksu zawodowego ( Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP )

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwiqzywanie zadar, dyskusja)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) (w, éw, ...)
C.w12, C.w13,, W/SAMOK
C.W14.C.W15,, Kolokwium
C.u27 Kolokwium cw.
K_KO03, K_K07 Obserwacja w trakcie zaje¢/samoocena ¢w.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

efektu uczenia sie.

Wyktad -zaliczenie

Obecnos¢ na wyktadach 100% (wg. listy obecnosci).

Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Cwiczenia-zaliczenie z ocena

Obecnos¢ na éwiczeniach 100% (wg. listy obecnosci).

Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.

- Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Samoksztatcenie-zaliczenie

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia kazdego




Kryteria oceny:

- wykazanie wiedzy i zrozumienia tematyki z zakresu realizowanego przedmiotu,
potwierdzajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie : 0-6 pkt.,

- zreferowanie wybranego problemu etyki zawodowej — poprawna terminologia i jezyk : 0-3 pkt.,
- prawidtowy dobdr tresci : 0-3 pkt.,

- whasciwy dobér pismiennictwa polskiego i zagranicznego : 0-3 pkt.

ZALICZENIE: MAX: 15 PKT - MIN: 9 PKT (60%) ; PONIZEJ 9 PKT — BRAK ZALICZENIA

5. CALKOWITY NAKtAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci

GODZINY KONTAKTOWE 28
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu studiéw:
ZAJECIA TEORETYCZNE (WYKEADY, EWICZENIA, CWICZENIA/ CSM) 25
ZAJECIA PRAKTYCZNE/ ZAJECIA PRAKTYCZNE/ CSM
PRAKTYKA ZAWODOWA

CWICZENIA KLINICZNE

Godziny kontaktowe poza harmonogramem studiéw
(udziat w konsultacjach, zaliczeniach, egzaminie)

UDZIAL W KONSULTACJACH 1
UDZIAL W ZALICZENIACH, EGZAMINIE 2
GODZINY NIEKONTAKTOWE 32
WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - SAMOKSZTALCENIE 25
GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO 7
ZAJEC, NAPISANIE REFERATU, PRZYGOTOWANIE DO ZALICZEN, EGZAMINU)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej
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