SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 —2024/2025

(skrajne daty)

Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Poradnictwo w pielegniarstwie

Kod przedmiotu*

ZPP —PorP

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow Il stopien
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok, | semestr

Rodzaj przedmiotu

Zaawansowana praktyka pielegniarska-(Grupa B)

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr n.med. Beata Penar- Zadarko

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

Wyktad, ¢wiczenia lab., lab.CSM- —dr n.med. Beata Penar- Zadarko
PZ- osoby spetniajace kryteria ksztatcenia praktycznego

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
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1.2. Sposab realizacji zajec
Xzajecia w formie tradycyjnej
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedmiotow realizowanych na studiach |

stopnia

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE
I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:
funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, zasad i zakresu poradnictwa w
pielegniarstwie oraz wiedzy niezbednej do podejmowania dziatan stuzgcych
umacnianiu zdrowia i ksztattowaniu motywacji do zmiany zachowan zdrowotnych.

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci niezbednych do podejmowania
C2 dziatan terapeutycznych w zaleznosci od oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych.

G

Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy w zakresie poradnictwa oraz
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) efektow
kierunkowych *
Student zna i rozumie:
EK_ 2 zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki B.W11
bazujace na regulacjach prawnych i transteoretycznym
modelu zmiany (Prochaska i DiClemente)
EK_2 predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, B.W12
z uwzglednieniem choroby przewlektej
EK_3 metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie B.W13
pielegniarskim
EK _4 zasady postepowania terapeutycznego w przypadku B.W14
najczestszych problemow zdrowotnych
EK _5 zasady doboru badan diagnostycznych i interpretacji ich B.Wa1g
wynikow w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych
Student potrafi:
EK_6 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg B.U11
przewlekta
EK_7 oceniac adaptacje pacjenta do choroby przewlekte; B.U12

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_8 udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i B.U13
uzaleznionym, wykorzystujac transteoretyczny model
zmian (Prochaska i DiClemente)

EK_9g przygotowywac materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego B.U14
rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego

EK _10 wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb B.U1sg
poradnictwa zdrowotnego

EK_1a dobierac i stosowac¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta B.U16
w ramach udzielania porad pielegniarskich

EK_12 dokonywac wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w B.U1y
ramach posiadanych uprawnien zawodowych

EK_13 wdrazac dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny B.U18
stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych

Student jest gotow do:

EK_14 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia K.og
zdrowotne

EK_15 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii K.06

marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy
jego produktow

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Podstawy teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki.

Transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente).

Problemy zdrowotne, psychologiczne i spoteczne oséb przewlekle chorych.
Predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z uwzglednieniem choroby
przewlektej.

Metody oceny stanu zdrowia pacjenta. Zasady doboru i interpretacji badan diagnostycznych w
zakresie uprawnien zawodowych pielegniarki

Zasady postepowania terapeutycznego pielegniarki.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Cwiczenia laboratoryjne

Diagnozowanie i ocena potrzeb zdrowotnych pacjenta z choroba przewlekts. Adaptacja do
choroby przewlekte;.

Zasady skutecznej komunikacji oraz wywiad motywujacy.

Zasady prowadzenia poradnictwo u pacjentow z chorobami przewlektymi, zagrozonymi
uzaleznieniami i uzaleznionymi.

Nowoczesne zasoby technologiczne i materiaty edukacyjne w poradnictwie pielegniarskim.

Laboratoria CSM




Udzielenie porady osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym wykorzystujac
transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente).

Praktyka zawodowa

Dobor i ocena stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielegniarskich.

Wybdr i zlecanie badan diagnostycznych przez pielegniarke w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych.

Zasady postepowania terapeutycznego pielegniarki w zaleznosci od oceny stanu zdrowia
pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych.

3.4 Metody dydaktyczne -

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia lab. : analiza tekstéw z dyskusja, metoda projektéw, praca w grupach
(rozwigzywanie zadan), metody aktywizujace ( studium przypadkow, metoda sytuacyjna,
dyskusja dydaktyczna).

Lab.CSM - proba pracy w warunkach symulowanych.

Praktyka zawodowa - proba pracy w warunkach rzeczywistych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
B.W11, B.W12, Kolokwium w
B.W13, B.W14,
B.W1g
B.U11, B.U12, Kolokwium CW. LAB.
B.Ua3, B.U14,
B.Uag
B.U13 Realizacja zleconego zadania, préba pracy w LAB. CSM
warunkach symulowanych
B.U16, B.U17, Realizacja zleconego zadania, préba pracy w PZ
B.U18 warunkach rzeczywistych
K.os, K.06 Obserwacja w trakcie zajec PZ

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny (minimum 3,0) z zaliczenia
kazdego efektu uczenia sie.
Wyktad -zaliczenie
Obecnos¢ na wyktadach 100% (wg. listy obecnosci).
Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru.
Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%




3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Cwiczenia-zaliczenie z oceng

Obecnos¢ na zajeciach 100% (wg. Listy obecnosci).

Kolokwium- test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru

- Kryteria oceny:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%
4,5 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%
2,0 —student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Laboratorium CSM-zaliczenie z oceng

Obecnos¢ na ¢wiczeniach 100% (wg. Listy obecnosci).

Uzyskanie zaliczenia z przypisanych efektow uczenia sie, zgodnie kryteriami zawartymi w
Karcie Monitorowania Laboratorium CSM dla cyklu ksztatcenia 2022/2024

Praktyki zawodowe - zaliczenie z oceng

Obecnos¢ na ¢wiczeniach 100% (wg. Listy obecnosci).

Uzyskanie zaliczenia z przypisanych efektdw uczenia sie, zgodnie kryteriami zawartymi w
Karcie Monitorowania Ksztatcenia Praktycznego / Dziennik Ksztatcenia Praktycznego Kierunek
Pielegniarstwo - studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia, dla cyklu ksztatcenia 2023-

2025poradnictwo

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw zrealizowanie aktywnosci

GODZINY KONTAKTOWE
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu studiow:

ZAJECIA TEORETYCZNE (WYKEADY, CWICZENIA, CWICZENIA/ CSM) 25
ZAJECIA PRAKTYCZNE/ ZAJECIA PRAKTYCZNE/ CSM
PRAKTYKA ZAWODOWA 10

CWICZENIA KLINICZNE

Godziny kontaktowe poza harmonogramem studiow

(udziat w konsultacjach, zaliczeniach, egzaminie)

UDZIAt W KONSULTACJACH

UDZIAt W ZALICZENIACH, EGZAMINIE 2
GODZINY NIEKONTAKTOWE

WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - SAMOKSZTAECENIE

GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA 30




(PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC, NAPISANIE REFERATU, PRZYGOTOWANIE DO
ZALICZEN, EGZAMINU)

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 10

zasady i formy odbywania praktyk Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia
wszystkich praktyk.

Podstawa organizowania ksztatcenia praktycznego
dla studenta jest umowa/ porozumienie pomiedzy
Rektorem Uczelni a Dyrektorem Zaktadu Pracy.
Przebieg realizacji praktyk podlega
udokumentowaniu.

Nadzor nad przebiegiem realizacji ksztatcenia
praktycznego sprawuje koordynator praktyk.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Miniszewska J.: Bycie z choroba. Przystosowanie do wybranych chordb
somatycznych
z perspektywy psychologii pozytywnej | koncepcji poznawczych. £6dz, 2019.
2. Wilczek-Ruzyczka E.(red.) Jak motywowa¢ do zmiany zachowania? Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2010

Literatura uzupetniajaca:
1. Miller W.R.,Rollnick S.(red) Dialog motywujacy. Jak pomdc ludziom w zmianie.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakdw 2014
2. Sierakowska M., Wronska |.(red). Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
3. Ziarko M.: Zmaganie sie ze stresem choroby przewlektej. MONOGRAFIE Wydziatu Nauk
Spotecznych UAM, Poznan 2014

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



