Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 11/2017 Rektora UR z 03.03.2017r.

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018-2021 (2018/2019-2020/2021)

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Filozofia i etyka zawodu poloznej

Kod przedmiotu/ modutu*®

PoV/I/B-FIEZ

Wydzial (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)

Instytut Poloznictwa i Ratownictwa Medycznego

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra: Poloznictwa

Kierunek studiow

Poloznictwo

Poziom ksztalcenia

Studia | stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonrane

Rok 1 semestr studiow

I rok, | semestr

Rodzaj przedmiotu

Kierunkowy: Nauki spoleczne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. n. med. prof. nadzw. UR Romuald Krajewski

Imi¢ i nazwisko 0soby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr hab. n. med. prof. nadzw. UR Romuald Krajewski

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Liczba pkt

: Sem.
Wykl. | Cw. Prakt. ECTS

Konw. | Lab. ZP Samoksztat.

45 - - - - - 30 2

1.2. SPOSOB REALIZACJI ZAJEC
E ZAJECIA W FORMIE TRADYCYJNEJ

L] ZAJECIA REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1.3. FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU/ MODULU ( Z TOKU) ( EGZAMIN, ZALICZENIE Z OCENA,
ZALICZENIE BEZ OCENY)

Wyklad (W): student generuje/rozpoznaje odpowiedz: test jednokrotnego wyboru, test wielokrotne;j
odpowiedzi, test uzupetniania odpowiedzi

Samoksztalcenie: realizacja zleconego zadania zaliczenie na podstawie przygotowania zleconego
zadania — pracy indywidualnej tj. przygotowanie prezentacji multimedialnej na wskazany temat:
»Dylematy etyczne w pracy poloznej i we wspolczesnym potoznictwie” (realizacja efektow: B. W52,
B_W53, B_W54, B_W57, B_W58, B_U32)



2. WYMAGANIA WSTEPNE

brak

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1.

Cele przedmiotu/modutu

C1

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej: - starozytnej
mysli filozoficznej;

- filozoficznej koncepcji cztowieka na przestrzeni wiekoéw;
- wspotczesnych kierunkow filozofii polskiej i Swiatowej;
- wybranych teorii etycznych;

- znaczenia etyki w potoznictwie;

- etycznych aspektow pracy potozne;j;

c2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

- rozrézniania poszczegolnych filozofow;

- okreslania wplywu filozofii w poszczeg6éInych okresach rozwoju na rozwdj medycyny;
- rozwigzywania dylematow etycznych w praktyce zawodowej potoznej;

- wyboru zachowan etycznych w stosunku do pacjentki;

- przyjmowania wlasciwej postawy zawodowej

C3

Ksztaltowanie postawy studenta do:

- pogtebiania wiedzy filozoficznej,

- stosowania zasad etyki w zyciu codziennym i praktyce zawodowej,
- przekonania o konieczno$ci stosowania zasad etyki zawodowe;j.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPELNIA KOORDYNATOR)

EK ( EFEKT TRESC EFEKTU KSZTALCENIA ZDEFINIOWANEGO DLA ODNIESIENIE DO
KSZTALCENIA) | PRZEDMIOTU (MODULU) EFEKTOW
KIERUNKOWYCH
(KEK)
EK 01 roznicuje przedmiot etyki ogoélnej i zawodowe;; B_W50
EK_02 posiada wiedzg z zakresu koncepcji filozoficzno- B_Ws51
etycznych przydatnych w pielegniarstwie
(psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna,
kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezalezna Tadeusza
Kotarbinskiego)
EK_03 charakteryzuje istot¢ podejmowania decyzji etycznych i B_W52
rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy potoznej
EK_04 zna problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii B_WS53
wartos$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w
pracy potoznej




EK_05

zna tres¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potozne;j

B_W54

EK_06

zna rodowdd ideowo-historyczny etyki potoznictwa

B_W55

EK_07

przedstawia ewolucje norm moralnych w zakresie
sprawowania opieki potozniczej i zasad postepowania z
nowonarodzonym dzieckiem

B_W56

EK_08

zna najczesciej wystepujace dylematy etyczne i ich
przyczyny oraz mozliwe rozwigzania

B_W57

EK_09

wskazuje problemy bioetyczne w aspekcie; sztucznej
prokreacji, transplantacji, eksperymentéw medycznych
(np. klonowanie embrionéw ludzkich) i eutanazji

B_W58

EK_10

opisuje wktad potoznych i lekarzy w rozwoj opieki
polozniczej w Polsce i w Europie

B_W59

EK_11

przedstawia historycznie formy ksztatcenia w zawodzie
akuszerki oraz proces powstawania pierwszych szkél dla
potoznych, regulaminéw i wymagan stawianych
kandydatkom

B_W60

EK_12

zna przepisy prawne dotyczace ochrony prawnej matki i
dziecka oraz pracy potoznych, a takze rol¢ zawodowa
poloznej w ujeciu historycznym i wspotczesnym

B_W61

EK_13

stosuje zasady moralne w realizacji roli zawodowej
poloznej oraz internalizuje wtasne wartosci

B_U32

EK_14

analizuje przebieg proceséw spoteczno-organizacyjnych
majacych wptyw na profesjonalizacje zawodu potoznej na
przestrzeni dziejow

B_U33

EK_15

analizuje historyczne uwarunkowania roli zawodowej
poloznej i jej wpltyw na wspotczesne potozne

B_U34

EK_16

systematycznie aktualizuje wiedzg zawodowa i ksztattuje
swoje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D_K2

3.3

TRESCI PROGRAMOWE (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Lp. Tresci merytoryczne (I rok, I semestr) Liczba godzin

1. Obszar zainteresowan filozofii. Rozw¢j etycznej mysli 3
filozoficznej

2. Elementy epistemologii 2

3. Ewolucja koncepcji filozoficznych. Wybrane teorie i 2
systemy etyczne.

4, Antropologia filozoficzna jako zrodto refleksji nad 4
cztowiekiem. Problemy bioetyczne wspotczesnych
spoleczenstw

5. Obszar zainteresowan etyki. Najbardziej znane 4
przypadki probleméw etycznych w praktyce medycznej

6. Etyka w ochronie zdrowia. Kodeksy etyczne 2
pracownikow medycznych. Kodeks etyki Pielegniarki i
Potoznej

7. Uwarunkowania historyczne i kierunki rozwoju zawodu 2
potoznej. Wartosci, normy i oceny moralne

8. Rodowod ideowo-historyczny etyki potoznictwa 2

9. Dylematy etyczne w pracy potoznej i we wspotczesnym 10
poloznictwie. Etyczne aspekty relacji miedzy
pielegniarka a pacjentem i jego rodzing; prawa pacjenta.




Etyczne aspekty relacji migdzy pracownikami
medycznymi.

10.

Odpowiedzialno$¢ moralna poloznej. Relacje miedzy
etyka a prawem. Charakter i rola r6znych trybow
odpowiedzialnosci za niewlasciwe postgpowanie

11.

Problemy etyczne w praktyce medycznej —
identyfikacja i rozwigzywanie

10

Razem

45

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Np.:

Wykiad: wyktad problemowy/wykiad z prezentacjq multimedialng/ metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: Analiza tekstow z dyskusjg/ metoda projektow( projekt badawczy, wdrozeniowy,

praktyczny/ praca w grupach/rozwigzywanie zadan/ dyskusja/ metody ksztatcenia na odlegtosé¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Wyklad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna, metody aktywizujace

Samoksztalcenie: praca indywidualna studenta - prezentacja multimedialna

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

SYMBOL EFEKTU | METODY OCENY EFEKTOW KSZTALCENIA FORMA ZAJEC
(NP.Z KOLOKWIUM, EGZAMIN USTNY, DYDAKTYCZNYCH (
EGZAMIN PISEMNY, PROJEKT, W, CW, .er)
SPRAWOZDANIE, OBSERWACJA W TRAKCIE
ZAJEC)

B_W50 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-11
multimedialng, metody aktywizujace

B_W51 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 3
multimedialna, metody aktywizujace

B_W52 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W5 -11
multimedialng, metody aktywizujace

B_WH53 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 5 -11
multimedialna, metody aktywizujace

B_W54 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 6
multimedialng, metody aktywizujace

B_WH55 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 8
multimedialng, metody aktywizujace

B_W56 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W5 -11
multimedialng, metody aktywizujgce

B_W57 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 9
multimedialng, metody aktywizujace

B_W58 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 9 -11
multimedialng, metody aktywizujgce

B_W59 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 9 -11
multimedialng, metody aktywizujace




B_W60 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-11
multimedialng, metody aktywizujace

B_W61 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 5-11
multimedialng, metody aktywizujace

B_U32 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-11
multimedialng, metody aktywizujace

B_U33 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-11
multimedialng, metody aktywizujace

B_U34 Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-5, 7
multimedialng, metody aktywizujace

D_K2 Wyktad: wyklad konwersatoryjny z prezentacja | W 1-11
multimedialng, metody aktywizujace

4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Wyklady:

1. pozytywna ocena z egzaminu koncowego

- test jednokrotnego wyboru, test wielokrotnej odpowiedzi, test uzupetniania odpowiedzi
- tj. uzyskanie co najmniej 60% punktéw z testu pisemnego

e Egzamin teoretyczny pisemny sktadajacy si¢ z pytan testowych i otwartych obejmujacych
cato$¢ materiatu (tematyka wyktadow i ¢wiczen)

e Czas trwania egzaminu: 1 godz.

e Za odpowiedz prawidtowsa student otrzymuje 1 punkt, za bledng 0 punktow

e Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena wiedzy:

5,0 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 91- 100%

4.5 - wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%

4,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie71-80%

3,5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%

3,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 60%

Samoksztalcenie:

1. Zaliczenie na podstawie wykonania i przedstawienia prezentacji multimedialnej:

a) pozytywna ocena z realizacji wyznaczonego zadania — 60% uzyskanych punktow

b) kryteria oceny stanowia:

— iloé¢ slajdow — 20 (+/- 5)

— zgodno$¢ przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanym efektem ksztatcenia
(B_W52, B_W53, B_W54, B_W57, B_W58, B_U32)

— zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pis$miennictwa w oparciu o najnowsza wiedzg w
zakresie w/w tematu

— wiedza odtworcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz uzasadnienie
wypowiedzi zgodnie z medycyng opartg na dowodach naukowych

— podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

— przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji, dostosowanie prezentacji do odbiorcow,
rozktad procentowy ilosci tekstu zawartego w slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelno$§¢
elementow graficznych, kolorystyka, celowos¢ zastosowanych animacji, autorstwo
prezentacji )

Ocena samoksztatcenia: zakres ocen 2.0 — 5.0

ponizej 60% (2.0) — realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnosci zadnego z w/w
przyjetych kryteriow oceniania

60% (3.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodnos$¢ przygotowanej i
przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztalcenia, ilo$¢ literatury 5
81 - 90% (4.5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowg liczbe slajdow,
zgodnos¢ przygotowanej i przedstawionej tre§ci w prezentacji z realizowanymi efektami




ksztalcenia, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka
prezentacji, jego wiedza wykracza poza materiat przygotowanej prezentacji

91-100% (5.0) — realizacja zleconego zadania uwzglgdnia prawidtowos¢ wszystkich w/w
kryteridow oceniania, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka
prezentacji oraz uzasadnia swoja wypowiedz zgodnie z wykorzystang literatura

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Aktywnos¢ Liczba godzin/ naklad pracy
studenta
Godziny kontaktowe wynikajace z planu 45 godz.
studiow
Inne z udziatem nauczyciela (udzial w 2 godz.
konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 33 godz.

studenta (przygotowanie do zajec,
egzaminu, referatu, samoksztatcenie)

SUMA GODZIN 80 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

WYMIAR GODZINOWY --
ZASADY | FORMY ODBYWANIA --
PRAKTYK

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.0Ostrowska U.: Studenci wobec godnosci. Migedzy nieodzowno$cia a kontestacja.
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2004.

2. Singer P.: Przewodnik po etyce. Ksiagzka i Wiedza, Warszawa 2002.

3. Wronska 1., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla
studentow pielggniarskich studiow licencjackich. Wydawnictwo Czelej, Lublin
2002.

4. Zdrzenicka K. Etyka w medycynie : ujecie interdyscyplinarne. - Warszawa :
MediPage, cop. 2012

Literatura uzupekiajaca:

1.Brzezinski T.: Etyka lekarska. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2002.

2. Laertios D.: Zywoty i poglady stynnych filozofow. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006.

3. Niebréj L.: Podstawy filozofii pielegniarstwa, Wyd. SI1. A.M, Katowice 2001.
4. Popper R.K: Logika odkrycia naukowego. Wydawnictwo Naukowe

5. Tatarkiewicz W.: Historia filozofii. PWN, Warszawa 2005.




6. Idea troski w pielggniarstwie inspirowana mysla filozoficzng / Zygmunt Pucko.
- Krakow : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2014.

7. Wypalenie zawodowe pracownikéw medycznych / Ewa Wilczek-Ruzyczka. -
Stan prawny na 1 marca 2014 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2014,

8. Spoteczny kontekst decyzji medycznych / [red.] Maria Kosinska, Lestaw
Niebroj. - Katowice : Media Silesia, 2015.

9. Réznorodnos¢ problemoéw i zadan w praktyce pielegniarskiej / [red.] Lestaw
Niebroj, Maria Kosinska. - Katowice : Media Silesia, 2013.

AKCEPTACJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI LUB OSOBY UPOWAZNIONE]



