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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019 - 2021

Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Organizacja pracy potoznej
Kod przedmiotu* Pot/l/C-OPP

nazwa jednostki | Kolegium Nauk Medycznych
prowadzgcej kierunek Instytut Nauk o Zdrowiu
Naz.vva. , Jedr.]OStkl Zaktad Nauk Spotecznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Potoznictwo

Poziom studiow Studia | stopnia

Profil Praktyczny

Forma studiow Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, IV semestr

Rodzaj przedmiotu Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator Dr Sylwia Chmiel - Szajner

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej /| osob | Dr Sylwia Chmiel - Szajner
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) o | n i

Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. Inne (Jakle.') Liczba
(nr) samoksztatcenie | pkt. ECTS
IV 20 10 - - - - - 10 1

1.2. Sposob realizacji zajec
[ zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
WYKEAD (W), CWICZENIA (CW.), SAMOKSZTALCENIE: ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Student posiada wiedze z zakresu programu ksztatcenia na studiach | stopnia, kierunek
Potoznictwo z przedmiotu Potoznictwo i Opieka Potoznicza.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:
C1 - podstawowych metod organizacji opieki potozniczej i ich znaczenia dla jakosci tej
opieki.

pracy.

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:
- monitorowania zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystepowaniu
C2 chorob zawodowych i wypadkow przy pracy
-planowania wtasnego rozwoju zawodowego i umiejetnosci aktywnego poszukiwania

G

Wzbudzenie w studencie motywacji do systematycznej aktualizacji wiedzy zawodowej
i doskonalenia swoich umiejetnosci.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt ., L - . ,
- Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu | efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK o1 STUDENT ZNA POJECIE STANOWISKA PRACY, ZAKRESU OBOWIAZKOW, CW23
UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

EK_ o2 STUDENT ZNA REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE CZASU PRACY, PRACY
ZMIANOWEJ, ROZKEADU CZASU PRACY | OBCIAZENIA NA C_W24_
STANOWISKACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

EK_03 STUDENT ZNA PODSTAWOWE METODY ORGANIZACJI OPIEKI C_W25,
POLOZNICZEJ | ICH ZNACZENIE DLA JAKOSCI TEJ OPIEKI

EK_04 STUDENT ZNA ETAPY PLANOWANIA PRACY WEASNEJ | PODLEGEEGO C.W26.
PERSONELU

EK_05 STUDENT ZNA MOZLIWOSCI PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ | C_W27_
UWARUNKOWANIA WEASNEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO

EK_o6 Student zna problematyke jakosci w opiece zdrowotnej C.w28.

EK_o7 Student potrafi monitorowac zagrozenia w pracy potoznej oraz C.U3zs.
czynniki sprzyjajgce wystepowaniu chorob zawodowych i
wypadkow przy pracy

EK 08 Student potrafi planowac wtasny rozwdj zawodowy i rozwijac C.U.36.
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

EK_og Student potrafi wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu C.Uz7.
standardow i procedur praktyki potozniczej oraz monitorowac
jakosc opieki potozniczej

EK_10 Student potrafi podejmowac decyzje dotyczace doboru metod C.U38.
pracy i wspotpracy w zespole

EK 11 Student potrafi nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu C.U3o.

EK 12 Dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie D.K7.
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne:

Organizacja i organizowanie.

Podstawy sprawnego dziatania.

Kierowanie w pielegniarstwie.

Organizacja pracy wtasnej.

Organizowanie pielegniarskich stanowisk pracy.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Doskonalenie jakosci opieki pielegniarskiej.

Standardy praktyki w zawodach pielegniarki i potoznej.

Negocjowanie.

Rozwigzywanie konfliktow.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad (w): wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad problemowy, metody ksztatcenia na

odlegto$¢ ( OPROGRAMOWANIE OFFICE 365)

Cwiczenia (Cw): metoda projektow: projekt wdrozeniowy, projekt praktyczny, metody ksztatcenia

na odlegtos¢ (OPROGRAMOWANIE OFFICE 365)

SAMOKSZTALCENIE: realizacja zleconego zadania - wykonania i przedstawienia projektu za pomoca
prezentacji multimedialnej, metody ksztatcenia na odlegtos¢ ( oprogramowanie Office 365).

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc.
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadarn, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia
na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
C.W23. ZALICZENIE Z OCENA w, Cw
C.W24. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.Wa2s. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.W26. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.W27. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.w28. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.U3s. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw




C.U.36. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.U37. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.U38. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
C.U3gq. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw
D.K7. ZALICZENIE Z OCENA W, Cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady:

1. Aktywnosc w wyktadach

2. Zaliczenia pisemne:

Zakres ocen: 2,0 —5,0

5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 90%-100%

4.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 80%-89%

4.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 70%-79%

3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 66%-69%

3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 61%-65%

2.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%

Ocena umiejetnosci

5.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, potrafi umiejetnie
wykorzysta¢ wiedze z zakresu organizacji pracy potoznej organizujac prace swojg i zespotu
Swiadczac profesjonalng opieke potoznicza

4.5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, z niewielka pomocg prowadzacego, w dobrym
stopniu potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu organizacji pracy potoznej organizujac prace swoj3
i zespotu Swiadczac profesjonalng opieke potoznicza

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, z wieksza pomoca prowadzacego, jest
poprawiany, w dobrym stopniu potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu organizacji pracy potoznej
organizujac prace swojg i zespotu swiadczac profesjonalna opieke potoznicza

3.5 — student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na
przeprowadzenie rozmowy z pacjentem w stopniu dobrym, potrafi wykorzysta¢ wiedze z
zakresu organizacji pracy potoznej organizujac prace swoja i zespotu Swiadczac profesjonalna
opieke potoznicza

3.0 — student uczestniczy w zajeciach, na poziomie dostatecznym potrafi wykorzystac wiedze z
zakresu organizacji pracy potoznej organizujac prace swoja i zespotu swiadczac profesjonalna
opieke potoznicza

2.0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi s3 niepoprawne merytorycznie, nie
potrafi wykorzysta¢ wiedzy z zakresu organizacji pracy potoznej organizujgc prace swojg i
zespotu Swiadczac profesjonalng opieke potozniczg diagnostyki prenatalnej

Cwiczenia:
1. Obecnos¢ na ¢wiczeniach 100%
2. Aktywnosc¢ na ¢wiczeniach
3. Zaliczenie na podstawie przygotowanych projektow.
Zakres ocen: 2,0 -5,0

Samoksztatcenie: Zaliczenie na podstawie realizacji zleconego zadania - wykonania i
przedstawienia projektu za pomoca prezentacji multimedialnej w trakcie ¢wiczen:

a) pozytywna ocena z realizacji wyznaczonego zadania — 60% uzyskanych punktow

b) kryteria oceny stanowig:




- ilos¢ slajdow — 20 (+/- 5),

- zgodnosc przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia,

- zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w
zakresie w/w temat

- wiedza odtworcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz uzasadnienie wypowiedzi
zgodnie z medycyng opartg na dowodach naukowych,

- znajomos¢ podstawowych zasad tworzenia prezentacji multimedialnych,

— przedstawienie tytuty, celu, istoty prezentacji, dostosowanie prezentacji do odbiorcow,
rozktad procentowy ilosci tekstu zawartego w slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelnos¢
elementow graficznych, kolorystyka, celowos¢ zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji.
zakres ocen 2.0 — 5.0 ponizej 60% (2.0)

— realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnosci zadnego z w/w przyjetych kryteridow
oceniania

60% (3.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodno$¢ przygotowanej i
przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, ilos¢ literatury s,

81 - 90% (4.5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajddw, zgodnosc¢
przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia,
student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka prezentacji, jego wiedza
wykracza poza materiat przygotowanej prezentacji,

91-100% (5.0) — REALIZACJA ZLECONEGO ZADANIA UWZGLEDNIA PRAWIDEOWOSC WSZYSTKICH W/W
KRYTERIOW OCENIANIA, STUDENT POTRAFI ODPOWIEDZIEC NA ZADAWANE PYTANIA ZGODNIE Z TEMATYKA
PREZENTACJI ORAZ UZASADNIA SWOJA WYPOWIEDZ ZGODNIE Z WYKORZYSTANA LITERATURA,.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce 30 godz.
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5 godz.
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca witasna 10 godz.
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 45 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1 ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

. LITERATURA

Literatura podstawowa:




1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). Zarzadzanie w pielegniarstwie.
Wydawnictwo Czelej, Warszawa 2013, / dostep poprzez ibuk/

2. Ksykiewicz- Dorota A. (red.). Podstawy organizacji pracy pielegniarskie;.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004, / dostep poprzez ibuk/

Literatura uzupetniajaca:

1.Maciagg A., Kuszewski K, Topczewska- Tylinska K., Michalak J. Rola
procesow, standardow i procedur w ksztattowaniu jakosci Swiadczen
zdrowotnych, Wydawnictwo Alfa- medica Press, Bielsko- Biata 2007.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



