Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2022 (2019/2020 - 2021/2022)

(skrajne daty)
Rok akademicki 2019/2020

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/

modutu Psychologia

Kod przedmiotu/

modutu* Pot/I/B-PS

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych

prowadzacej kierunek

Instytut Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Pedagogiki
Zaktad Psychologii

Kierunek studidow

Potoznictwo

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok, semestr |

Rodzaj przedmiotu

Nauki spoteczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Agnieszka Rynkiewicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Agnieszka Rynkiewicz

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
Semestr Sem. Liczba
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. ZP | Prakt. | Samoksztatcenie | pkt
ECTS
30 15 -- - | -- -- 20 2

1.2. SPOSOB REALIZACJI ZAJEC
X(zajecia w formie tradycyjnej

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU/ MODULU ( Z TOKU) ( EGZAMIN, ZALICZENIE Z OCENA, ZALICZENIE

BEZ OCENY)

1.Wyktad (W): student generuje/rozpoznaje odpowiedz : test jednokrotnego wyboru,




2.Cwiczenia (C): petne uczestnictwo i aktywnos¢ na zajeciach, biezaca informacja zwrotna,
zaliczenie na podstawie testu jednokrotnego wyboru, zaliczenie pisemne czastkowe
3.Samoksztatcenie: zaliczenie na podstawie przygotowania zleconego zadania — pracy
indywidualnej tj. prezentacji multimedialnej na wskazany temat: sem |, Komunikowanie sie
z drugim cztowiekiem” (realizacja efektow: B.W8., B.U7, B.U8)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Aktywnos¢ poznawcza i motywacja do zgtebiania wiedzy naukowe;j

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1.  Cele przedmiotu/modutu

C1 Zapoznanie studentow z podstawami wiedzy psychologicznej dotyczacej
cztowieka i jego funkcjonowania w réznych sytuacjach jego zycia

Co Uswiadomienie mozliwosci i koniecznosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w pracy zawodowej

3 Uswiadomienie mozliwosci i koniecznosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w pracy zawodowej, w kontakcie z pacjentem

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPELNIA KOORDYNATOR)

EK ( efekt Tresc¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla Odniesienie do
ksztatcenia) przedmiotu (modutu) efektow
kierunkowych
(KEK)

EK o1 psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego B.Wa.
zachowania prawidtowe i zaburzone;

EK o2 problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i B.Wa2.
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach
trudnych;

EK_o3 etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujace na B.Ws.
tych etapach prawidtowosci;

EK_o4 pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia B.W4.
osobowosciowe;

EK_og podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii B.Ws.
prenatalnej i prokreacyjnej;

EK_o06 etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin, czynniki | B.W6.
psychospoteczne warunkujace jego rozwdj w okresie
prenatalnym i czynniki sprzyjajace tworzeniu sie wiezi
rodzicow z dzieckiem poczetym;

EK_o7 psychospoteczne aspekty kolejnych okreséw w zyciu B.W7.
kobiety od pokwitania do senium;

EK_o8 istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie B.WS8.
przekazywania i wymiany informacji oraz modele i style
komunikacji interpersonalnej;

EK_og specyficzne problemy wystepujace w poszczegdlnych B.Wa.
okresach zycia kobiety (okres dojrzewania,




okotoporodowy, klimakterium), szczegdlnie wynikajace z
barier w komunikowaniu sie;

EK 10

techniki redukowania leku, metody relaksacji i
mechanizmy powstawania, dziatania i zapobiegania
zespotowi wypalenia zawodowego;

B.W1o.

EK 11

rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i
patologiczne;

B.U1.

EK 12

ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i
psychiczny cztowieka;

B.U2.

EK_13

oceniac funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych
(stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba) oraz
informowac o elementarnych formach pomocy
psychologicznej;

B.U3.

EK_14

rozpoznawac problemy psychospoteczne macierzynstwa
matoletnich i kobiet w pdznym wieku oraz wskazywac
role wychowania seksualnego w zyciu cztowieka;

B.Uj.

EK_15

rozpoznawac problemy psychologiczne zwigzane z
prokreacja (zaburzenia ptodnosci, aborcja, poronienie,
utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udziela¢
wsparcia psychicznego;

B.Us.

EK 16

rozpoznawac problemy psychologiczne i zaburzenia
psychiczne wystepujace u kobiet w okresie cigzy, porodu i
potogu oraz w okresie klimakterium;

B.U6.

EK_a17

identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania
sie oraz wykazywac umiejetnos¢ aktywnego stuchania;

B.U7.

EK 18

wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i
pozawerbalnej w opiece pofozniczej;

B.U8.

EK_19

wskazywac i stosowac wiasciwe techniki redukowania
leku i metody relaksacyjne;

B.Ug.

EK_20

stosowac¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego;

B.U1o.

EK_21

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych;

D.K7

33

TRESCI PROGRAMOWE (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

Lp.

Tresci merytoryczne (I rok: | semestr)

Liczba
godzin

Psychologia w systemie nauk

Poglady dotyczace przedmiotu badan psychologii

Psychologia jako nauka o czynnosciach i zachowaniu cztowieka

I RINEIS

Zaleznosc zycia psychicznego cztowieka od funkcjonowania
jego systemu nerwowego

S W

Struktura zycia psychicznego cztowieka

~

o (on

Sytuacje trudne i ich rodzaje. Funkcjonowanie jednostki w
sytuacji trudnej

~

Zachowanie cztowieka w sytuacji stresu psychologicznego




8. Procesy motywacyjne 4
Razem 30
B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych
Lp. Tresci merytoryczne (I rok: | semestr) Liczba
godzin
1. Dziaty psychologii. Zadania psychologii zdrowia 1
2. Fizjologiczne mechanizmy regulacji zachowania ludzkiego 1
3. Procesy poznawcze ich znaczenie w zyciu cztowieka 1
4. Rola swiadomosci w zachowaniu cztowieka. Zaburzenia 1
Swiadomosci
5. Regulacyjna rola procesow emocjonalno-motywacyjnych 1
6. Pojecie i koncepcje osobowosci. Struktura osobowosci 1
7. Zaburzenia osobowosci 1
8. Stan psychiczny a zdrowie 1
9. Cztowiek w sytuacji choroby wtasnej i cztonka rodziny 1
10. Stan psychiczny pacjenta a miejsce Swiadczenia ustug 1
medycznych
11. Komunikowanie sie z drugim cztowiekiem 1
12. Ksztattowanie postaw wobec zdrowia i choroby 1
13. Metody zbierania danych o pacjencie 1
14 Formy pomocy psychologicznej 1
15. Wybrane metody oddziatywan terapeutycznych 1
Razem 15

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

1.Wyktad (W): konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng z wykorzystaniem platformy
Office 365 w trybie synchronicznej interakcji, metody ksztatcenia na odlegtosc¢

2. Cwiczenia (C): praca indywidualna, ¢wiczenia z instruktazem, dyskusja dydaktyczna,
interpretacja tekstow zrodtowych, oprogramowanie Office 365, platforma Teams
3.Samoksztatcenie: praca indywidualna studenta

4 METODY IKRYTERIA OCENY
4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAECENIA

Symbol efektu | Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajec

( np.: kolokwium, egzamin ustny, dydaktycznych (
egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, | w, ¢w, ...)
obserwacja w trakcie zajec)

B.Wa. (W): Test wiedzy, (Cw): aktywno$¢ na W, ¢w
B.Wa2. zajeciach, biezaca informacja zwrotna, test | W, ¢w
B.Ws3. jednokrotnego wybory W, ¢w
B.W4. W, éw

B.Ws. W, éw




B.We6. W, ¢w
B.W7. W, ¢w
B.W8. W, ¢w
B.Wag. W, ¢w
B.W1o. W, ¢w
B.U1. (W): Test wiedzy, (Cw): aktywnoé¢ na W, ¢w
B.U2. zajeciach, biezaca informacja zwrotna, test | W, ¢w
B.Us. jednokrotnego wybory W, ¢w
B.Ug. W, ¢w
B.Us. W, ¢w
B.U®6. W, ¢w
B.U7. W, ¢w
B.US. W, éw
B.Uog. W, ¢w
B.U1o. W, ¢w
D.K7; (Cw): aktywno$¢ na zajeciach, biezaca Cw

informacja zwrotna test jednokrotnego

wyboru

4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Wyktady

Pozytywna ocena z zaliczenia koricowego - test jednokrotnego wyboruy, - tj.
uzyskanie co najmniej 60% punktdéw z testu pisemnego

— Zaliczenie teoretyczne pisemne, sktadajace sie z pytan testowych obejmujacych
catos¢ materiatu

— czas trwania zaliczenia: 1 godz.

— za udzielenie prawidtowej odpowiedzi student otrzymuje 1 punkt, za btedna o
punktéw — Zakres ocen 2,0-5,0

Ocena wiedzy:

5,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%

4,5 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%

4,0 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie7z1- 80%

3,5 - wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%

3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%
Cwiczenia:

1. Petne uczestnictwo i aktywnosc studenta na ¢wiczeniach

2. Biezaca informacja zwrotna

3. Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

4. Ocena przygotowania do zajec

5. Sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen

6. Zaliczenia pisemne z ¢wiczen ma analogiczng forme i kryteria jak w przypadku
zaje¢ wyktadowych i odbywa sie pod koniec semestru.

Zakres ocen: 2,0 —5,0

Ocena umiejetnosci:

e 5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, potrafi
umiejetnie wykorzystac wiedze z 6 zakresu psychologii




* 4,5 - student aktywnie uczestniczy w zajeciach, z niewielkg pomoca
prowadzacego, w dobrym stopniu potrafi operowac wiedze z zakresu psychologii

® 4,0 - student aktywnie uczestniczy w zajeciach, z wiekszg pomoca prowadzacego,

jest poprawiany, w dobrym stopniu potrafi operowac wiedze z zakresu psychologii
e 3,5 —student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na
przeprowadzenie rozmowy z prowadzgcym w stopniu dobrym z zakresu psychologii
® 3,0 — student uczestniczy w zajeciach, na poziomie dostatecznym wyksztatcit
umiejetnosc z zakresu psychologii

¢ 2,0 - student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi s niepoprawne
merytorycznie, nie potrafi wykorzystac wiedzy z zakresu psychologii

Samoksztatcenie:

1. Pozytywna ocena z realizacji wyznaczonego zadania — 60% uzyskanych punktéw
2. Kryteria oceny stanowia:

—ilos¢ slajdéw — 20 (+/- 5)

—zgodnosc przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanym efektem
ksztatcenia (B.W8., B.U7, B.U8)

—zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg
wiedze w zakresie ww. tematu

— wiedza odtwdrcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz
uzasadnienie wypowiedzi zgodnie z medycyng oparta na dowodach naukowych

— podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

— przedstawienie tytuty, celu, istoty prezentacji, dostosowanie prezentacji do
odbiorcow, rozktad procentowy ilosci tekstu zawartego w slajdzie, odpowiednia
czcionka, czytelnosc elementow graficznych, kolorystyka, celowos¢ zastosowanych
animacji, autorstwo prezentacji 3. Ocena samoksztatcenia:

Zakres ocen 2.0 —5.0

e ponizej 60% (2.0) — realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnosci
zadnego z w/w przyjetych kryteriow oceniania

® 60% (3.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodnos¢
przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami
ksztatcenia, ilosc literatury 5

® 81 - 90% (4.5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe
slajddw, zgodnos¢ przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z
realizowanymi efektami ksztatcenia, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane
pytania zgodnie z tematyka prezentacji ale jego wiedza wykracza poza materiat
przygotowany w prezentacji

® 91-100% (5.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowos¢ wszystkich
w/w kryteridw oceniania, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania
zgodnie z tematyka prezentacji oraz uzasadnia, swojg wypowiedz zgodnie z
wykorzystana literaturg

Egzamin koncowy odbywa sie w obecnosci egzaminatora.

Egzamin skfada sie z pytan testowo-opisowych z catosci materiatu (wyktady,
¢wiczenia). Kryteria oceniania jak w przypadku zaliczenia koricowego.

Egzamin poprawkowy ma analogiczng forme ustna.

Student losuje 3 pytania, za ktore maksymalnie moze uzyskac 3 punkty.




\ Student uzyskuje ocene pozytywna w przypadku uzyskania 60% punktow.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Aktywnosc Liczba godzin/ naktad pracy
studenta
Godziny kontaktowe wynikajace z 45 godz.
planu studiow
Inne z udziatem nauczyciela (udziat w 2 godz.
konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca 23 godz.
wiasna studenta (przygotowanie do
zajec¢, egzaminu, referatu,
samoksztatcenie)
SUMA GODZIN 70 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/MODUtU

WYMIAR GODZINOWY --

ZASADY | FORMY ODBYWANIA --
PRAKTYK

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Fundacja Altkom Akademia, 2013.
Krakow, 2009. /dostep poprzez ibuk/

2009.

1. Jakubowska-Winecka A., Wiodarczyk D.: Psychologia w praktyce
medycznej. PZWL, Warszawa, 2007. [dostep poprzez ibuk/

2. Kmita G. Dziecko urodzone przedwczesnie i jego rodzice : wybrane
zagadnienia psychologiczne. - Warszawa : Wydawnictwo Paradygmat

3. Bochenska-Wtostowska K.: Akademia umiejetnosci interpersonalnych,
4. Gordon T., Edwards W.: Rozmawiac z pacjentem SWPS, Warszawa,

5. Sek H. (red.): Psychologia kliniczna. T.2, Wydawnictwo 8 Naukowe
PWN, Warszawa,2007. /dostep poprzez ibuk/

6. Seligman M. E. P., Walker E.F., Rosenhan D.L.: Psychologia.
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan, 2003




Literatura uzupetniajaca:

1. Freud A. Ego i mechanizmy obronne. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004. /[dostep poprzez ibuk/

2. Herzyk A.: Mdzg, emocje, uczucia, analiza neuropsychologiczna.
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2000.

3. McKay, M., Davis, M. i Fanning, P. (2006). Sztuka skutecznego
porozumiewania sie. Gdansk: GWP.

4. Philip G. Zimbardo, Robert L. Johnson, Vivian McCann ; red. nauk.
Maria Materska ; t. [z ang.] Aleksandra Gruszka, Dorota Karwowska,
Aleksander Wojciechowski. Psychologia: kluczowe koncepcje. 1,
Podstawy psychologii. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
/dostep poprzez ibuk/

5. Ptotka A.: Zdrowy styl zycia psychicznego. Neurocentrum, Lublin 2003.
6. Zimbardo, P.G., Johnson, R.L. i McCann, V. (2010). Psychologia.
Kluczowe koncepcje. Warszawa: PWN. Tom 1,2,3,4. /dostep poprzez ibuk/

AKCEPTACJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ



