Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2022 (2019/2020 - 2021/2022)

(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/2022

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii

Kod przedmiotu*

Pot/I/D-REH

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
prowadzacej kierunek Instytut Nauk o Zdrowiu
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Il rok V semestr

Rodzaj przedmiotu

Kierunkowy: Nauki w zakresie opieki potozniczej

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr n. o zdr. Katarzyna Jabtoriska-Sudot

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr n. o zdr. Katarzyna Jabtoriska-Sudot, mgr Karolina Urban

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne (jakie?) ;
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | zP | Prakt. ! Liczba pkt.
(nr) Samoksztatcenie ECTS
v 20 10 - - - 40 - 20 3

1.2. Sposob realizacji zajed

™ zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

WYKEAD: ZALICZENIE Z OCENA,

SAMOKSZTAECENIE*: ZALICZENIE Z OCENA (EFEKT KSZTAECENIA: D.W61.,D.W63.)
ZAJECIA PRAKTYCZNE (ZP): ZALICZENIE Z OCENA,

2.WYMAGANIA WSTEPNE

STUDENT POSIADA WIEDZE Z ZAKRESU:

1. PODSTAW OPIEKI POLOZNICZE)

2. NEONATOLOGII | OPIEKI NEONATOLOGICZNEJ
3. GINEKOLOGII | OPIEKI GINEKOLOGICZNEJ




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej: procesu
C1 kompleksowej rehabilitacji metod i Srodkow rehabilitacji w potoznictwie, neonatologii i
ginekologii

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do: doradzania w zakresie ¢wiczen w ciagzy,
porodu i potogu

G

Ksztattowanie postawy studenta do: Inicjowania dziatart zmierzajacych do poprawy kondycji
fizycznej kobiety

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

METODY REHABILITACII | FIZJOTERAPI STOSOWANE W GINEKOLOGII,
POLOZNICTWIE | NEONATOLOGII;

D.Wé6a.

EK_o2

ROLE | ZADANIA POLOZNEJ ORAZ INSTYTUCJI RZADOWYCH |
POZARZADOWYCH W PODEJMOWANIU DZIALAN NA RZECZ OSOB Z
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI;

D.Wé62.

EK_o3

ZASADY USPRAWNIANIA PACJENTEK PO OPERACJACH
GINEKOLOGICZNYCH,;

D.W63.

EK_o4

PROWADZIC REHABILITACJE PRZYLOZKOWA W USPRAWNIANIU PO
OPERACJACH GINEKOLOGICZNYCH, PO PORODZIE DROGAMI NATURY |
PO CIECIU CESARSKIM;

D.Us1.

EK_osg

STOSOWAC ROZNE FORMY AKTYWNOSCI RUCHOWEJ W OPIECE NAD
KOBIETA W ROZNYCH OKRESACH JEJ ZYCIA | ROZNYM STANIE
ZDROWIA, W SZCZEGOLNOSCI NAD KOBIETA CIEZARNA, KOBIETA
RODZACA | PACJENTKA CHORA GINEKOLOGICZNIE;

D.Usg2.

EK_06

PRZEPROWADZAC CWICZENIA USPRAWNIAJACE W CHOROBACH
GINEKOLOGICZNYCH ORAZ PROWADZIC REHABILITACJE POZNA KOBIET
PO MASTEKTOMII | OPERACJIACH W ONKOLOGII GINEKOLOGICZNEJ;

D.Us3.

EK_o7

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i
autonomii 0sob powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych i

kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzing;

Ka.

EK_o08

przestrzegania praw pacjenta;

K2.

EK_og

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem;

K3.

EK_10

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnosci zawodowe;

Kg.

EK 12

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemy;

Ks.

EK_12

przewidywania i uwzgledniania czynnikow

Ke.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




wptywajacych na reakcje wiasne i pacjenta;

EK_13 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie K7.
wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych;

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne Liczba
godzin
1. Cele i zadania rehabilitacji kompleksowej 2
2. Rola i zadania potoznej w procesie rehabilitacji. 2
3. Fizjoterapia w cigzy, porodzie i potogu. 3
4. Fizjoterapia w okresie noworodkowym. 2
5. Kinezystymulacja w potogu fizjologicznym i po cesarskim cieciu. 3
6. Fizjoprofilaktyka w ginekologii 2
7. Rehabilitacja po operacjach ginekologicznych 3
8. Rehabilitacja po mastektomii i operacjach odtworczych. 3
Razem 20

B. Problematyka <¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne ¢wiczenia - 10 godzin

1. Aktywnosc¢ fizyczna w poszczegolnych etapach

2. Zakres i charakter aktywnosci prowadzonej w potogu

3. Postepowanie kinezyterapeutyczne po cieciu cesarskim i w potogu powiktanym.

RPN |R

4. Rola i zadnia potoznej w usprawnianiu po mastektomii i operacjach odtworczych na
narzadzie rodnym kobiety.

5. Metody usprawniania uktadow oddechowego, moczowego,

RN

6. Zakres i charakter rehabilitacji przytézkowej prowadzonej przez potozna u pacjentki
unieruchomionej z powodu operacji ginekologicznej, nieprawidtowosci w przebiegu cigzy

7. Rola i zadania potoznej w rehabilitacji ruchowej w schorzeniach ginekologicznych.

8. Rola i zadnia potoznej w profilaktyce zaburzenia miesigczkowania, bolesne
miesigczkowanie, stany zapalne narzadow rodnych, zaburzenia statyki narzadow.

9. Rola i zadania potoznej w prowadzenia rehabilitacji ruchowej u wczesniaka noworodka i 1
niemowlecia.

Razem: 10

Tresci merytoryczne ZAJEC PRAKTYCZNYCH - 40 godzin

1. Aktywnosc fizyczna w poszczegdlnych etapach

2. Zakres i charakter aktywnosci prowadzonej w potogu

3. Postepowanie kinezyterapeutyczne po cieciu cesarskim i w potogu powiktanym.

R FN TS

4. Rola i zadnia potoznej w usprawnianiu po mastektomii i operacjach odtworczych na
narzadzie rodnym kobiety.

5. Metody usprawniania uktadow oddechowego, moczowego,

~

6. Zakres i charakter rehabilitacji przytézkowej prowadzonej przez potozng u pacjentki 5
unieruchomionej z powodu operacji ginekologicznej, nieprawidtowosci w przebiegu cigzy




7. Rola i zadania potoznej w rehabilitacji ruchowej w schorzeniach ginekologicznych. 5
8. Rola i zadnia potoznej w profilaktyce zaburzenia miesigczkowania, bolesne 5
miesigczkowanie, stany zapalne narzaddw rodnych, zaburzenia statyki narzgdow.

9. Rola i zadania potoznej w prowadzenia rehabilitacji ruchowej u wczesniaka noworodka i 4
niemowlecia.

Razem:

40

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: Wyktad z prezentacja multimedialng z wykorzystaniem platformy Office 365 w trybie

synchronicznej interakcji, metody ksztatcenia na odlegtos¢, analiza tekstow z dyskusja,

Cwiczenia: ¢wiczenia praktyczne, metoda problemowa, praca w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja)

Samoksztatcenie: praca indywidualna studenta, platforma Teams

Zajecia praktyczne: metoda symulacyjna, praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

D.Wéa. TEST JEDNOKROTNEGO WYBORU
D.Wé62. TEST JEDNOKROTNEGO WYBORU
D.We63. TEST JEDNOKROTNEGO WYBORU
D.Us1. ocena na podstawie ocen czgstkowych, obserwacja w ZP

trakcie zaje¢ praktycznych
D.Us2. ocena na podstawie ocen czgstkowych, obserwacja w ZP

trakcie zajec praktycznych
D.Us3. ocena na podstawie ocen czgstkowych, obserwacja w ZP

trakcie zajec praktycznych
D.K1. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.Ka2. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.K3. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.K4. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.Ks. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.K®6. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP
D.K7. obserwacja w trakcie zajec praktycznych, praktyk ZP




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:

Pozytywne oceny z zaliczenia koricowego (z catosci materiatu) — test jednokrotnego wyboru z pytaniami
otwartymi —tj. uzyskanie co najmniej 60% punktow.

Czas trwania: 1 godz. Za odpowiedz prawidtowg student otrzymuje 1 punkt, a za btedna o punktéw
Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena wiedzy:

5,0 —wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%

4,5 —wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%

4,0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71-80%

3,5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%

3,0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%

Samoksztatcenie:

Kryteria oceny stanowia

e |losc¢ slajdow — 20 (+/-5)

e Zgodnos¢ przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanym efektem ksztatcenia

e Zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowsza wiedze w zakresie
ww tematu

e Wiedza odtwdrcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz uzasadnienie wypowiedzi
zgodnie z medycyna oparta na dowodach naukowych

e Podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych — przedstawienie tytutu, celu, istoty
prezentacji, dopasowanie prezentacji do odbiorcdw, rozktad procentowy ilosci tekstu zawartego w
slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelnos¢ elementow graficznych, kolorystyka, celowos¢
zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji

Zakres ocen: 2,0-5,0

¢ Ponizej 60% - realizacja zleconego zadanie nie uwzglednia poprawnosci zadnego z w/w przyjetych
kryteriow oceniania

® 60% (3,0) —realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodnos¢ przygotowanej i przedstawione;
tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, ilos¢ literatury 5

e 81-90% (4,5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajdéw, zgodnosé
przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, student
potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zadawane zgodnie z tematyka prezentacji, ale jego wiedza
wykracza poza materiat przygotowany w prezentacji

® 91-100% (5,0) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowos¢ wszystkich w/w kryteriow
oceniania, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania z tematyka prezentacji oraz uzasadnia
wypowiedz zgodnie z wykorzystana literatura.

ZAJECIA PRAKTYCZNE:

5,0 - Student potrafi samodzielnie poprowadzi¢ kreatywne cwiczenia dla wyznaczonego przez
prowadzacego pacjenta, potrafi go wyedukowac¢ pod wzgledem ergonomii, posiada wiedze do
wtasciwego poinstruowania pacjenta o przeciwwskazaniach i zagrozeniach wynikajacych z
niewtasciwego wykonywania ¢wiczen.

4,5 — Student potrafi przy niewielkiej pomocy instruktora poprowadzi¢ ¢wiczenia dla wyznaczonego
przez prowadzgacego pacjenta, potrafi go wyedukowac z niewielka pomoca pod wzgledem ergonomii,
posiada wiedze do wtasciwego poinstruowania pacjenta o przeciwwskazaniach i zagrozeniach
wynikajacych z niewfasciwego wykonywania ¢wiczen.

4,0 - Student potrafi z pomoca instruktora poprowadzi¢ ¢wiczenia dla wyznaczonego przez
prowadzacego pacjenta, potrafi go wyedukowac pod wzgledem ergonomii z niewielkimi poprawkami,
zna wiekszos¢ przeciwwskazan i zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego wykonywania ¢wiczen.




3,5 — Student potrafi z pomoca i wskazdwkami instruktora poprowadzi¢ ¢wiczenia dla wyznaczonego
przez prowadzgcego pacjenta, z pomocg instruktora potrafi go wyedukowac pod wzgledem ergonomii,
zna kilka przeciwwskazan i zagrozen wynikajacych z niewtasciwego wykonywania ¢wiczen.

3,0 — Student potrafi ze znaczng pomocg i wskazdéwkami instruktora poprowadzi¢ ¢wiczenia dla
wyznaczonego przez prowadzgcego pacjenta, ze znaczng pomocy instruktora potrafi go wyedukowac
pod wzgledem ergonomii, zna jedno lub dwa przeciwwskazania i zagrozenia wynikajace z
niewtasciwego wykonywania ¢wiczen.

2,0 — Student nie potrafi nawet z pomoca instruktora poprowadzi¢ ¢wiczen dla wyznaczonego przez
prowadzacego pacjenta, wyedukowac pacjenta pod wzgledem ergonomii, nie zna przeciwwskazan, ani

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:
— zasady

— sprawnos¢/ skutecznosc

— samodzielnos¢

zagrozen wynikajacych z niewtasciwego wykonywania ¢wiczen.

— postawa
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5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba
godzin

Liczba
punktow
ECTS




l. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -

ZAJECIATEORETYCZNE
1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
e udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 20/0 2
e udziatw ¢wiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 10/0

e udziatw ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum -
Symulacji Medycznej
e Inne, jakie? - -

ll. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne

e godziny kontaktowe z nauczycielem 40 1
e godziny kontaktowe z nauczycielem — -

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
2. Cwiczenia kliniczne - -

3. Inne, jakie?............. -

lIl. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE

e Praktyka zawodowa - -

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*

e Samoksztatcenie 20 -

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WEASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO
ZAJEC, EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)
Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp. 20

Samoksztatcenie -

SUMA GODZIN 110
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy --

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. KOZEOWSKA J.: REHABILITACJA W PO£OZNICTWIE | GINEKOLOGII, AWF KRAKOW 2013
2. CHMIELEWSKA D., STANIA M. FIZJOTERAPIA W ZACHOWAWCZYM LECZENIU NIETRZYMANIA
MOCZU U KOBIET. AWF KATOWICE 2016
3. MIKOtAJEWSKA E. FIZJOTERAPIA PO MASTEKTOMII. WYD. LEK. PZWL 2010
4. MALAK R. FIZJOTERAPIA DZIECI | NIEMOWLAT. WYD. FORUM SP. Z 0.0., POZNAN 2014

Literatura uzupetniajaca:
1. BARTELMUS E.: MASAZ | INNE TECHNIKI MANUALNE STOSOWANE U DZIECI W
ZABURZENIACH SENSORYCZNYCH. KATOWICE : ELAMED MEDIA GROUP, 2019.




2. 2. CYWINSKA-WASILEWSKA G. PODSTAWOWE PROBLEMY REHABILITACJI I ETYKA.
AWF POZNAN 2004
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



