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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2022
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej
Kod przedmiotu* Pot/l/C-WZ0OZ

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych

prowadzacej kierunek Instytut Nauk o Zdrowiu

Naz_wa_Jed'j]OStkl . Zaktad Opieki Potozniczo - Ginekologiczne;
realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Potoznictwo

Poziom studiow studia | stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, Ill semestr

Rodzaj przedmiotu Przedmiot do wyboru: Podstawy opieki potozniczej
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator magr Lidia Kope¢

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ 0séb mgr Lidia Kope¢

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. |[Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
I
- 30 - - - - - - 1

1.2. Sposab realizacji zajec
[ zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Cwiczenia (Cw): ZALICZENIE Z OCENA.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada wiedze w zakresie: podstaw organizacji pracy potoznej, realizowanego w zakresie
przedmiotu zdrowie publiczne, podstaw opieki potozniczej.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczace;j:
C1 - roli i znaczenia pracy zespotowej i czynnikow wptywajacych na efektywnosc pracy zespotu,
- procesu podejmowania decyzji w zespole w oparciu o style zarzadzania, ich wady i zalety,




Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:
C2 - organizowania stanowiska pracy wiasnej i zespotu,
- dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych w pracy wtasnej i zespotu,

Ksztattowanie postawy studenta do:

- analizowania korzysci wynikajgcych z pracy zespotowe;j,

- swiadomej odpowiedzialnosci za podejmowanie indywidualnych i zespotowych decyzji i dziatan
$wiadczonych na rzecz pacjenta.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt s L - . .
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK_o01 priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosc¢ pracy C.Wyo.
zespotu;

EK_o02 znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy C.Wga.
zespotu;

EK_o3 role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i C.W42.
zalety;

EK_o4 proces podejmowania decyzji w zespole; C.Wsy3.

EK_osg metody samooceny pracy zespoty; C.W44.

EK_o6 czynniki zaktocajgce prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w C.Wy4s.
zespole

EK_o7 zasady komunikacji pielegniarki/potoznej z pacjentami i zespotem C.W46.
wielodyscyplinarnym w réznych sytuacjach klinicznych

EK_o8 analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowej; C.U49.

EK_og korzystac z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu; C.Uso.

EK_10 wskazywac sposoby rozwigzywania problemdw cztonkdw zespotu; C.Usa.

EK_12 planowac prace zespotu i motywowac cztonkéw zespotu do pracy; C.Us2.

EK_12 identyfikowac czynniki zaktdcajace prace zespotu i wskazywac sposoby C.Us3.
zwiekszenia efektywnosci pracy zespotowe;.

EK_13 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym D.Ks.
rozwigzaniem problemu;

EK_14 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, D.K7y.
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;

EK_15 Jest swiadoma odpowiedzialnosci za podejmowanie indywidualnych i D.K8
zespotowych decyzji i dziatan swiadczonych na rzecz pacjenta.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Tresci merytoryczne | rok, Il sem.

Lp. Tresci merytoryczne przedmiotu Liczba

godzin
1. | Organizacja pracy zespotowej czynniki wptywajgce na efektywnosc¢ 4
2. | Rola przywodztwa, style zarzadzania 4
3. | Podejmowanie decyzji i samoocena pracy zespotowej 3
4. | Konfliktisposoby rozwigzywania konfliktdw w zespole 4
5. | Organizowanie pracy wtasnej i zespotu 3
6. | Planowanie pracy zespotu 3
7. | Sposoby rozwigzywania problemdw cztonkdw zespotu 3
8. | Czynniki zaktocajace prace zespotu 3
9. | Sposoby zwiekszajace efektywnosé pracy zespotowe; 3
Razem 30

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia (¢w): PRACA ZESPOLOWA, POKAZ, INSTRUKTAZ, STUDIUM PRZYPADKU, ,,PROBA PRACY"”, WYKORZYSTANIE
METOD KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC ( OPROGRAMOWANIE OFFICE 365)

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol .Metody oceny efektow ucze.znia. sie . Forma zajec
efekty (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
C.Wyo. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Wga. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Wgo2. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.W43. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C. W44, praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Ws45. PRACA ZESPOLOWA, POKAZ, INSTRUKTAZ, STUDIUM PRZYPADKU, ,,PROBA PRACY” Cw.
C.Wy6. PRACA ZESPOLOWA, POKAZ, INSTRUKTAZ, STUDIUM PRZYPADKU, ,,PROBA PRACY” Cw.
C.U49. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,prdoba pracy” Cw.
C.Uso. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Us1. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Us2. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
C.Us3. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
D .Ks. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
D.K7. praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.
D.K8 praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy” Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia (I rok, Il semestr):
1. Petne uczestnictwo i aktywnos¢ w zajeciach
Zaliczenie z ocena:

testu jednokrotnego wyboru, pisemny,

kryterium uzyskania oceny pozytywnej — udzielenie poprawnych odpowiedzi na 60% pytan.

Za kazda poprawnie udzielong odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Kryteria oceny:

5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5—student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%
4,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%




3,5 —student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%
3.0 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych:

e przedtuzona obserwacja ,proby pracy” studenta,

e ocenainnych studentek z grupy

e samoocena.

Kryteria stanowig punkt odniesienia wzgledem, ktdrych opracowywane sg normy opanowania czynnosci:
organizacja pracy, jakos¢ podejmowania decyzji w zespole, profesjonalna/ etyczna praktyka, estetyka,
komunikowanie, rozwdj osobowy.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 30 godz.
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2 godz.
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 8 godzin
studenta (przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 40 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1 ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz-Dorota A.(red.):Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej.
Podrecznik dla studentdw studiow licencjackich wydziatow pielegniarstwa
oraz wydziatdw nauk o zdrowiu. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004 (dostep
poprzez IBUK).

2. Ksykiewicz-Dorota A.(red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie. Podrecznik dla
studentow studidow magisterskich wydziatdw pielegniarstwa oraz wydziatéw
nauk o zdrowiu. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2005

Literatura uzupetniajaca:
1. Kwiatkowska A.,Krajewska-Kutak E.,Panka W.(red.): Komunikowanie
interpersonalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004,
(dostep poprzez IBUK).

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




