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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021-2024

(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Poloznictwo i Opieka Poloznicza

Kod przedmiotu*

Pol/I/D-PIOP

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Rok i semestr/y studiow | Ilrok, IlI, IV semestr

Rodzaj przedmiotu

Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr n. med. Elzbieta Krasnianin

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

Dr n. med. Elzbieta Krasnianin
Prof. dr hab. n. med. Grzegorz Raba

Zajecia praktyczne: mgr Marta Bigun, mgr Beata Jabtoriska, mgr lwona

Wilk, mgr Ewa Birek, mgr E. Reszko-Baran, mgr Elzbieta Obtoza,

mgr Monika Cecuta, pot lic. Ewa Bartman, mgr Natalia Twardg

Praktyka zawodowa — osoby pracujace w oddziatach potozniczo-

noworodkowych, patologii cigzy

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) Inne (jakie?) :
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. . Liczba
(nr) samoksztatcenie | Pkt. ECTS
. 50 5 - - - 8o 80 10 Sam. 8
v 20 ) ) - - 40 120 10 Sam. 7

1.2. Sposab realizacji zajec
X[ zajecia w formie tradycyjnej
X[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad: egzamin pisemny




Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Samoksztatcenie: zaliczenie z oceng (efekty uczenia sie: D.Wg; D.W20)
ZAJECIA PRAKTYCZNE (ZP): zaliczenie z oceng

PRAKTYKA ZAWODOWA (PZ): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada wiedze z podstaw opieki potozniczej oraz anatomii i fizjologii cztowieka
w zakresie studidw | stopnia

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

- patofizjologii narzadu rodnego kobiety,

- przebiegu cigzy fizjologicznej i patologicznej,

- roli i zadan potoznej w opiece nad kobietg (ciezarng, rodzacg i potoznicg) w przebiegu ciazy,
porodu i potogu o charakterze fizjologicznym i patologicznym.

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

- sprawowania opieki nad kobieta: w okresie przedkoncepcyjnym, w cigzy, rodzaca

i potoznicgy,

- wspotuczestniczenia w opiece nad kobieta: w okresie przedkoncepcyjnym, w cigzy, rodzaca
i potoznica w przypadku nieprawidtowosci oraz przygotowania jej do samoopieki

i samoobserwacji.

Ksztattowanie postawy studenta do:

- pogtebiania wiedzy z potoznictwa i opieki potozniczej,

- sprawowania zindywidualizowanej opieki nad kobietg w stanie zdrowia i choroby,

- wspotpracy i wspotdziatania z zespotem interdyscyplinarnym w opiece nad kobieta i jej
rodzing.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie  do
(efekt uczenia efektow
sie) kierunkowych *
EK o1 zadania pofoznej w monitorowaniu ciazy fizjologicznej i ocenie ryzyka | D.Wg
potfozniczego;
EK_o2 etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne, leczenie i D.W1o
postepowanie pielegnacyjno-potoznicze w patologicznym przebiegu
cigzy i potogy;
EK_o3 zasady monitorowania i metody oceny dobrostanu ptodu w cigzy o D.W11
przebiegu fizjologicznym, o nieprawidtowym czasie trwania oraz w
wybranych stanach klinicznych matki i ptodu, a takze wydolnosci
fozyska, oraz udziat potoznej w procesie diagnostyki w okresie
okotoporodowym;
EK_os4 rekomendacje, wytyczne i algorytm postepowania diagnostycznegoi | D.W12
profilaktyczno-leczniczego oraz standardy sprawowania opieki
potozniczej nad kobieta ciezarng, kobieta rodzaca, kobietg w okresie
pofogu oraz patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii w

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku wspétistnienia chordb
niepotozniczych, chordb wynikajgcych z reakcji organizmu kobiety na
cigze oraz zaburzen psychicznych;

EK_osg

udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-
leczniczych w przypadku powiktanego przebiequ cigzy, porodu i
pofogu oraz wystepowania choréb wynikajacych z reakcji organizmu
kobiety na cigze i chordb niepotozniczych

D.W13

EK_o6

definicje potogu prawidtowego i nieprawidtowego oraz zakres opieki
sprawowanej przez potozng nad kobietg w okresie potogu,
noworodkiem i ich rodzina

D.W14

EK_o7

proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen w karmieniu piersig

D.Wag

EK_o8

dziatania edukacyjne dotyczace promocji karmienia piersia i
rozwigzywania problemow laktacyjnych

D.Wi6

EK_og

zasady postepowania w sytuacjach nagtych wystepujacych podczas
cigzy, porodu i potogu oraz udziat potoznej w prowadzeniu
intensywnego nadzoru pofozniczego

D.W1y

EK_10

metody diagnostyczne w potoznictwie oraz zadania potoznej w
przygotowaniu pacjentki i sprzetu do ich stosowania

D.Wa8

EK 11

wptyw chorob zakaznych i infekcyjnych na ptodnosc kobiety, zasady
profilaktyki nieswoistej i swoistej choréb zakaznych, stosowanej u
kobiet w okresie cigzy i potogu, mechanizmy zakazenia ptodu w
przebiegu chordb bakteryjnych, pasozytniczych i wirusowych oraz
wytyczne dotyczgce postepowania z kobietg ciezarng, kobietg
rodzaca i noworodkiem w przypadku wystgpienia takich chorob

D.Wag

EK 12

wskazania do poradnictwa genetycznego i zakres diagnostyki
wewnatrzmacicznej ptodu

D.W20

EK_13

techniki wspomaganego rozrodu i zasady monitorowania cigzy po
zaptodnieniu pozaustrojowym

D.W21

EK_14

przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej potowie cigzy oraz zasady
postepowania we wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie

D.W22

EK_15

rozpoznawac i eliminowac czynniki ryzyka w przebiegu cigzy i potogy,
a w razie koniecznosci zapewniac pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow;

D.Uas

EK_16

ustalac indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety
ciezarnej, a w razie koniecznosci dokonywac jego modyfikacji;

D.U16

EK_17

planowac postepowanie potoznicze i obejmowac opieka potoznicza
kobiete ciezarng i kobiete w okresie potogu, w zaleznosci od
rozpoznanej sytuacji potozniczej;

D.Uaxy

EK_18

wdrazac standardy dotyczgce opieki nad kobietg ciezarng z
zagrozeniem porodu przedwczesnego i w przebiegu porodu
przedwczesnego;

D.U18

EK_19

promowac karmienie naturalne, prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w
okresie przygotowania do laktacjii jej przebiegu, rozpoznawac
problemy laktacyjne i podejmowac dziatania prewencyjne w tym
zakresie;

D.Uaig

EK_20

realizowac zadania potoznej w opiece profilaktycznej,
diagnostycznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w
cigzy i w okresie potogu;

D.U2o

EK_ 21

rozpoznawac cigze na podstawie objawdw domysinych,
prawdopodobnych i pewnych;

D.U2a1




EK_22

stosowac profilaktyke ogolng i swoistg choréb zakaznych wobec
kobiet przygotowujacych sie do macierzynstwa i kobiet ciezarnych;

D.U22

EK_23

planowac i sprawowac opieke potozniczg nad kobieta ciezarng,
kobieta rodzaca i kobieta w okresie okotoporodowym, powiktanym
wspotistniejagcymi chorobami potozniczymi i niepotozniczymi;

D.U23

EK_24

monitorowac stan matki i dziecka oraz zapewniac wsparcie w sytuacji
ciezkiej choroby lub wady noworodka, poronienia, urodzenia dziecka
martwego, niezdolnego do zycia lub z urazem okotoporodowym;

D.U24

EK_25

sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentka po stracie cigzy,
matka matoletnia i w innych sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie;

D.U2sg

EK_26

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektow ogdlnych dla studiéw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii

0s0b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing;

K1

EK_27

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektéw ogdlnych dla studiow
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
przestrzegania praw pacjenta;

K2

EK_28

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektow ogolnych dla studiéw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z

zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;

K3

EK_29

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektéw ogdlnych dla studidw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

K4

EK_30

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektéw ogdlnych dla studidw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemuy;

Ks

EK_31

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektéw ogdlnych dla studiéw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajgcych na reakcje
wiasne i pacjenta;

K6

EK_32

(efekt znajdujgcy sie w grupie efektéw ogdlnych dla studiéw
Potoznictwo | stopnia w zakresie kompetencji spotecznych)
dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania

samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

K7

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne wyktadow

Lp.

Tresci merytoryczne (1l rok: 11l semestr)

Liczba godzin

POLOZNICTWO (40 godz.)

Rozpoznanie i przebieg cigzy prawidtowe;j.

Cigza przenoszona i po terminie.

Patologia cigzy — wybrane zagadnienia.

Ocena ryzyka potozniczego.

Cigza wieloptodowa.

Potég prawidtowy.

Nlow s |w(n|p

Patologia potogu.

W W (N[N || N (W




8. Wybrane choroby matki wiktajgce przebieg cigzy, porodu i potogu - 7
etiologia, obraz kliniczny, diagnostyka i leczenie (choroby uktadu
pokarmowego, choroby serca, zaburzenia endokrynologiczne, cukrzyca,
zylna choroba zatorowo-zakrzepowa).
9. Choroby zakazne z potoznictwie - mechanizmy zakazenia ptodu. 1
10. Choroby bakteryjne —listerioza, bruceloza. 1
11. Zakazenia pochwowe — rzezgczka. 1
12. Choroby pasozytnicze — kita, toksoplazmoza. 1
13. Choroby wirusowe —rézyczka, opryszczka, grypa, cytomegalia, ospa, 2
potpasiec. AIDS. WZW.
14. Badanie kliniczne w potoznictwie — ultrasonografia, kardiotokografia, 5
amnioskopia, fetoskopia, amniocenteza, kordocenteza. Wskazania do
poradnictwa genetycznego.
15. Aspekty zaptodnienia pozaustrojowego. 2
OPIEKA POEOZNICZA (10 godz.)
1 Rola potoznej w opiece przedkoncepcyjnej. 1
2. Przygotowanie do petnienia funkcji prokreacyjnej i rodzicielstwa. 3
Planowanie urodzen.
3. Niepowodzenia w prokreacji. 3
4 Udziat potoznej w monitorowaniu stanu ogdlnego i potozniczego 2
ciezarnej oraz dobrostanu ptodu w przebiegu cigzy fizjologicznej.
5. Standardy postepowania w potfoznictwie. 1
Tresci merytoryczne (Il rok: IV semestr)
OPIEKA POEOZNICZA (20 godz.)
1 Udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-leczniczych 5
w przypadku powiktanego przebiegu cigzy i porodu oraz choréb
wynikajgcych z reakcji organizmu kobiety na cigze i choroby
niepotoznicze.
2. Udziat potoznej w prowadzeniu intensywnego nadzoru stanu ogdlnego i 5
potozniczego ciezarnej, rodzacej i potoznicy oraz w podejmowaniu
dziatan terapeutycznych w stanach nagtych w pofoznictwie.
3. Diagnostyka prenatalna w cigzy — zadania potoznej. 2
4 Karmienie piersia. Fizjologia laktacji. Sytuacje trudne i problemy w 3
laktacji.
5. Krwawienia we wczesnej cigzy — etiologia, rédznicowanie i postepowanie. 2
6. Krwawienia w Il potowie cigzy — etiologia, réznicowanie i postepowanie. 3
Razem 70

B.

Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje

praktycznych i praktyk zawodowych

Tresci merytoryczne ¢wiczen

Lp. Tresci merytoryczne (Il rok: 11l semestr) Liczba godzin
OPIEKA POELOZNICZA (5 godz.)

1 Dolegliwosci okresu cigzy i sposoby radzenia sobie z nimi. 2

2. Ocena dobrostanu ptodu w czasie cigzy i porodu — zadania potoznej w 3
zespole terapeutycznym.

Razem 5

Tresci merytoryczne zajeé praktycznych

Lp. Tresci merytoryczne (1l rok: Il semestr) Liczba godzin
Oddziat Potozniczy

1. Pielegnowanie potoznicy w potogu fizjologicznym. 20

2. Rola i zadania potoznej w promocji karmienia piersig. Przygotowanie 15
matki i dziecka do karmienia.

3. Pielegnowanie w potogu powiktanym. 20

O~



Planowanie opieki w potogu przy chorobach wspétistniejgcych. 20
4. Dokumentacja i dokumentowanie stanu potozniczego. 3
Zasady rezimu sanitarnego w oddziale potozniczym. 2
Razem 8o
Tresci merytoryczne (1l rok: IV semestr)
Oddziat Patologii Cigzy
1 Rola i zadania potoznej w izbie przyjec potozniczo-ginekologicznej. 3
2. Pielegnowanie ciezarnej z zagrazajacym poronieniem. 2
3. Pielegnowanie ciezarnej z zagrazajagcym porodem przedwczesnym. 3
4. Pielegnowanie ciezarnej z cigzg wieloptodowsa. 2
5. Pielegnowanie ciezarnej z cukrzyca ciezarnych. 3
6. Pielegnowanie ciezarnej z niedokrwistoscia. 2
7 Pielegnowanie ciezarnej z wadg serca. 2
8. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w cigzy powiktanej cholestaza. 3
9. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w niewydolnosci ciesniowo- 2
szyjkowej.
10. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne przy przedwczesnym odptynieciu 3
wod ptodowych.
11. Schorzenia endokrynologiczne w cigzy.
12. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w nadcisnieniu w cigzy, stanie
przedrzucawkowym, rzucawce.
13. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w tozysku przodujgcym. 2
14. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w cigzy przenoszonej i po 2
terminie.
15. Rola potoznej w przygotowaniu do badan diagnostycznych i 5
pielegnowaniu po nich.
Razem 40

Tresci merytoryczne praktyk zawodowych

niedokrwistoscia.

Lp. Tresci merytoryczne (Il rok: Il semestr) Liczba godzin
Oddziat Potozniczy

1. Dokumentowanie stanu potozniczego i ogdlnego kobiety w cigzy i 5
potoznicy.

2. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad pofoznicg w potogu 20
fizjologicznym.

3. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad potoznicg w potogu 10
powiktanym.

Rola i zadania potoznej w promocji karmienia piersig. Przygotowanie 20
matki i dziecka do karmienia naturalnego.

4. Opieka nad pacjentka z problemami laktacyjnymi. 10
Planowanie, realizacja, ocena dziatan opiekurnczych wobec potoznicy po 15
porodzie zabiegowym.

Razem 8o
Tresci merytoryczne (Il rok: IV semestr)

Oddziat Patologii Cigzy

1. Rola i zadania potoznej przy przyjeciu ciezarnej do oddziatu. 5

2. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng z poronieniem 20
zagrazajacym.

3. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng z zagrozeniem 20
porodem przedwczesnym.

4. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng w cigzy 5
wieloptodowe;.

5. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng z 5




6. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng z chorobg serca i 5
uktadu oddechowego.

7 Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w niewydolnosci cieSniowo- 5
szyjkowej.

8. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne przy przedwczesnym odptynieciu 5
waéd ptodowych.

9. Catosciowa i zindywidualizowana opieka nad ciezarng w schorzeniach 10
endokrynologicznych
W Cigzy.

10. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w nadcisnieniu w cigzy, w stanie 10
przedrzucawkowym
i rzucawce.

11. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w tozysku przodujacym. 5

12. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w cigzy przenoszonej i po 2
terminie.

13. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w cigzy powiktanej cholestaza. 3

14. Przygotowanie zestawdw i asystowanie potoznej do badan 10
diagnostycznych w ciazy fizjologicznej i powiktanej.

15. Standardy opieki pielegniarskiej w cigzy powiktanej chorobg matki. 10

Razem 120

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: WYKEAD KONWERSATORYJNY Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA Z WYKORZYSTANIEM PROGRAMU
OFFICE 365 ( TEAMS), METODY AKTYWIZUJACE, OPISY PRZYPADKOW KLINICZNYCH.

Cwiczenia: praca indywidualna/zespotowa, WYKORZYSTANIE PROGRAMU OFFICE 365 ( TEAMS)
Samoksztatcenie: praca indywidualna studenta

Zajecia praktyczne: praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,proba pracy”, obserwacja
360°

Praktyki zawodowe: praca zespotowa, pokaz, instruktaz, studium przypadku, ,préba pracy”, obserwacja
360°

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

D.W9

"

D.W10

D.W11

D.W12

D.W13

D.W14 Wyktad:

D.W15 test: jednokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi,

D.W16 uzupetniania odpowiedzi.

D.W17

D.W18

D.W19

D.W20

w

D.w21

S A P

D.W22

N
o

~

o
N

D.U1g ZP,PZ: uczestnictwo i aktywnosé na zajeciach, realizacja opieki




D.U16

nad pacjentem oraz wspotpraca z zespotem terapeutycznym
oddziatu, terminowos¢ wykonywania zadan oraz
dostosowanie sie do wymagan (procedur) dotyczacych
sposobu ich wykonania.

ZP, PZ

D.Uaxy

Cwiczenia: pisemne/ustne zaliczenie zleconego zadania.
ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPOtPRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.,

¢w, ZP, PZ

D.U18

D.Uig

ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPOLPRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

ZP, PZ

ZP, PZ

D.U2o

ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPO£PRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

ZP, PZ

D.U2a

D.U22

D.U23

ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPO£PRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

D.U24

Cwiczenia: pisemne/ustne zaliczenie zleconego zadania.
ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACIA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPOLPRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

Cw, ZP, PZ

D.U2sg

ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPO£PRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

ZP, PZ

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

ZP,PZ: UCZESTNICTWO | AKTYWNOSC NA ZAJECIACH, REALIZACJA
OPIEKI NAD PACJENTEM ORAZ WSPO£PRACA Z ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM ODDZIALU, TERMINOWOSC WYKONYWANIA ZADAN
ORAZ DOSTOSOWANIE SIE DO WYMAGAN (PROCEDUR) DOTYCZACYCH
SPOSOBU ICH WYKONANIA.

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

ZP, PZ

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)




Zaliczenie wyktadow:

—  petne uczestnictwo oraz aktywnosc w zajeciach wyktadowych,

— pozytywne zaliczenie kolokwium z tresci wyktadowych (zaliczenie na ocene) w semestrze Il i IV tj. uzyskanie co
najmniej 60% punktow,

—  zakres ocen: 2,0 - 5,0

60% - 3.0

61-70% - 3,5

71-80% - 4.0

81-90% - 4.5

91-100% - 5.0

W przypadku nie uzyskania zaliczenia wyktadow, student nie zostaje dopuszczony do egzaminu.

EGZAMIN KONCOWY:
- zaliczenie wiedzy teoretycznej w formie pisemnej (test wiedzy obejmujacy catosé¢ materiatu),
- kryterium uzyskania pozytywnego zaliczenia z egzaminu stanowi 60% poprawnie udzielonych odpowiedzi,
- zakres ocen: 2,0 — 5,0
60% - 3.0
61-70% - 3,5
71-80% - 4.0
81-90% - 4.5
91-100% - 5.0
- Egzamin poprawkowy ma forme ustna. Student losuje 3 pytania,— a za kazde pytanie maksymalnie moze uzyskac
5 punktow. Student uzyskuje ocene pozytywna w przypadku uzyskania minimum g punktow.
Zakres ocen 2,0-5,0
5,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91- 100%
4,5 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%
4,0 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71-80%
3,5 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%
3.0 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%
Cwiczenia:
—  petne uczestnictwo oraz aktywnos¢ w zajeciach ¢wiczeniowych,
—  pozytywna ocena z zaliczen czastkowych w formie praktycznej oraz teoretycznej poprzez odpowiedz ustna lub

pisemn3.

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:
— zasady

—  sprawnos¢/ skutecznosé

— samodzielno$¢

— postawa

Normy wykonania

g
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o nie posiada wiedzy nie przestrzega czynnosci brak nie potrafi
zasad wykonuje samodzielnosci krytycznie oceniac
chaotycznie lub mimo i analizowad

wielokrotnego swojego
ukierunkowania postepowania,
nie potrafi nie wspotpracuje
samodzielnie z zespotem
pracowac terapeutycznym,

nie identyfikuje sie
zrola zawodowa,
nie utrzymuje
kontaktu
werbalnego

z pacjentem/grupa

Sposob wykonywania czynnosci

1 posiada wiedze w nie przestrzega Czynnosci stale wymaga mimo czestego




zakresie minimalnym prawidtowej wykonuje ukierunkowania ukierunkowania
kolejnosci zasad, niepewnie, w dziataniu nie potrafi oceniac
bardzo wolno i analizowad
swojego
postepowania,
nie potrafi
utrzymac kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
posiada wiedze na przestrzega czynnosci sporadycznie ma pewne
poziomie zasady po wykonuje wymaga trudnosci w
podstawowym ukierunkowaniu poprawnie przypomnienia i krytycznej ocenie
ukierunkowania i analizie swojego
w niektorych postepowania,
dziataniach wymaga
naprowadzania,
ukierunkowania
w wyborze tresci
posiada wiedze na przestrzega czynnosci ¢wiczenie potrafi krytycznie
poziomie zasady wiasciwej | wykonuje wykonuje oceniadi
uniwersyteckim techniki pewnie, catkowicie analizowac swoje
i kolejnos¢ zdecydowanie, samodzielnie, postepowanie,
wykonywania logicznie pewnie wspotpracuje
czynnosci zgrupg,
identyfikuje sie
zrola zawodowg,
poprawnie,
samodzielnie
i skutecznie
dobierac tresci

Samoksztatcenie:

Semestr Ill - Zaliczenie na podstawie wykonania pracy semestralne;j.

Semestr IV - Zaliczenie na podstawie wykonania i przedstawienia prezentacji multimedialnej:

a)pozytywna ocena z realizacji wyznaczonego zadania

— 60% uzyskanych punktow

b) kryteria oceny stanowia:

—ilos¢ slajdow — 20 (+/- 5)

—zgodnos¢ przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanym efektem uczenia sie ( D.W20, D.W27)
—zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w zakresie w/w tematu
— wiedza odtwadrcza studenta w zakresie prezentowanej tematyki oraz uzasadnienie wypowiedzi zgodnie z
medycyng oparta na dowodach naukowych

— podstawowe zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

— przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji, dostosowanie prezentacji do odbiorcow, rozktad procentowy ilosci
tekstu zawartego na slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelnos¢ elementow graficznych, kolorystyka, celowosc
zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji

Ocena samoksztatcenia
Zakres ocen 2.0 - 5.0

>

>

Y

ponizej 60% (2.0) — realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnosci zadnego z w/w

przyjetych kryteridw oceniania.

60% (3.0) —realizacja zleconego zadania uwzglednia jedynie zgodno$¢ przygotowane;j i

przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami uczenia sig, ilos¢ literatury <3.
61-70% (3,5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajdéw, wytacznie

zgodnos¢ przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami uczenia
sie, ilos¢ literatury <s.

71-80% (4.0) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajdow, zgodnos¢
przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji wychodzacej poza zakres literatury bedacej
przedmiotem prezentacji, z realizowanymi efektami uczenia sig, ilos¢ literatury > 5.

81 - 90% (4.5) - realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowa liczbe slajddw, zgodnos¢
przygotowanej i przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami uczenia sie,
student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka prezentacji ale jego
wiedza wykracza poza materiat przygotowany w prezentacji.

91-100% (5.0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowos¢ wszystkich wjw kryteriow




oceniania, student potrafi odpowiedzie¢ na zadawane pytania zgodnie z tematyka prezentacji
oraz uzasadnia, swojg wypowiedz zgodnie z wykorzystang literatura.

Zajecia praktyczne:

Warunki zaliczenia zajec praktycznych

- obecnos¢ na zajeciach wg. listy obecnosci, uzyskanie pozytywnej oceny z wiedzy, umiejetnosci i postawy:

1. Ocena petnego uczestnictwa i aktywnosci studenta na zajeciach praktycznych.

2. Obserwacja pracy studenta.

3. Biezaca informacja zwrotna.

4. Obserwacja pracy studenta na zajeciach praktycznych.

5. Ocena przygotowania studenta do zajec.

6. Sprawdzanie wiedzy studenta w trakcie zajec¢ praktycznych.

7. Realizacji opieki nad pacjentem.

8. Wspotpraca studenta z zespotem terapeutycznym oddziatu.

9. Ocena terminowosci wykonywania zadan oraz dostosowania sie do wymagan (procedur) dotyczacych sposobu
ich wykonania.

10. Prowadzenie indywidualnej dokumentacji — proces pielegnowania pacjenta.

11. Zaliczenie umiejetnosci wg Dzienniczka Ksztatcenia Praktycznego obowiazujacego na Kierunku Potoznictwo.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych:

1. obserwacja przez opiekuna/nauczyciela prowadzgcego, personel oddziatu pracy studenta na zajeciach
praktycznych;

2. ocena aktywnosci studenta w czasie zaje;

3. ocena innych studentow z grupy;

4. samoocena.

Kryteria powyzsze stanowig punkt odniesienia, wzgledem ktdérych opracowywane sa normy opanowania czynnosci:
organizacja pracy, jakos¢ wykonywanych zabiegdw, profesjonalna/etyczna praktyka, estetyka, komunikowanie,
rozwoj osobowy.

Praktyki zawodowe:

1. Obowigzkowa obecnosc¢ na wszystkich zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnos¢ z nastepujacych powodow:
zawarcie zwigzku matzenskiego, pogrzeb w najblizszej rodzinie, honorowe krwiodawstwo)

2. Kultura osobista, staranne umundurowanie.

3. Punktualnosc.

4. Zaliczenie umiejetnosci wg Dzienniczka Ksztatcenia Praktycznego obowigzujgcego na Kierunku Potoznictwo.
5. Prowadzenie indywidualnej dokumentacji — proces pielegnowania pacjenta.

6. Zaliczenie realizowanych tematow.

7. Przestrzeganie regulaminu praktyki zawodowe;j.

W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI USPRAWIEDLIWIONEJ PRAKTYKA ZAWODOWA MUSI BYC ZREALIZOWANA W INNYM TERMINIE
USTALONYM Z KOORDYNATOREM PRZEDMIOTU LUB ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS
. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -

ZAJECIA TEORETYCZNE




1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
e udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 70/0
e udziat w ¢wiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 5/0

udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej

Inne, jakie?

PRAKTYCZNE

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE

1.

Zajecia praktyczne

godziny kontaktowe z nauczycielem

120

godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medyczne;j

2.

Cwiczenia kliniczne

3.

Inne, jakie?.............

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW

ZAWODOWE

- PRAKTYKI

Praktyka zawodowa

200

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW

Samoksztatcenie

20

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WtASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zajec¢, egzaminu, napisanie referatu 30

itp.

Samoksztatcenie 10
SUMA GODZIN 455

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

15

*dotyczy tylko tych kierunkéw standaryzowanych, dla ktérych standard przewiduje samoksztatcenie jako
forme zajec

Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

200 godz. (Il rok: llli IV semestr)

zasady i formy odbywania praktyk

Jw.
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