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1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Pedagogika

Kod przedmiotu *

Pot/I/B-PED

Nazwa jednostki prowadzacej

kierunek

Kolegium Nauk Medycznych,
Instytut Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki realizujgcej

przedmiot

Kolegium Nauk Spotecznych

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[ rok, | semestr

Rodzaj przedmiotu

Nauki spoteczne i humanistyczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr n. spot. Agnieszka Dtugosz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0séb
prowadzacych

Dr n. spot. Agnieszka Dtugosz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
Wykt. Cw. K . Lab. Sem. ZP Prakt.
() y w onw a em ra (jakie?) ECTS
Samoksztatcenie
25 10 - - - - 2
25
1.2. Sposob realizacji zajec
. zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1.3. Forma zaliczenia przedmiotu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad : Egzamin

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Samoksztatcenie: zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Studenci posiadaja podstawowa wiedze z zakresu wiedzy o spofeczenstwie na poziomie szkoty srednie;j.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 3.1.
Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczace;j:
- teoretycznych podstaw wychowania i nauczania;

- metod wychowania i ksztatcenia;

- istoty, metod i form wychowania zdrowotnego.

C1

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:
C2 - wykorzystywania w praktyce wybranych metod i form wychowania i nauczania;
- stosowania metod i form wychowania zdrowotnego w praktyce zawodowe;j.

Ksztattowanie postawy studenta do:

G -pogtebiania wiedzy z pedagogiki
3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu
EK ( efekt Odniesienie do
ksztatcenia) Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych
EK_o1 Student objasni podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki. B.Wiy
EK_o02 Student zna metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych B.Wa8
EK_o03 Student rozpozna potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcow ustug potoznej B.U12
EK o4 Student opracuje program edukacyjny dziatan prozdrowotnych dla réznych B.U13

grup odbiorcow, np. dziewczat w okresie pokwitania, kobiet, dzieci w okresie
przedszkolnym.

EK_os Student zaktualizuje wiedze. Rozpozna wtasne ograniczenia w zakresie D.Ko7
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokona samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne: (I rok. | semestr)

1. Konwencja terminologiczna wspdtczesnej pedagogiki.

2. Wychowanie a rozwdj. Funkcje wychowania. Cele wychowania. Przymus i swoboda w wychowaniu. Proces
wychowania, jego struktura, wtasciwosci, dynamika. Podstawowe srodowiska wychowawcze. Style i
postawy wychowawcze. Konteksty wychowania. Zrddta i przejawy kryzysu wspdtczesnego wychowania.

3. Wychowanie i ksztatcenie. Wspotczesne teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i nauczania oraz
roznorodnych uwarunkowan tych procesow

4. Wspotczesne koncepcje nauczania. Modele profesjonalizmu i ich implikacje dla edukaciji .

5. Proces nauczania — uczenia sie. Srodowisko uczenia sie. Cele ksztatcenia — zrédta, sposoby formutowania i
rodzaje. Zasady nauczania. Metody nauczania. Organizacja procesu ksztatcenia i pracy uczniow. Style i
techniki pracy. Formy organizacji uczenia sie. Srodki dydaktyczne. Metody kontroli i oceny ucznia.

6. Szkota jako instytucja wychowawcza. Autokratyzm i demokracja w szkole. Praca z grupg réwiesnicza.
Tworzenie klimatu wychowawczego w klasie i w szkole. Metody wychowawcze i ich skutecznos¢. Btedy
wychowawcze. Metody wychowawcze i ich skutecznos¢. Umiejetnosci wychowawcze. Trudnosci
wychowawcze. Kryzys szkoty.

7. Warunki skutecznego wychowania. Poznawanie uczniéw. Pozycja spoteczna ucznia w klasie. Typy ucznidw.
Uczen szczegodlnie uzdolniony. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Trudnosci i
niepowodzenia szkolne

8. Profilaktyka w szkole. Podstawowe techniki diagnostyczne w pedagogice. Uwarunkowania procesu
diagnostycznego. Rozpoznawanie i ocena poziomu rozwoju ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna —
reqgulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia.




9. Odkrywanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznidw. Wspomaganie rozwoju poznawczego.
Ksztattowanie poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow i
wykorzystywania wiedzy. Strukturyzacja wiedzy. Powtarzanie i utrwalanie wiedzy i umiejetnosci.

10. Dostosowywanie dziatan pedagogicznych do potrzeb i mozliwosci ucznia, w szczegdlnosci do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. Trudnosci w uczeniu sie. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie — profilaktyka, diagnoza, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

12. Edukacja zdrowotna dzieci, mfodziezy i dorostych

13. Organizacja i metody pracy opiekunczo-wychowawczej w zaktadach opieki.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia: ¢wiczenia praktyczne, praca w grupach.
Samoksztatcenie: praca indywidualna

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
dydaktycznych
B.W1y egzamin pisemny, prezentacja multimedialna W
B.W18 egzamin pisemny, prezentacja multimedialna W
B.U12 egzamin pisemny, prezentacja multimedialna W Cw
B.U13 egzamin pisemny, prezentacja multimedialna W Cw
D.Koy egzamin pisemny, prezentacja multimedialna W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:

Zaliczenie pisemne sktadajace sie z pytan testowych obejmujacych catos¢ materiatu.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z wyktadow jest udzielenie 51 % poprawnych odpowiedzi na zadania testowe
jednokrotnego wyboru. Czas trwania zaliczenia: 20 minut.

Egzamin:

Pisemny, sktadajacy sie z zadan testowych otwartych i zamknietych (wyboru jednokrotnego i wielokrotnego).
Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie testowe student otrzymuje 1 punkt.

Zakres ocen:

—ocena bardzo dobra (5,0) — udzielenie poprawnych odpowiedzi na 100- 91% zadan testowych

—ocena plus dobra (4,5) — udzielenie poprawnych odpowiedzi nago- 81% zadan testowych

—ocena dobra (4,0) — udzielenie poprawnych odpowiedzi na8o- 71% zadan testowych

—ocena plus dostateczna (3,5 ) — udzielenie poprawnych odpowiedzi nayo- 61 % zadan testowych

—ocena dostateczna (3,0) — udzielenie poprawnych odpowiedzi na 60-51% zadan testowych

—ocena niedostateczna (2,0) — udzielenie poprawnych odpowiedzi na mniej niz-51% zadan testowych.




zasady
sprawnos¢/ skutecznosc
samodzielnos¢

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:

— postawa
Normy wykonania
g o
© N
g g |5 3 : E 8
5 5 g 2 & £ . g
~ a = N 0 n B a
o nie posiada wiedzy nie przestrzega czynnosci brak nie potrafi
zasad wykonuje samodzielnosci krytycznie ocepiac
chaotycznie lub mimo i analizowac
wielokrotnego swojego
ukierunkowania postepowania
nie potrafi nie wspotpracyje
samodzielnie z zespofem
pracowac terapeutycznym,
nie identyfikuje sie
zrolg zawodowa,
nie utrzymuje
kontaktu
werbalnego
z pacjentem/gfupa
1 posiada wiedze w nie przestrzega czynnosci stale wymaga mimo czesteg
zakresie minimalnym prawidtowej wykonuje ukierunkowania ukierunkowan|a
kolejnosci zasad, niepewnie, w dziataniu nie potrafi ocepiac
bardzo wolno i analizowac
swojego
postepowania,
nie potrafi
utrzymac kontaktu
werbalnego
z pacjentem/gfupa
2 posiada wiedze na przestrzega czynnosci sporadycznie ma pewne
poziomie zasady po wykonuje wymaga trudnosci w
podstawowym ukierunkowaniu poprawnie przypomnieniai krytycznej ocepie
ukierunkowania i analizie swojego
w niektdrych postepowania
dziataniach wymaga
naprowadzanig,
ukierunkowania
w wyborze treSci
] 3 posiada wiedze na przestrzega czynnosci ¢wiczenie potrafi krytycznie
2 poziomie zasady wlasciwej | wykonuje wykonuje oceniadi
% uniwersyteckim techniki pewnie, catkowicie analizowac swpje
- i kolejnos¢ zdecydowanie, samodzielnie, postepowanie
s wykonywania logicznie pewnie wspotpracuje
3 czynnosci z grupg,
> . L
5 identyfikuje si
X zrola zawodowsg,
_z poprawnie,
9 samodzielnie
g i skutecznie
v dobierac tresc

Samoksztatcenie:
- przygotowanie prezentacji multimedialnej na wskazany temat .

Kryteria oceny:
- zgodnosc przedstawionej tematyki w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia - ilosc slajdow -20

(+/-3)




- zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowsza wiedze w zakresie ww.
tematu

- uwzglednienie podstawowych zasad tworzenia prezentacji multimedialnych tj. przedstawienie tytuty, cely,
istoty prezentacji, poprawny rozktad ilosci tekstu na slajdzie, odpowiednia czcionka, czytelnos¢ elementow
graficznych, kolorystyka, celowos¢ zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji .

Zakres ocen:

— ocena niedostateczna (2,0) — realizacja zleconego zadania nie uwzglednia poprawnosci zadnego z w/w
przyjetych kryteridow oceniania

— ocena dostateczna (3,0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia bardzo 0gdéIng zgodnos¢ przygotowanej i
przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia,

—ocena plus dostateczna (3,5 ) - realizacja zleconego zadania uwzglednia zgodnosc przygotowane; i

przedstawionej tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, prawidtowa liczbe slajdéw —ocena

dobra (4,0) - realizacja zleconego zadania uwzglednia zgodnos¢ przygotowanej i przedstawionej tresci w

prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, prawidtowa liczbe slajdéw , poprawne stosowanie

przypisow,

—ocena plus dobra (4,5) — realizacja zleconego zadania uwzglednia zgodnosc przygotowanej i przedstawionej

tresci w prezentacji z realizowanymi efektami ksztatcenia, prawidtowa liczbe slajdéw , poprawne stosowanie

przypisow, czytelnosc elementow graficznych,

—ocena bardzo dobra (5,0) — realizacja zleconego zadania uwzglednia prawidtowosc¢ wszystkich w/w kryteriow
oceniania.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS
l. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
ZAJECIA TEORETYCZNE
1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 25/0 2
e udziat w éwiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 10/0

udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej

® Inne, jakie? - -
Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE
PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne
godziny kontaktowe z nauczycielem -

e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe - -
Centrum Symulacji Medycznej

2. Cwiczenia kliniczne -

3. Inne, jakie?.............

ZAWODOWE

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI

Praktyka zawodowa

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*

Samoksztatcenie

| 25




V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WtASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu 10
itp.
Samoksztatcenie -
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chrusciel P., Ciechaniewicz W. (red.) Edukacja zdrowotna z elementami teorii wychowania:
przewodnik dydaktyczny, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2018. /dostep poprzez ibuk/
2. Woynarowska B. (red.), Edukacja zdrowotna: podstawy teoretyczne, metodyka, praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017. /dostep poprzez ibuk/
3. Zawadzka B., taczka T. (red.), Pedagogika zdrowia w teorii i praktyce, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego, Kielce 2017. /dostep poprzez ibuk/

Literatura uzupetniajaca:
1. Hejnicka-Bezwinska T., Pedagogika: podrecznik dla pierwszego stopnia ksztatcenia na poziomie
wyzszym, wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.
2. Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), Pedagogika: podrecznik akademicki. Tom 2 Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010. /dostep poprzez ibuk/
3. Woynarowska B., Edukacja zdrowotna: podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013. /dostep poprzez ibuk/

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



