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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAECENIA: 2020-2022

Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie w potoznictwie
Kod przedmiotu* Pot/ll/A-ZPt

nazwa jednostki Kolegium Nauk Medycznych
prowadzacej kierunek Instytut Nauk o Zdrowiu
Nazwa jednostki

o : Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej
realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Potoznictwo

Poziom studidw Studia Il stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok: | semestr

Rodzaj przedmiotu Nauki spoteczne i humanistyczne
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator mgr Danuta Pieciak - Kotlarz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sdb
prowadzacych

mgr Danuta Pieciak — Kotlarz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr -
Wykt. Cw. | Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. Samokszt. Liczba pkt.
(nr) Zaw. ECTS
| 25 5 20 20 5

1.2. Sposob realizacji zajec
Zajecia w formie tradycyjnej
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Wyktad: egzamin pisemny
Samoksztatcenie: zaliczenie z oceng — test pisemny

Praktyki zawodowe (PZ): zaliczenie z oceng na podstawie ocen czastkowych

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada wiedze w zakresie:

- podstaw organizacji pracy potoznej, realizowanego w ramach przedmiotu zdrowie publiczne
(studia | stopnia)




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

- roli i znaczenia organizacji w podsystemie pielegniarstwa potozniczego

C1 - zakresu obowigzkoéw potoznej na poszczegdlnych stanowiskach, w tym kierowniczych
- specyfiki zarzadzania w podsystemie pielegniarstwa potozniczego

- zrodet finansowania zaktadow opieki zdrowotnej i marketingu ustug zdrowotnych

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:
- organizowania stanowiska pracy potoznej w zaktadzie opieki zdrowotne;j

c2 - kalkulacji kosztow swiadczen zdrowotnych
- negocjowania warunkow pracy i ptacy z pracodawca i ptatnikiem swiadczen
Ksztattowanie postawy studenta do:

C3 - pogtebiania wiedzy z zakresu organizacji pracy i zarzadzania w opiece zdrowotnej

- aktywnego udziatu w dziataniach organizacyjnych na rzecz swojego zawodu i grupy zawodowe;

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L o - . ,
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK_o1 metody zarzgdzania w systemie ochrony zdrowia; A.W11

EK_o02 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; A.W12

EK_o3 pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace; A.W13

EK_o4 zasady Swiadczenia ustug potozniczych i sposéb ich finansowanis; A.W1y4

EK_og style zarzadzania i cechy wspodtczesnego przywodztwa; A.Wig

EK_o6 specyfike funkcji kierowniczych, istote delegowania zadan oraz proces i A.W16
mechanizmy podejmowania decyz;ji

EK_o7 zasady zarzadzania strategicznego, marketing ustug zdrowotnych oraz A.W1y
segmentacje rynku ustug potozniczych i zasady ich finansowania;

EK_o8 zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i sposoby planowania rekrutacji A.W18
kandydatow do pracy

EK_og zakres obowigzkdow, odpowiedzialnosci i uprawnien zawodowych w A.Wig
zaleznosci od zakresu kompetencji oraz uwarunkowania rozwoju
zawodowego potoznych;

EK_10 naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy; A.W20

EK_ 11 istote procesu zmian w organizacji oraz techniki organizatorskie i A W21
zarzadzanig;

EK_12 modele i strategie zarzadzania jakoscia; A.W22

EK_13 modele opieki koordynowanej funkcjonujace w Rzeczypospolitej Polskieji | A.W23
wybranych panstwach, w szczegélnosci opieki koordynowanej nad kobieta
ciezarng;

EK_14 analizowac strukture zadan zawodowych potoznych w kontekscie A.Uoy
posiadanych kwalifikacji;

EK_15 stosowac metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania A.Uo8
podmiotdw wykonujacych dziatalnosé leczniczg;

EK_16 organizowac i nadzorowac prace zespotdw pielegniarskich i potozniczych; A.Uog

EK_17 stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych | A.U1o

EK_18 planowac zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne metody, organizowac AU11
rekrutacje pracownikéw i planowac proces adaptacji zawodowej

EK_19 opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene A.U12
zapotrzebowania na opieke potoznicza

EK_20 opracowywac plany rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego A.U13
personelu potozniczego;

EK_21 przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy A.U14

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoscj;

EK_22

nadzorowac jakos¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujagcym
dziatalnosc leczniczg, w tym przygotowywac ten podmiot do zewnetrznej
oceny jakoscj;

A.Uig

EK_23

koordynowac realizacje swiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie
opieki okotoporodowej;

A.U16

EK_24

krytycznej oceny dziatan wtasnych i wspdtpracownikéw przy zachowaniu
szacunku dla réznic swiatopogladowych i kulturowych.

B.K1.

EK_25

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemow.

B.K2.

EK_26

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu potozne;
i solidarnos¢ zawodowa.

B.K3.

EK_27

okazywania troski o bezpieczenstwo wtasne, otoczenia i
wspotpracownikow.

B.K4.

EK_28

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie Swiadczen zdrowotnych.

B.K6.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Lp. Wyktad Liczba godzin
1 Organizacja — struktura, rodzaje 2
2 Zarzadzanie — definicja, teoria 1
3 Zarzadzanie strategiczne 2
4 Funkcje kierownicze, style kierowania 2
5 System opieki zdrowotnej w Polsce i podsystem pielegniarstwa potozniczego 4
6 Finansowanie Swiadczen zdrowotnych 4
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3
8 Zarzadzanie jakoscia 2
9 Podstawy opracowania budzetu jednostki 3
10 Marketing ustug potozniczych. Strategia marketingowa w potoznictwie 2
Razem: 25
B. Problematyka (¢wiczenn audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych
Lp. Cwiczenia laboratoryjne Liczba godzin
1 Planowanie obsady potoznych na danych stanowiskach w zaleznosci od specyfiki 2
placowki medycznej
2 Obliczanie kosztow procedur medycznych 3
Razem: 5
Samoksztatcenie
1 Podstawy dziatalnosci i roznice w funkcjonowaniu SPZOZ i NZOZ w systemie opieki 20
zdrowotnej w Polsce z uwzglednieniem swiadczen wykonywanych w potoznictwie i
ginekologii
Razem: 20
Praktyka zawodowa
1 Podstawy organizacji i zarzadzania w pracy potoznej 10
2 Finansowanie swiadczen udzielanych przez potozne
3 Analiza kosztow procedur medycznych w oddziale potozniczym i ginekologicznym
Razem: 20




3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, metody aktywizujace
Cwiczenia: praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja)
Praktyki zawodowe (PZ): praca zespotowa, pokaz, instruktaz, ,préba pracy”

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol
efektu

Metody oceny efektow uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, Cw, ...)

A.Wi1

Wyktad: egzamin pisemny

Samoksztatcenie: projekt

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

W, Sk., PZ

A.W12

Wyktad: egzamin pisemny
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czastkowych

W, PZ

A.W13

Wyktad: egzamin pisemny
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

W, PZ

1

AWy

Wyktad: egzamin pisemny

Samoksztatcenie: projekt

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czastkowych

W, Sk. PZ

A.W1g

Wyktad: egzamin pisemny

A.W16

Wyktad: egzamin pisemny

A. W17

Wyktad: egzamin pisemny

Samoksztatcenie: projekt

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czastkowych

W, Sk. PZ

A.W18

Wyktad: egzamin pisemny
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czastkowych

W, PZ

A.W1g

Wyktad: egzamin pisemny

A.W20

Wyktad: egzamin pisemny

A.W21

Wyktad: egzamin pisemny

Samoksztatcenie: projekt

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

W, Sk. PZ

AW22

Wyktad: egzamin pisemny

A.W23

Wyktad: egzamin pisemny

A.Uo7y

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: kolokwium

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

W, Cw, PZ

A.Uo8

Wyktad: egzamin pisemny
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

W, PZ

1

A.Uog

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: kolokwium

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czastkowych

W, Cw, PZ

A.U1o

Wyktad: egzamin pisemny
Cwiczenia: kolokwium

W, Cw, PZ




Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

A.U1n1 Wyktad: egzamin pisemny W, Cw., PZ
Cwiczenia: kolokwium

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

A.U12 Cwiczenia: kolokwium Cw. PZ
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

A.U13 Wyktad: egzamin pisemny W, PZ
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zajed

A.U14 Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zajed 4

A.U1g Wyktad: egzamin pisemny W, PZ

Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

A.U16 Wyktad: egzamin pisemny W, PZ
Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na
podstawie ocen czgstkowych

B.K1. Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na Pz
podstawie ocen czgstkowych

B.K2. Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na Pz
podstawie ocen czastkowych

B.K3. Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z ocena na Pz
podstawie ocen czastkowych

B.K4. Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na Pz
podstawie ocen czgstkowych

B.K6. Praktyka zawodowa: obserwacja w trakcie zaje¢, zaliczenie z oceng na Pz

podstawie ocen czgstkowych

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady (I rok, | semestr), praktyki zawodowe (I rok, | semestr)
Egzamin pisemny, uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu - testu jednokrotnego wyboru, testu uzupetniania
odpowiedzi tj. uzyskanie, co najmniej 60% punktéw — udzielenie poprawnych odpowiedzi
e egzamin teoretyczny pisemny
e czastrwania egzaminu: 35 min (ok. 1 min na 1 pytanie)
e liczba pytan egzaminacyjnych (zamknietych, jednokrotnego wyboru - 35, )
e kryterium uzyskania oceny pozytywnej — udzielenie poprawnych odpowiedzi na 60% pytan
egzaminacyjnych. Za kazdg poprawnie udzielong odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.
Kryteria oceny:
5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5 - student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%
4,0 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%
3,5 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%
3.0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%

Cwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest obecnosc i aktywne w nich uczestnictwo studenta na ¢wiczeniach oraz zaliczenie
pisemnego kolokwium koricowego .

Kolokwium koncowe odbywa sie w formie testu.

Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow oraz pozytywnej oceny (minimum 3,0).
Kryteria oceny:

5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%

4,5 — student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%

4,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%

3,5 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%

3.0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%




Samoksztatcenie:

- Wykonanie projektu pisemnego na zadany temat

Kryterium uzyskania oceny pozytywne;j

—zgodnos$¢ przedstawionej tematyki z realizowanym efektem ksztatcenia,

- zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w zakresie w/w tematu

Praktyki zawodowe: studenci oceniani sg na podstawie uczestnictwa i aktywnosci na zajeciach oraz wspodtpracy z
zespotem terapeutycznym placdwki medycznej.
Dodatkowe kryterium oceny stanowig terminowos¢ wykonywania zadan oraz dostosowanie sie do wymagan
(procedur) dotyczacych sposobu ich wykonania.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 70 godz.
studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5 godz.
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 50 godz.
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu
itp.)
SUMA GODZIN 125 godz.
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5 ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 20 GODZ. (I ROK: | SEMESTR)

zasady i formy odbywania praktyk jow.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). Zarzadzanie w pielegniarstwie.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2014 [ dostep poprzez ibuk/

2. Golinowska S. (red.); Od ekonomii do ekonomiki zdrowia. PWN,
Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Witczak I.; Ekonomika szpitala. Uwarunkowania, elementy, zasady.
CeDeWu, Warszawa 2010

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




