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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2021
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski w naukach medycznych

Kod przedmiotu*

Pot/Il/A-JA

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Centrum Jezykow Obcych

Kierunek studidow

Potoznictwo

Poziom studiow

drugiego stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok | semestr |, Il; rok Il semestr llI

Rodzaj przedmiotu

nauki spoteczne i humanistyczne

Jezyk wyktadowy

jezyk angielski

Koordynator

mgr Justyna Drozdz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

mgr Magdalena Ptonka

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Seg::z)str Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (j;nk?:?) Lic;l::?rg kt.
: - | 30 | - : : : : : 4
2 - | 30 | - : : : : : 4
3 - | 30 | - : : : : : 4
razem 90 12

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) sprawdzian pisemny,-wykonanie pracy zaliczeniowe;j:
projekt z zakresu studiowanej specjalnosci (do wyboru: opracowanie tekstu fachowego,
omowienie, streszczenie, opracowanie artykutu naukowego, prezentacja wybranego tematu
zwigzanego z pracg dyplomowa studenta/ studentki

Zaliczenie z oceng w semestrze I-1ll, egzamin koricowy w formie testu jednokrotnego wyboru.




2.Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
Ca czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztatcenia
kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2+.

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej komunikacje w sytuacjach dnia
C2 codziennego jak i postugiwanie sie jezykiem angielskim w podstawowym zakresie do
celéw zawodowych i naukowych.

Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i

S pisemnych.
Ca Poszerzenie stownictwa ogolnego oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego
(stownictwa z zakresu potoznictwa).
Cs Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych wtasnej tematyki zawodowej
w formie prezentacji opracowanej w oparciu o proste teksty fachowe.
3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie do
EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia si) kierunkowych ?
EK_o1 Student porozumiewa sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ | A_U25
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
EK_o2 Student jest gotow do okazywania dbatosci o prestiz zwigzany | B_K3
z wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Semestr |

1. Autoprezentacja. Czynnosci dnia codziennego. Praca zawodowa.

2. Praca potoznej — pordwnanie na wybranych przez studentow przyktadach. Zdobywanie
kwalifikacji. Dane statystyczne. Wyszukiwanie informacji w Internecie.

3. Szpitale w Polsce i zagranica. Praca potoznej w Polsce, Stanach Zjednoczonych i Wielkiej

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Brytanii — poréwnanie.

4. Rozmowa o prace. Pisanie CV.

5. Pracownicy medyczni — rutyna codzienna, obowiazki i relaks, poréwnywanie wzorcow.
Ksztatcenie na kierunkach medycznych.

6. Leczenie nieptodnosci — in-vitro, inseminacja, udroznianie jajowodow.

7. Surogactwo w Polsce. Porownanie tego zjawiska na podstawie analizy firmy Biotex na
Ukrainie i w Indiach.

8. Naprotechnologia — czym jest i w jakim stopniu pomaga bezptodnym parom?

9. Fizjologia uktadu rozrodczego — budowa i funkcja zenskiego i meskiego uktadu rozrodczego.

10. Proces zaptodnienia. Budowa ptodu w tonie matki.

11. Choroby kobiece — problemy ginekologiczne dziewczat przed okresem pokwitania, kobiet w
wieku rozrodczym i menopauzalnym.

12. Cigza — opis przebiegu kolejnych trymestrow, pierwsze objawy cigzy.

13. USG — analiza skrotow uzywanych w opisie parametrow ptodu.

14. Monitorowanie pacjenta — funkcje zyciowe — prawidtowe pomiary, formy mierzenia,
sktadanie raportu. Odczytywanie wykresow. Badanie USG — rozmowa z pacjentem.

15. Rodzaje znieczulen podczas zabiegow. Przygotowywanie pacjenta do zabiegu i opieka
pooperacyjna.

Semestr Il

1. Cesarskie ciecie na zyczenie — za i przeciw — dyskusja. Niebezpieczenstwa i obawy.

2. Opieka przedporodowa — sposdb odzywiania sie, rodzaje badan. Uczeszczanie do szkoty
rodzenia — dyskusja.

3. HIV a cigza — jakie srodki ostroznosci trzeba zachowac zeby nie zakazi¢ ptodu?

4. Komplikacje cigzowe — cukrzyca, nadcisnienie, syndrom HELLP, zakrzepica zyt gtebokich,
zator ptucny, cholestaza cigzowa.

5. Komplikacje cigzowe c.d. — zjawisko tozyska przodujacego, niewydolnosci szyjkowej i
odklejenia sie tozyska.

6. Porad fizjologiczny —fazy porodu. Rola i zadania potozne;.

7. R6zne rodzaje porodow. Dyskusja — za i przeciw porodom domowym.

8. Pordd zabiegowy — porody kleszczowe i za pomoca prdznociggu.

9. Urazy okotoporodowe — omowienie najczestszych urazoéw matki i dziecka.

10. Pisanie raportow — zdawanie relacji z przebiegu porodu i stanu dziecka.

11. Komplikacje podczas porodu — nieprawidtowe utozenie ptodu. Niewspotmiernos¢ barkowa,
utozenie posladkowe.

12. Procedura indukcji porodu. Ryzyko towarzyszace temu zabiegowi i alternatywy na wypadek
niepowodzenia.

13. Episiotomia — naciecie krocza, rodzaje naciec i powiktania pozabiegowe.

14. Ocena bdlu — opis bdlu (charakter, sita, czestotliwosc¢). Rozmowa z pacjentem na temat
lokalizacji i oceny bdlu.

15. Formy usmierzania bdlu podczas porodu. Srodki przeciwbdlowe.

Semestr Il

1. Skala APGAR — omdwienie innych skali oceny noworodka.

2. Wady wrodzone — rodzaje wad wrodzonych: wytrzewienie, rozszczep wargi i podniebienia,
stopa konsko-szpotawa, polidaktylia.

3. Wady cewy nerwowej —rozszczep kregostupa. Porazenie mézgowe i jego przyczyny.

4. Pojecie trisomii — wady genetyczne — statystyka.

5. Badanie prenatalne — bezinwazyjne — przeziernos¢ karku, badanie serum, wolnych DNA.

6. Badanie prenatalne inwazyjne — biopsja kosmdéwki i amniopunkcja.




7. Ciagza mnoga i pordd przedwczesny — rodzaje bliznigt, syndrom TTTS, pordd blizniat.

8. Opieka nad dzieckiem — toaleta niemowlecia. Sprzet i wyposazenie niezbedne do opieki nad
dzieckiem.

9. Choroby niemowlece i Intensywna Opieka Neonatologiczna — sprzet.

10. Krew pepowinowa — moda czy madra inwestycja. Proces pobierania krwi pepowinowej, koszt
jej pobrania i przechowywania.

11. Problemy okresu potogowego — depresja poporodowa, dolegliwosci po CC i epizjotomii,
nietrzymanie moczu, wypadniecie macicy.

12. Problemy ginekologiczne — PCOS, choroby weneryczne (STD) i ich objawy, brodawczak, PID,
UTI, POP, choroby onkologiczne ich objawy i leczenie.

13. Antykoncepcja — przeglad hormonalnych i naturalnych metod antykoncepcyjnych.

14. Onkologia — rodzaje problemoéw onkologicznych w ginekologii- rak piersi, szyjki macicy,
jajnika

15. Praca dyplomowa — temat, tres¢, metodologia, wnioski — prezentacje, pisanie streszczen.

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w
grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczeri

Cwiczenia:
Praca w grupach, dyskusja, rozwigzywanie zadan i testow, prezentacja, prezentacja
multimedialna wybranego zagadnienia z potoznictwa, analiza i interpretacja tekstow

zrodtowych, analiza przypadkdw, cwiczenia translacyjne pisemne i ustne z zakresu jezyka
angielskiego specjalistycznego, dialogi (potozna-pacjentka), scenki (nauczanie zdalne z
wykorzystaniem Office 365 Teams)

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
A_U2g egzamin pisemny i ustny- prezentacja projektu cw

indywidualnego, ttumaczenie, aktywnos¢ —
obserwacja w trakcie zajec

B_K3 obserwacja cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia, w
szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze
prac pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na
zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenia testu pisemnego, egzaminu
testowego, potrzeba minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.




Sposoby zaliczenia:

- praca projektowa (prezentacja)

- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

sprawdzian pisemny,-wykonanie pracy zaliczeniowej: projekt z zakresu studiowane;j
specjalnosci (do wyboru: opracowanie tekstu fachowego, omowienie, streszczenie, opracowanie
artykutu naukowego, prezentacja wybranego tematu zwigzanego z pracg dyplomowa studenta/
studentki

Zaliczenie z oceng w semestrze |-1ll, egzamin koricowy w formie testu jednokrotnego wyboru.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena:

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji/napisanie eseju, ustalenie oceny
zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Egzamin/zaliczenie koricowe: egzamin pisemny testowy na poziomie B2, egzamin ustny —
prezentacja/projekt

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0— wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak
bteddw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie zaktdcajgce komunikaciji

4.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy
jezykowe nieznacznie zaktdcajace komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi
4.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajacy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy
jezykowe nieznacznie zaktdcajace komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi
3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy
jezykowe znacznie zaktdcajace komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci zadanego pytania, niekompletna

3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomosc stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy
jezykowe znacznie zaktdcajace komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na
pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajace od tresci zadanego pytania

2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur
jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢, niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywna z przedmiotu mozna otrzymacd
wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny




za kazdy z ustanowionych efektdw ksztatcenia.

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi srednia
arytmetyczna z ocen czastkowych.

5. CALKOWITY NAKELAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L s
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu 90
studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 60
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 150
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12 ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Hansen E., M. Czubak, English for Midwives. Medipage 2015. —rozdziaty od 10 do 12.
GriceT., Oxford English for Careers. Nursing 1. OUP 2017.

Wright R., M. Symonds Spada, English for Nursing 2. Pearson 2014.

Literatura uzupetniajaca:
Pohl A., Test Your Professional English: Medical. Longman-Pearson Education 2010.

Donesch-Jezo E., English for Medical Students and Doctors cz.1., Krakow: Wydawnictwo Przeglad Lekarski
2010.

Vince M., Advanced Language Practice. Hueber Verlag Gmbh 2014.

Carr G, S. Davies, English B2 Certificate Tests: testy certyfikacyjne z jezyka angielskiego: poziom B2. Wyd. Neograf
2012.

Latham-Koenig Ch., C. Oxenden, English File Upper intermediate 3" Edition. OUP 2014.

Medyczny Stownik angielsko-polski, polsko-angielski/ Dorland, Elsevier Urban & Partner 2012.
www.diki.pl/slownik-angielskiego/slownik-medyczny-dla-lekarzy-i-pielegniarek

Strona e-dydaktyki UR:

https://e-dydaktyka.uniwnet.com/angielski/wydzialy/medyczny.html

Strony internetowe:
www.examenglish.com
www.bbc.com/news/health
www.health.co.uk
www.ukhealthradio.com
www.thelancet.com
www.sciencefocus.com
www.who.int
www.youtube.com



http://www.bbc.co.uk/health
http://www.youtube.com/

Wiasne materiaty autorskie

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




