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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Podstawy psychoterapii

Kod przedmiotu*

Pot/Il/A-PP

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Opieki Potozniczo - Ginekologicznej

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom studiow

studia Il stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

I rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu

Godziny do dyspozycji uczelni — Zajecia do wyboru

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

drn. spot. Anna Englert-Bator

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

drn. spot. Anna Englert-Bator

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) . .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. Inne (jakie: ) Liczba pkt.
(nr) Samoksztatcenie ECTS
Il
5 25 2
Razem
5 25 2

1.2. Sposab realizacji zajed

X zajecia w formie tradycyjne;
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student posiada wiedze z zakresu psychologii (studia | stopnia)




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Ca1

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:

psychologicznych podstaw rozwoju cztowieka, empatii, rozumienia sytuacji

trudnych, rozumienia przezy¢ emocjonalnych kobiet w cigzy, podczas porodu i

potogu, znaczenie narodzin dziecka w systemie rodzinnym
znaczenia uwarunkowan zachowania cztowieka;

zasad postepowania w ocenie stanu psychicznego cztowieka w sytuacjach trudnych

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:
modyfikowania sposobdw postepowania w praktyce zawodowej,

postepowania z cztowiekiem w sytuacjach trudnych wywotanych chorobg i

cierpieniem, w okresie cigzy, porodu i potogu.

&

Ksztattowanie postawy studenta do:

aktywnego pogtebiania wiedzy z zakresu psychologii stosowane;j

przekonania o znaczeniu wiedzy psychologicznej w zawodowej praktyce

potozniczej,

wrazliwosci na psychologiczne problemy cztowieka podczas ciazy, porodu, potogu,

w chorobie iflub innych zaburzeniach zachowania.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
uczenia Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
sie) kierunkowych *

EK_o1 zna funkcjonowanie cztowieka w aspekcie psychicznym i B.W43
spotecznym, teorie zachowania w ujeciu systemowym oraz
mechanizmy powstawania wybranych zaburzen funkcjonowania
jednostek

EK_o2 rozpoznaje gtdwne kierunki i szkoty terapeutyczne, istote B.Ws4
psychoterapii, jej etapy i cele oraz podstawowe pojecia i definicje
psychoterapeutyczne, zjawisko przeniesienia i przeciw
przeniesienia

EK_o3 zna interwencje i metody psychoterapeutyczne, istote B.W45
psychoanalizy, neopsychoanalizy i terapii behawioralnej oraz
podejscie poznawcze i podejscie humanistyczno-egzystencjalne
w psychoterapii

EK_o4 potrafi analizowac relacje potozna — pacjentka oraz oceniac B.Ugo
zasoby indywidualne w pracy potoznej (psychoterapeuty

EK_osg potrafi stosowad zachowania terapeutyczne w ramach B.Uga
interwencji potozniczych z wykorzystaniem elementarne;j
psychoterapii

EK_o6 potrafi przeprowadzad psychoedukacje pacjentki i jej rodziny B.Us2

EK_o7 jest gotow do krytycznej oceny dziatan wtasnych i K1
wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku dla réznic
Swiatopogladowych i kulturowych.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o8 jest gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych K2
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemow.

EK_og jest gotow do okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z K3
wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa.

EK_10 jest gotow do okazywania troski o bezpieczenstwo wtasne, Kg
otoczenia i wspotpracownikow

EK 11 jest gotow do rozwigzywania ztozonych problemdw etycznych Ks

zwiagzanych z wykonywaniem zawodu potoznej i wskazywania
priorytetdw w realizacji czynnosci zawodowych

EK_12 jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie K6
swiadczen zdrowotnych.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Lp. | Tresci merytoryczne (I rok: | semestr) Liczba
godzin
1. Definicja Psychoterapii, sytuacyjne uwarunkowania rozpoczecia 0,5
psychoterapii, nawigzywane kontaktu z pacjentem w psychoterapii
2. Elementy psychoterapii w pracy potoznej, radzenie sobie w sytuacjach 1

trudnych, traumatycznych, wewnetrzna gotowos¢ jednostki do podjecia
psychoterapii, niespecyficzne czynniki leczace w psychoterapii a praca
potoznej, komunikacja interpersonalna w pracy potoznej

3. Cechy dobrego terapeuty a cechy potoznej, kwestie etyczne w 1
psychoterapii i pracy potoznej, rodzaje kontaktu z pacjentem -
rozpoczynanie wspotpracy z pacjentem

4. Rodzaje psychoterapii i nurty psychoterapii 1
Psychoterapia psychodynamiczna, behawioralna, poznawczo- 0,5
behawioralna i humanistyczno-egzystencjalna a praca potoznej

6. Znaczenie narodzin dziecka dla systemu rodzinnego, podstawy 0,5
psychoterapii systemowej a praca potozne;.

7. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, przezwyciezanie konsekwencji 0,5
stresu

Razem 5

B. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec

praktycznych
Tresci merytoryczne ¢wiczen
1. Efektywna komunikacja jako podstawowe narzedzie pracy potoznej 10
2. Interwencje psychoterapeutyczne w praktyce pielegniarskiej w 15
chorobach ostrych i przewlektych.
Razem 25

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna i dyskusjg kierowang, metody
aktywizujace
Cwiczenia praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), dyskusja, rozwigzywanie zadan
(nauczanie zdalne z wykorzystaniem Office 365 Teams))



4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol .Metody oceny efektow uczienia. sie ‘ Forma zajec
ofektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, | dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
B.W43 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia W, ¢w.
B.Wy44 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia W, CW.
B.W45 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia W, CW.
B.U40 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia W, cw.
B.Ug1 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia W, CW.
B.U42 | zaliczenie pisemne, ¢wiczenia w,Cw.
Ka zaliczenie pisemne ,obserwacja w trakcie zajec Cw.
K2 zaliczenie pisemne, obserwacja w trakcie zajec Cw.
K3 zaliczenie pisemne, obserwacja w trakcie zajec cw.
Kg zaliczenie pisemne, obserwacja w trakcie zajec cw.
Ks zaliczenie pisemne, obserwacja w trakcie zajec cw.
K6 zaliczenie pisemne, obserwacja w trakcie zajec cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:
- pozytywna ocena z zaliczenia pisemnego tj. uzyskanie co najmniej 60% punktow
- obecnosc na zajeciach
- czas trwania zaliczenia 30 min
- liczba pytan zaliczeniowych - 2 pytania otwarte
5.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 6i%-68%
2.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%

Ocene pozytywna z przedmiotu mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny za kazdy z
ustanowionych efektow ksztatcenia.

Cwiczenia:
—  petne uczestnictwo oraz aktywnosc w zajeciach ¢wiczeniowych,
— pozytywna ocena z zaliczen czastkowych w formie praktycznej oraz teoretycznej poprzez odpowiedz ustna

lub pisemna.

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:
— zasady

—  sprawnos¢/ skutecznosc

— samodzielnos¢

— postawa

Normy wykonania

Kryteria oceny
Punkty
Wiedza
Zasady
Sprawnos¢
Samodzielno
§¢

Postawa




o nie posiada wiedzy nie przestrzega czynnosci brak nie potrafi
zasad wykonuje samodzielnosci krytycznie oceniac
chaotycznie lub mimo i analizowac
wielokrotnego swojego
ukierunkowania postepowania,
nie potrafi nie wspotpracuje
samodzielnie z zespotem
pracowac terapeutycznym,
nie identyfikuje sie
zrolg zawodowa,
nie utrzymuje
kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
1 psiada wiedze w zakresie | nie przestrzega czynnosci stale wymaga mimo czestego
minimalnym prawidtowej wykonuje ukierunkowania ukierunkowania
kolejnosci zasad, niepewnie, w dziataniu nie potrafi ocenia¢
bardzo wolno i analizowac
swojego
postepowania,
nie potrafi
utrzymac kontaktu
werbalnego
z pacjentem/grupa
2 posiada wiedze na przestrzega czynnosci sporadycznie ma pewne
poziomie zasady po wykonuje wymaga trudnosci w
podstawowym ukierunkowaniu poprawnie przypomnieniai krytycznej ocenie
ukierunkowania i analizie swojego
w niektorych postepowania,
dziataniach wymaga
naprowadzania,
ukierunkowania
w wyborze tresci
] 3 posiada wiedze na przestrzega czynnosci ¢wiczenie potrafi krytycznie
2 poziomie zasady wiasciwej | wykonuje wykonuje oceniaci
% uniwersyteckim techniki pewnie, catkowicie analizowac swoje
- i kolejnos¢ zdecydowanie, samodzielnie, postepowanie,
'g wykonywania logicznie pewnie wspotpracuje
3 czynnosci z grupg,
g identyfikuje sie
g
< zrolg zawodowsg,
E poprawnie,
] samodzielnie
g i skutecznie
v dobierac tresci

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS
. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
ZAJECIATEORETYCZNE
1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 5/o 2
e udziatw ¢wiczeniach/udziat w e-¢wiczeniach 25/0

e udziatw ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum

Symulacji Medycznej




Inne, jakie? - -

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
KSZTAECENIE PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne

godziny kontaktowe z nauczycielem -
e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe - -
Centrum Symulacji Medycznej

2. Cwiczenia kliniczne -

3. Inne, jakie?.............

IIl. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE

e Praktyka zawodowa ‘ . ‘ '

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*

e Samoksztatcenie ‘ - ‘ -

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE - PRACA WEASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO
ZAJEC, EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp. 20

Samoksztatcenie

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



