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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu ratownika medycznego

Kod przedmiotu*

EtRM

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Ratownictwo Medyczne

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr |

Rodzaj przedmiotu

B. Nauki behawioralne i spoteczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Prof. dr hab. n. med. Romuald Krajewski

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0osob
prowadzacych

Prof. dr hab. n. med. Romuald Krajewski

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 ; . - - - - - 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Nie ma




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej
C1 wybranych teorii etycznych, znaczenia etyki w medycynie i innych naukach
medycznych.

C2

Uzyskanie umiejetnosci rozpoznawania dylematow etycznych wspotczesnej ochrony
zdrowia i etycznych aspektow pracy ratownika medycznego.

Przygotowanie studenta do rozrozniania etycznych i nieetycznych zachowan
G pracownikow ochrony zdrowia, wybierania zachowan etycznych w stosunku do
pacjentdw i wspotpracownikow oraz do rozwigzywania dylematow moralnych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L o - . .
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK_o1 roznicuje przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej B.W14

EK_o2 potrafi charakteryzowad istote problemow etycznych i B.Wg, B.W14,
sposoby rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy B.U2
ratownika medycznego

EK_o3 zna problematyke etyki normatywnej, wartosci, B.W14, B.W1y,
powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w pracy C.W87
ratownika medycznego

EK_o4 zna tresc¢ Kodeksu Etyki Zawodowej Ratownika B.W1y
Medycznego

EK_os zna najczesciej wystepujace medyczne dylematy etyczne, | B.W14, B.W23
ich przyczyny oraz mozliwe rozwigzania

EK_o06 potrafi wskazac najbardziej znane problemy bioetyczne B.W14, B.W23
oraz omowi¢ mozliwe sposoby rozwigzywania tych
problemow

EK_o7 zna role przepiséw prawa dotyczgcych pracy ratownikow | B.W1y, B.Ug,
medycznych oraz ochrony praw pacjenta w B.U6, B.U7,
rozwigzywaniu problemow etycznych C.U62

EK_o8 postepuje w pracy w sposob zapewniajacy poszanowanie | B.W13, C.Ws3,
godnosci i autonomii osoby ludzkiej w relacjach z K_o3, K_o6
podopiecznymi i ich rodzinami

EK_o9 stosuje zasady etyczne w realizacji roli zawodowe;j B.Us, C.Us6,
ratownika medycznego oraz internalizuje podstawowe K_o03, K_osg
wartosci etyczne

EK_10 wykorzystuje wiedze o zagadnieniach etycznych do B.Us, B.US,
rozwigzywania dylematow etycznych w codziennej pracy | K_o6

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Problemy bioetyczne wspotczesnych spoteczenstw

Obszar zainteresowan etyki; najbardziej znane przypadki problemoéw etycznych w praktyce
medycznej

Wybrane teorie i systemy etyczne

Etyka w ochronie zdrowia; kodeksy etyczne pracownikdéw medycznych; Kodeks Etyki
Zawodowej Ratownika Medycznego

Dylematy etyczne w pracy ratownikow i we wspotczesnym ratownictwie medycznym; etyczne
aspekty relacji miedzy ratownikiem a pacjentem i jego rodzing; etyczne aspekty relacji miedzy
pracownikami medycznymi

Prawa pacjenta

Odpowiedzialno$¢ moralna ratownika medycznego; relacje miedzy etyka a prawem; charakter
i rola réznych trybdw odpowiedzialnosci za niewtasciwe wykonywanie zawodu ratownika
medycznego

Problemy etyczne w praktyce medycznej — identyfikacja i rozwigzywanie

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, dyskusja dydaktyczna i inne metody
aktywizujgce z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams lub inne
rekomendowane przez UR)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1-EK_10 Kolokwium zaliczeniowe, forma pisemna, w
obserwacja w czasie zajec




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady (EK_o1 - EK_10):

Obecnos¢ na wyktadach jest obowigzkowa. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
tematy omawiane na tych wyktadach nalezy zaliczy¢ w formie pracy pisemnej. Warunkiem
zaliczenia jest wykazanie znajomosci tresci ksztatcenia na poziomie >60%.

Zaliczenie koncowe przedmiotu (EK-_o1-10):

Kolokwium zaliczeniowe pisemne - omdwienie wskazanego medycznego problemu etycznego
ze wskazaniem zwigzanych z tym problemem zagadnien etycznych (wartosci, zasady) oraz
argumentacji etycznej.

Ocena:

5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 61%-68%
2.0 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
i aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego --
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 35
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -




zasady i formy odbywania --
praktyk
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