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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020- 2023

Rok akademicki 2020/2021
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Wielokulturowos$¢ w ratownictwie medycznym

Kod przedmiotu/
modutu*

WkRM

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Instytut Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Ratownictwo Medyczne

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok I, Semestr |1

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot ksztalcenia z zakresu nauk behawioralnych i
spolecznych

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

Dr n. hum. Joanna Przybek- Mita

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Dr n. hum. Joanna Przybek- Mita

** -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semest
. . Konw Inne Liczba pkt
Wykt. | Cw. Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
(nr)
2 - 30 2

1.2. Sposab realizacji zajec




v [ zajecia w formie tradycyjnej

v [ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie
bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

ZALICZENIE TRESCI PROGRAMOWYCH Z SOCJOLOGII, PSYCHOLOGII

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

C1 Zapoznanie studenta z r6znymi systemami wartosci, wierzeniami religijnymi i
obyczajami pacjentoéw réznych regionow $wiata 1 r6znych narodowosci.
Co Przygotowanie studenta do podejmowania dziatan na rzecz pacjenta i jego rodziny w
sytuacji odmiennosci religijnej i kulturowej podopiecznych.
C Nauczenie umiej¢tnosci komunikacji z pacjentem i jego rodzing w sytuacji
3 odmiennosci kulturowej i religijnej

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

EK (efekt
ksztatcenia)

Tres$¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu
(modutu)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(KEK)

EK_01

Absolwent zna i rozumie spoteczny i duchowy wymiar zdrowia
i choroby, wplyw $rodowiska spotecznego (rodziny, sieci
relacji spotecznych) oraz roznic spoteczno- kulturowych na
stan zdrowia

B.W3

EK_02

Absolwent zna 1 rozumie postawy spoteczne wobec zdrowia,
choroby, niepelnosprawnosci i starosci, konsekwencje
spoteczne choroby i niepelnosprawnosci oraz bariery spoteczno
— kulturowe, a takze koncepcje jakos$ci zycia uwarunkowang
stanem zdrowia

B.W6

EK_03

Absolwent zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w procesie komunikowania z pacjentem praz
pojecie zaufania w interakcji z pacjentem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roznic spoteczno-kulturowych

B.W7

EK_04

Absolwent zna i rozumie odstawowe psychologiczne
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i w
chorobie, z uwzglednieniem roéznic spoteczno - kulturowych

B.W10




EK_05 Absolwent zna i rozumie glowne pojecia, teorie, zasady B.W14
etyczne stuzace jako ogoélne ramy wlasciwego interpretowania i
analizowania zagadnien moralno-medycznych

EK_06 Absolwent zna i rozumie pojecia emocji, motywacji i B.W20
osobowosci, zaburzenia osobowosci, istote i strukturg

zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany
informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;

EK 07 Absolwent potrafi udziela¢ informacji o podstawowych B.U4
zabiegach i czynno$ciach dotyczacych pacjenta
oraz informacji na temat jego stanu zdrowia;

EK_08 Absolwent potrafi przestrzega¢ zasad etycznych podczas B.U5
wykonywania dziatan zawodowych;

EK 09 Absolwent przestrzega praw pacjenta; B.U6

EK_10 Absolwent uwzglednia podczas medycznych czynnosci B.U7
ratunkowych oczekiwania pacjenta
wynikajgce z uwarunkowan spoteczno-kulturowych;

EK 11 Absolwent potrafi ocenia¢ funkcjonowanie czlowieka w B.U15
sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja);

EK 12 porozumiewac si¢ z pacjentem w jednym z jezykow obcychna | B.U16
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

EK_13 Absolwent wykonywa¢ czynnos$ci z zakresu ratownictwa B.U20

medycznego i1 udziela¢ §wiadczen zdrowotnych z zachowaniem
regulacji prawnych dotyczacych wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

EK 14 dostrzegania czynnikéw wpltywajacych na reakcje wtasne 1 K 02
pacjenta; -
EK_15 organizowania pracy wlasnej i wspolpracy w zespole K_04

specjalistow, w tym z przedstawicielami innych zawodow
medycznych, takze w $rodowisku wielokulturowym 1
wielonarodowo$ciowym;

3.3  Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadow

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Swiadomo$¢ i wrazliwo$é kulturowa. Zjawisko akulturacji i asymilacji. Imigranci i uchodzcy w
procesie adaptacji.




Stereotypy i uprzedzenia. Wizerunek ,,obcego” (podobienstwa i réznice). Wielokulturowosé
spoteczenstwa polskiego.

Podstawy edukacji wielokulturowej.

Wzorce kulturowe komunikacji interpersonalnej. Modele i warunki przekazywania pacjentowi
I jego rodzinie informacji o stanie zdrowia.

Badanie fizykalne u pacjentow pochodzacych z innych kultur. Znaczenie 1 granice dotyku.

Roéznice kulturowe w podejsciu do zdrowia i choroby. Proces leczenia w warunkach szpitalnych
pacjentow z roznych wyznan i obszaréw kulturowych (Oczekiwania pacjenta wzgledem leczenia,
odwiedziny bliskich i rodziny, praktyki duchowe i religijne pacjentow z innej kultury podczas
leczenia, zabiegi higieniczne i nawyki zywieniowe)

Opieka migdzykulturowa w okresie okotoporodowym — oczekiwania pacjentki i jej rodziny.
Réznice w podejsciu do technik wspomagajacych rozrodczo$¢, srodkow antykoncepcyjnych,
terminacji cigzy w zaleznosci od kultury.

Opieka miedzykulturowa z uwzglednieniem krwiolecznictwa, pobierania i przeszczepiania
komorek, tkanek i narzadow, leczenia bolu.

Opieka miedzykulturowa u schytku zycia — oczekiwania pacjenta i jego rodziny. Roznice w
podejsciu do uporczywej terapii, $mierci moézgowej, eutanazji, samobdjstwa wspomaganego.
Praktyki pochéwkowe.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, wykltad z prezentacja multimedialng z
wykorzystaniem MS Office 365, gry dydaktyczne, ranking, praca w malych grupach, inscenizacje,
film dydaktyczny, analiza tekstow z dyskusja.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia L
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu . . ! o : dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) L
EK_01-15 Obserwacja w czasie zaj¢¢, Cwiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposéb zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
Formy zaliczenia:




e Zaliczenie koncowe ma forme pisemna — test jednokrotnego wyboru lub pracy na wskazany temat
z zagadnien objetych programem. Termin zaliczenia koncowego - sesja letnia. Warunkiem

zaliczenia testu jest udzielenie powyzej 60 % poprawnych odpowiedzi
e Zaliczenie poprawkowe odbywa si¢ w sesji zimowej poprawkowej, ma forme ustng.

Ocena wiedzy i umiejetnosci:

5.0 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie  94%-100%

4.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie
4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie
3.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie

87%-93%
80%-86%
73%-79%

3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 66%-72%
2.0 — WYKAZUJE ZNAJOMOSC KAZDEJ Z TRESCI KSZTALCENIA PONIZEJ 65%

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 30
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wilasna 15
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Krajewska — Kutak E., Guzowski A., Bejda G., Lankau A., Pacjent ,inny”
wyzwaniem opieki medycznej. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
Wydawnictwo Naukowe SILVA RERUm, Poznan 2016.

2. Krajewska-Kutak E., Wronska. I., Kedziora-Kornatowska. K.: Problemy
wielokulturowosci w medycynie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010

3. Majda A., Zalewska-Puchata J., Ogorek-Tecza B.: Pielegniarstwo transkulturowe.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010




4. Wronska. |, Marianski. J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2002

Literatura uzupetniajaca:
1. Isbouts. J.P.: Od Mojzesza do Mahometa. Swiat Ksigzki, Warszawa 2009.

2. Tineq. H.: Religie swiata. Wydawnictwa Larousse, Warszawa 2007.

3. Golka. M.: Imiona wielokulturowosci. Wydawnictwo Muza, Warszawa 2010.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



