   





Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019

SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2021/2022-2022/2023 – 2023/2024                                                                                                             (skrajne daty)
Rok akademicki   2021-2022
1. Podstawowe informacje o przedmiocie 
	Nazwa przedmiot
	Organizacja i funkcjonowanie obiektów rekreacyjnych

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

	Kierunek studiów
	Turystyka i rekreacja

	Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Rok i semestr /y studiów
	3 rok, VI semestr

	Rodzaj przedmiotu
	Moduł III -  Rekreacja ruchowa

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Marta Przydział

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Marta Przydział


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	VI
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	3


1.2.
Sposób realizacji zajęć  - zajęcia w formie tradycyjnej 

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): 
Wykład - zaliczenie bez oceny







Ćwiczenia – zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 

	Podstawowe wiadomości z zakresu turystyki, jej funkcjonowania, przyczyn oraz skutków różnorodnych zjawisk z nią związanych. w szczególności zaś przedmiot łączy się z treściami realizowanymi w ramach takich przedmiotów jak: podstawy turystyki, ekonomika turystyki i rekreacji, zagospodarowanie turystyczne oraz marketing usług turystycznych i rekreacyjnych.


3. cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu 
	C1 
	Poznanie podstawowych zagadnień z zakresu programowania i planowania rozwoju turystyki na szczeblu lokalnym i regionalnym, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki szeroko pojętej infrastruktury turystycznej.

	C2
	Kształcenie umiejętności analizowania podstawowych uwarunkowań, metod i technik zarządzania i funkcjonowania obiektami turystyczno-rekreacyjnymi oraz omówienie praktycznych aspektów zarządzania.


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu  

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 


	EK​_01
	Absolwent pozna i zrozumie zasady organizacji 
i funkcjonowania obiektów rekreacyjnych i sportowych
	K_W12

	EK_02
	Absolwent będzie potrafił  samodzielnie zaplanować 
i przygotować dokumentację dotyczącą organizacji 
i funkcjonowania obiektu rekreacyjnego
	K_U05

	EK_03
	Absolwent będzie gotów  do przyjmowania zadań związanych z organizacja i funkcjonowaniem obiektów rekreacyjnych wykorzystując elementarne umiejętności organizacyjne
	K_K04


3.3 Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Zarządzanie obiektami rekreacyjnymi trzy poziomy efektywności organizacji - poziom organizacji, procesu oraz stanowiska pracy

	Modele  i  systemy zarządzania i administrowania turystyką 

	Modele teoretyczne strategii rozwoju obiektów turystyczno – rekreacyjnych.

	Zarządzanie gościnnością w hotelarstwie i gastronomii

	Systemy zarządzania klientem, systemy zarządzania gościnnością, zasady kierowanie personelem, zasady rozwiązywania konfliktów


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych

	Treści merytoryczne

	Organizacja i zarządzanie obiektami w Polsce -praca w grupach. Analiza zmian w systemie zarządzania w ostatnich latach. Próba określenia ich wpływu na funkcjonowanie rynku turystycznego w Polsce.

	Zarządzanie obszarami recepcji turystycznej

	Tworzenie planów zarządzania w turystyce i rekreacji

	Zespoły funkcjonalne obiektów hotelowych, gastronomicznych i ich organizacja, Struktury organizacyjne zarządzania hotelami i zakładami gastronomicznymi

	Zakres obowiązków służb hotelarskich oraz gastronomicznych

	Procedury obsługi gości, obiektów noclegowych i gastronomicznych


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: z prezentacją multimedialną
Ćwiczenia: interpretacja tekstów źródłowych, prezentacja multimedialna, dyskusja
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Kolokwium
	W

	Ek_ 02 -  EK_03
	Projekt, obserwacja
	Ćw


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Zaliczenie tematyki wykładów na podstawie kolokwium testowego testowych. Do zaliczenia wykładów wymagane jest uzyskanie minimum 51% poprawnych odpowiedzi z testu pisemnego. 

Zaliczenie tematyki ćwiczeń na podstawie projektu. 

Skala ocen:

51%-60% ocena dostateczna

61%-70% ocena dostateczna plus

71%-80% ocena dobra

81%-90% ocena dobra plus

91%-100% ocena bardzo dobra



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	20 godz.

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10 godz. (8 godz. udział w konsultacjach, 
2 godz. udział w teście pisemnym )

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.) 
	25 godz. przygotowanie się do kolokwium
20 godz. przygotowanie projektu-dokumentacji i programu imprezy rekreacyjnej

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 
	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Alejziak W., Metodologia programowania turystyki na szczeblu lokalnym i regionalnym, w: Polityka samorządu terytorialnego w dziedzinie turystyki, WSTiH, Gdańsk 2000, s. 32-48.

2. Alejziak W., Turystyka w obliczu wyzwań XXI wieku, Albis, Kraków 2000 (rozdziały 2.3; 4 i 5).
3. Berbeka J. i in., Rudnicki Technologie cyfrowe w obiektach hotelarskich : wizerunek, relacje, komunikacja, Warszawa 2020.
4. Gołembski G., Regionalne aspekty rozwoju turystyki, Warszawa 1999. 
5. Kornak A., Rapacz A., Zarządzanie turystyką i jej podmiotami w miejscowości i regionie, AE Wrocław 2001.



	Literatura uzupełniająca: 
1. Dziedzic E., Obszar recepcji turystycznej jak przedmiot zarządzania strategicznego, Monografie i Opracowania Nr 442, SGH, Warszawa 1998.

2. Pearce D. G.,Tourist Destinations: Structure and Synthesis, 2020.
3. Rogers H.A., Slinn J.A., Zarządzanie obiektami turystycznymi, The M&E Handbook Serries, Warszawa 1996. 

4. Sustainable Tourism Development : Guide for Local Planers, WTO, Madrid 1993.

5. Victorovich B. V., The Tourist Organizations and Their Associations Activity Efficiency, 2012.

6. Zarządzanie obiektami sportowo-rekreacyjnymi [Red. B. Ryba, Polska Korporacja Menedżerów Sportu, Warszawa 2001.
7. Zarządzanie w kulturze i rekreacji, [Red. B. Jung], Wydawnictwo Naukowe Semper, Warszawa 1995.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
� W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. 





