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1. CELE | ZADANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
WYCHOWAWCZO-WDROZENIOWEJ

Praktyka zawodowa wychowawczo-wdrozeniowa jest integralng czeScig studiow i

warunkuje zaliczenie IV semestru. Stanowi istotny element przygotowania zawodowego

studenta. Daje mozliwo$ci weryfikacji wiedzy teoretycznej, zdobytej w czasie studiow, w

bezposredniej pracy w szkole. Jest rowniez terenem osobistych doswiadczen i ksztattowania

umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

W trakcie praktyki student:

poznaje specyfike funkcjonowania szkoty podstawowej i ponadpodstawowej
obserwuje formalne i nieformalne grupy dzieci i mtodziezy

poznaje zasady pracy nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczyciela
zatrudnionego w $wietlicy

uczy si¢ sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekunczych na
terenie szkoty

pehi role nauczyciela opiekuna — wychowawcy w trakcie wycieczek szkolnych,
dyskotek, ognisk, wyjazdéw do kina itp.

zapoznaje si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Opiekunem studenta w trakcie praktyki cigglte; wychowawczej moze by¢ pedagog szkolny,

psycholog szkolny lub nauczyciel §wietlicy.
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2. WYTYCZNE DO 2-TYGODNIOWEJ
PRAKTYKI ZAWODOWEJ WYCHOWAWCZO-
WDROZENIOWEJ STUDENTOW WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

Program praktyki obejmuje tacznie 30 godzin (15 godzin - w szkole podstawowej i 15
godzin w szkole ponadpodstawowej).

W pierwszym dniu praktyki student bierze udzial w zebraniu z dyrektorem szkoly
i opiekunem praktyki w celu omdwienia organizacji i przebiegu praktyki. Sporzadza
harmonogram zaje¢ na caly okres praktyki — data, godzina. Planowanie powinno ujmowaé
wszystkie rodzaje dzialalno$ci przewidziane programem praktyki.

Po zakonczeniu praktyki kazdy student zobowigzany jest zlozy¢ osobiscie
u koordynatora praktyki:

- arkusz uwag i spostrzezen z adnotacjami dyrektora szkoty i opiekuna,

- dziennik praktyk.
1. Zaliczenie praktyki nastapi, po:

- przedlozeniu przez studenta wymaganej dokumentacji,

- uwzglednieniu opinii obserwujacych,

- uwzglednieniu opinii szkoty o dziatalno$ci studenta w czasie trwania praktyki.
2. Oceng z zaliczonej praktyki zawodowej wychowawczo-wdrozeniowej W szkole podstawowej

i ponadpodstawowej wpisuje do systemu Wirtualnej Uczelni koordynator praktyki.

3. Studenta obowiazuje:

- obecnos¢ na praktyce w szkole,

- prowadzenie na biezagco dokumentacji praktyki,

- pelna realizacja programu praktyki i rozliczenie si¢ z 30 godzin,

- potwierdzenie podpisami na biezgco realizowanych zadan,

- ztozenie dokumentacji do koordynatora praktyki.

4. Student zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy obowiazujacego w szkole.
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REALIZACJA PLANU PRACY - I TYDZIENPRAKTYKI

DATA | GODZINY [ OCENA
DZIEN OD-DO RODZATTTRESC PRACY | PODPIS




REALIZACJA PLANU PRACY - II TYDZIENPRAKTYKI

DATA
DZIEN

GODZINY
OD-DO

RODZAJ I TRESC PRACY

OCENA
I PODPIS
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3. SZCZEGOLOWE ZADANIA MERYTORYCZNE
| ORGANIZACYJINE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
WYCHOWAWCZO-WDROZENIOWEJ W SZKOLE
PODSTAWOWEJ | PONADPODSTAWOWEJ

ZADANIE 1

STATUT SZKOLY (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 1 GODZ.)

ZADANIE 2

KONCEPCJA PRACY SZKOLY (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 1 GODZ))

INSTYTUT NAUK O KULTURZE FIZYCZNE]




ZADANIE 3

REGULAMIN UCZNIA (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)

ZADANIE 4

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2
GODZ.)
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ZADANIE 5

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY SZKOLY(KROTKA
CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)

ZADANIE 6

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA
(KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)
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ZADANIE 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO), PRZEDMIOTOWE
ZASADY OCENIANIA Z WF (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)
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ZADANIE 8

SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI PRACY SZKOLY, EWALUACJA
DZIALAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH
SZKOLY (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)

ZADANIE 9

OBSERWACJE ZAJEC EDUKACYJNYCH, TZW. GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)
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ZADANIE 10

DOKUMENTACJA PRACY NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY KLASOWEGO
(KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)

ZADANIE 11

ZAPOZNANIE SIE Z PRACA WYCHOWAWCZA, OPIEKUNCZA I
DYDAKTYCZNA NAUCZYCIELA PEDAGOGA SZKOLNEGO
(KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)
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ZADANIE 12

ASYSTOWANIE PRZY PROWADZENIU ZAJEC W RAMACH SWIETLICY
SZKOLNEJ (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 3 GODZ.)

ZADANIE 13

AKTYWNE PROWADZENIE DYZUROW W CZASIE PRZERW
MIEDZYLEKCYJNYCH (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 3 GODZ.)
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ZADANIE 14

WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM DZIECI
| MLODZIEZY (KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)

ZADANIE 15

WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
(KROTKA CHARAKTERYSTYKA 2 GODZ.)
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4. PODSUMOWANIE PRAKTYKI

NAPOTKANE TRUDNOSCI PODCZAS PRAKTYKI
| SPOSOBY ICH POKONYWANIA
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OCENA DOKUMENTACJI PRAKTYKI

OCENA KONCOWA PRAKTYKI

DATA | PODPIS

KOORDYNATORA PRAKTYKI
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