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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Testy funkcjonalne w treningu osobistym – Trener personalny

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut wychowania fizycznego

	Kierunek studiów
	Wychowanie fizyczne

	Poziom studiów
	Studia drugiego stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok 1, semestr 2

	Rodzaj przedmiotu
	Modułowy II – Trener personalny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Artur Płonka

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Artur Płonka


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	2
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (zaliczenie z oceną,)


2.Wymagania wstępne 
	Student powinien umieć wykorzystywać w czasie praktyki wiadomości przekazywanie na przedmiotach: teoria i praktyka treningu osobistego, trening ukierunkowany, akcesoria fitness w treningu osobistym.




3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne







3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studenta z testami funkcjonalnymi wykorzystywanymi w treningu osobistym (np. FMS)

	C2
	Przygotowanie studenta do kompleksowej analizy przypadku i przygotowanie programu treningowego.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student posiada pogłębioną wiedzę na temat diagnozowania, planowania i realizacji różnorodnych form aktywności ruchowej mającej określony cel uwzględniając specjalne potrzeby ćwiczących.
	K_W06


	EK_02
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną i praktyczną w planowaniu indywidualnych programów ćwiczeń na podstawie przeprowadzonych testów funkcjonalnych.
	K_U07


	EK_03
	Student jest gotów do aktualizowania swojej wiedzy teoretycznej oraz doskonalenia własnych umiejętności praktycznych z zakresu elementów treningu ukierunkowanego i z testów funkcjonalnych.
	K_K02



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	- Zapoznanie się z treningami funkcjonalnymi w treningu osobistym:
- zapoznanie się z celami przeprowadzania testów i wprowadzania ćwiczeń
- odpowiednia interpretacja wyników przeprowadzonych testów 
- ocena deficytów ruchowych na podstawie przeprowadzonych testów
- ocena koordynacji nerwowo-mięśniowej
- optymalizacja procesu treningowego poprzez przeprowadzanie testów funkcjonalnych



3.4 Metody dydaktyczne 

· metody praktyczne: ćwiczenia przedmiotowe
· metody podające: instruktaż
· metody eksponujące: pokaz
· metody problemowe: aktywizujące

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Przeprowadzenie testu funkcjonalnego
	Ćwiczenia

	Ek_ 02
	Przeprowadzenie testu funkcjonalnego
	Ćwiczenia

	Ek_ 03 
	Przeprowadzenie testu funkcjonalnego
	Ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Warunki zaliczenia przedmiotu

70% oceny stanowi sprawdzian z przeprowadzenia testów funkcjonalnych i interpretacja wyników
30% oceny stanowi kolokwium z wiedzy teoretycznej:
Punkty uzyskane za kolokwium jest przeliczane na procenty, którym odpowiadają oceny

- do 50% - niedostateczny,
- 51% - 60% - dostateczny,
- 61% - 70% - dostateczny plus,
- 71% - 80% - dobry,
- 81% -  90% - dobry plus,
- 91% -  100% - bardzo dobry




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Liczba godzin wynikająca z harmonogramu zajęć
	10 godzin

	Analiza wyników testów
	15 godzin

	SUMA GODZIN
	25 godzin

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	1


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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