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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2021/2022 – 2023/2024 
                                                                                                             (skrajne daty)
				Rok akademicki   2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
	Nazwa przedmiotu
	Teoria i metodyka sportu dzieci i młodzieży

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

	Kierunek studiów
	Wychowanie Fizyczne

	Poziom studiów
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	3 rok, sem V

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Justyna Lenik

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Justyna Lenik


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	Sem. V 
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	4


1.2.	SPOSÓB REALIZACJI ZAJĘĆ  
☐ ZAJĘCIA W FORMIE TRADYCYJNEJ 
☐ ZAJĘCIA REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ

1.3 	FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU (Z TOKU): 
Wykład: egzamin, 
Ćwiczenia: zaliczenie z oceną 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE 
	Student powinien umieć wykorzystać wiadomości z przedmiotów: antropomotoryka



3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami teoretycznymi związanymi ze specyfiką sportu dzieci i młodzieży

	C2
	Przekazanie wiedzy dotyczącej zdolności motorycznych człowieka

	C3
	Przekazanie wiedzy dotyczącej metod kształcenia poszczególnych zdolności motorycznych u dzieci i młodzieży

	C4
	Przekazanie wiedzy dotyczącej metod przygotowania technicznego, taktycznego wykorzystywanych  w przygotowaniu sportowym dzieci i młodzieży.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (EFEKT UCZENIA SIĘ)
	TREŚĆ EFEKTU UCZENIA SIĘ ZDEFINIOWANEGO DLA PRZEDMIOTU 
	ODNIESIENIE DO EFEKTÓW  KIERUNKOWYCH [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01




	wymieni i opisze metody, formy i środki w szkoleniu sportowym dzieci i młodzieży,  student objaśni zagadnienia związane z siłą, szybkością, wytrzymałością, gibkością, skocznością, koordynacją ruchową, techniką, taktyką oraz selekcją sportową. 
	K_W07


	EK_02
	potrzebę stosowania testów sprawności fizycznej, sprawdzianów umiejętności ruchowych i koordynacyjnych zdolności motorycznych (kzm);
	SKN/WFI/W11



	EK_03
	student opisze na czym polega szkolenie sportowe dzieci i młodzieży w systemie sportu wyczynowego, wyjaśni co to jest sport, trening, szkolenie sportowe, współzawodnictwo oraz scharakteryzuje wartości sportu , student opisze na czym polega specyfika sportu dzieci i młodzieży, scharakteryzuje etapy szkolenia sportowego dzieci i młodzieży oraz wymieni i opisze zasady programowania szkolenia sportowego dzieci i młodzieży oraz biologiczne uwarunkowania treningu sportowego dzieci i młodzieży, student wyjaśni funkcję kalendarza sportowego i zasady polityki startowej, student wymieni i scharakteryzuje zasady, kryteria, rodzaje i etapy selekcji sportowej, wyjaśni pojęcie „model mistrza”
	K_W10,







	EK_04
	student wyjaśni na czym polega marketing w klubie sportowym, zarządzanie strategiczne, wyjaśni podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarzadzania w sporcie
	K_W26,

	EK_04
	student dobiera odpowiednie metody, formy i środki do kształtowania poszczególnych zdolności kondycyjnych i koordynacyjnych, potrafi rozpoznać najczęstsze błędy, które pojawiają się podczas procesu szkoleniowego 
	K_U04,






	EK_05
	potrafi zaplanować procesu treningu sportowego dzieci i młodzieży dostosować obciążenie treningowe do wieku , poziomu sprawności i umiejętności 
przeprowadzić wstępną diagnozę ucznia w zakresie rozwoju fizycznego, motorycznego, wydolności fizycznej oraz poziomu opanowania indywidualnych lub zespołowych umiejętności ruchowych.

	K_U18, 


SKN/WFI/U11

	EK_06
	działania w sposób przedsiębiorczy i współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami oraz klubami działającymi w środowisku lokalnym w obrębie kultury fizycznej;
	K_K07


	EK_07
	planowania i współdziałania w procesie badawczym;
uczenia zasad kulturalnego zachowania się w czasie lekcji wychowania fizycznego i zajęciach pozalekcyjnych, rozwijania u uczniów postaw etycznych, kompetencji komunikacyjnych oraz budowanie systemu wartości w odniesieniu do zdrowia, sprawności i aktywności fizycznej własnej i innych osób, ukazywania dzieciom i młodzieży uniwersalizmu zasady fair play;
	K_K08
SKN/WFI/K6








	EK_08
	zachęcania uczniów do aktywności fizycznej przez całe życie.
	SKN/WFI/K9



3.3 Treści programowe   
1. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	Sport we współczesnym świecie  

	Społeczne i edukacyjne wartości sportu

	Sport , trening , szkolenie sportowe, współzawodnictwo – kluczowe pojęcia

	Sport w ujęciu strukturalnym

	System szkolenia sportowego jego struktura i funkcje

	Współzawodnictwo sportowe , funkcje kalendarza imprez, zasady polityki startowej

	Szkolenie sportowe dzieci i młodzieży w systemie sportu wyczynowego

	Sport w szkole szczególny obszar szkolenia sportowego dzieci i młodzieży

	Zasady formy i środki w szkoleniu sportowym dzieci i młodzieży

	Podstawy zarządzania i marketingu w sporcie


1. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Właściwości rozwojowe dzieci i młodzieży – biologiczne uwarunkowania treningu sportowego

	Podstawowe zasady programowania szkolenia sportowego dzieci i młodzieży

	Trening sportowy – specyfika treningu dzieci i młodzieży 

	Klasyfikacja do sportu – dobór i selekcja  sportowa 

	Szkolenie kondycyjne dzieci i młodzieży

	Szkolenie koordynacyjne dzieci i młodzieży

	Szkolenie techniczno – taktyczne dzieci i młodzieży

	Proces odnowy i samoodnowy w szkoleniu sportowym dzieci i młodzieży



3.4 METODY DYDAKTYCZNE 
Wykład: wykład problemowy
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, 
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	SYMBOL EFEKTU
	METODY OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIE
(NP.: KOLOKWIUM, EGZAMIN USTNY, EGZAMIN PISEMNY, PROJEKT, SPRAWOZDANIE, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJĘĆ)
	FORMA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 
(W, ĆW, …)

	Ek_01
	Ocena podsumowująca - egzamin pisemny,
ocena formująca - kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela)
	wykład, ćwiczenia

	Ek_02
	obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela)
	ćwiczenia

	Ek_03
	Ocena podsumowująca - egzamin pisemny,
Ocena formująca - kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela)
	Wykład,
ćwiczenia

	Ek_04
	Ocena podsumowująca - egzamin pisemny,

	wykład

	Ek_05
	Ocena podsumowująca - egzamin pisemny,
ocena formująca - kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela) 
	Wykład,
ćwiczenia

	Ek_06
	obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela)
	ćwiczenia

	Ek_07
	obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela) 
	ćwiczenia

	Ek_08
	obserwacja w trakcie zajęć (ocena nauczyciela) 
	ćwiczenia



4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA) 

	wykład – egzamin pisemny, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie oceny pozytywnej z ćwiczeń
Egzamin ( na punkty): 
ocenę dostateczną student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 51% - 60% max liczby pkt ocenę plus dostateczną student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 61% - 70% max liczby pkt
ocenę dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 71% - 80% max liczby pkt
ocenę plus dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 81% -90% max liczby pkt
ocenę bardzo dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska 91% -100% max liczby pkt
Ćwiczenia – zaliczenie z oceną, która jest ustalana na podstawie kolokwiów cząstkowych pisanych na punkty (trzy kolokwia), aktywny udział studenta na zajęciach (udział w dyskusji)  
ocenę dostateczną student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 51% - 60% max liczby pkt ocenę plus dostateczną student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 61% - 70% max liczby pkt
ocenę dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 71% - 80% max liczby pkt
ocenę plus dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska od 81% -90% max liczby pkt
ocenę bardzo dobrą student otrzymuje wtedy, gdy uzyska 91% -100% max liczby pkt



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów 
	30 

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	Udział w konsultacjach – 25
Udział w egzaminie – 2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	Przygotowanie do zajęć – 20
Przygotowanie do egzamin – 18
Napisanie referatu – 5  

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* NALEŻY UWZGLĘDNIĆ, ŻE 1 PKT ECTS ODPOWIADA 25-30 GODZIN CAŁKOWITEGO NAKŁADU PRACY STUDENTA.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	nie dotyczy
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AKCEPTACJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI LUB OSOBY UPOWAŻNIONEJ













